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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์สำคัญ (KR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 12    คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดำเนินงานครอบคลุมการดำเนินงานภายใต้ 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต ยุทธศาสตร์
ที่ 2 การสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสร้าง
พื้นฐาน และยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตร โดยมีตัวชี้วัดที่ ได้รับมอบหมาย
จำนวน 18 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 และไม่บรรลุ
เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67   ผลสัมฤทธิ์ที่โดดเด่น ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WIL/CWIE 
ครอบคลุมร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผู้เรียนที่มีทักษะแห่งอนาคตมี
ผลการดำเนินงานร้อยละ 69.09 สูงกว่าเป้าหมาย นอกจากนี้ คณะฯสามารถพัฒนาสมรรถนะผู้สอนและบุคลากรได้
ร้อยละ 100 มีระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 4.65 จากคะแนนเต็ม 5 และพัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะ
เป็น Digital Transformation Champion ได้ 3 คน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่น้อยกว่า 1 คน ด้านการวิจัย
และบริการวิชาการ มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่เสนอเผยแพร่หรือประกวดแข่งขัน 3 ผลงาน สูงกว่า
เป้าหมาย 2 ผลงาน รวมทั้งมีรายได้จากงานบริการวิชาการ งานวิจัย และงานที่ปรึกษา จำนวน 21,119,266.94 บาท 
จากเป้าหมาย 16,500,000 บาท และการระดมทุนจากศิษย์เก่าและเครือข่ายได้ 1,015,900 บาท จากเป้าหมาย 
400,000 บาท สะท้อนถึงศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียน บุคลากร และการสร้างรายได้ของคณะ 

อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นที่ต้องเร่งรัด ได้แก่ จำนวนบทความวิจัยที่เสนอตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยอันดับ 
1–500 ตาม QS World University Rankings ซึ่งทำได้ 10 บทความ จากเป้าหมาย 65 บทความ จำนวนบทความใน
วารสารระดับ Top 10% ในฐานข้อมูล Scopus ซึ่งทำได้ 7 บทความ จากเป้าหมาย 17 บทความ และจำนวนข้อตกลง
ความร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ ซึ่งทำได้ 1 แห่ง จากเป้าหมาย 5 แห่ง ประเด็นเหล่านี้อาจส่งผลต่อการยกระดับ
ผลงานวิจัยและการขยายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ จึงควรเร่งส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกับพันธมิตร 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบทความวิชาการ และจัดทำแผนขยายเครือข่ายความร่วมมือที ่มีเป้าหมายและ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน ควบคู่กับการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

กล่าวโดยสรุป คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ได้บรรลุเป้าหมายเป็น
ส่วนใหญ่ โดยมีจุดแข็งด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน บุคลากร และการสร้างรายได้ ขณะที่การพัฒนา
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติและการขยายเครือข่ายต่างประเทศยังเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องได้รับการปรับปรุง ทั้งนี้ 
ควรนำผลการประเมินไปใช้กำหนดมาตรการเชิงรุกและพัฒนาระบบติดตามตัวชี้วัดให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา งานวิจัย และบริการวิชาการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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บทสรุปผูบ้ริหาร  ก  
สารบัญ   ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ  1  

1.1 สาระสำคัญและทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน  1 
1.2 แผนปฏบิัติการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  18 

 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  25 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑติสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต  26 
  วัตถุประสงค์ (Objective): บณัฑิตให้มีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  26 
  KR 1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE  26 
  KR 1.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะแห่งอนาคต (Future skills) ครอบคลุมทุกด้าน (S1.3, S1.4)  26 
  KR1.3.1 ระบบฐานข้อมูลสนบัสนุนการมีงานทำของนักศึกษา  29  
 วัตถุประสงค์ (Objective): บณัฑิตให้มีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  29 
  KR1.4.1 จำนวนระบบและกลไกในการพัฒนา สมรรถนะดา้นการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดบัที่  29 
  สามารถสื่อสารในสถานการณ์ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจยั นวัตกรรม และบริการวชิาการอย่างมืออาชีพสู่การพฒันาที่ยัง่ยืน  30 
 วัตถุประสงค์  (Objective):   30 
  1: เพื่อสร้างผลงานวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการให้ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
  2: เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูก่ารเผยแพร่ผลงานในระดบันานาชาติ 
  KR2.1.1 จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารวชิาการร่วมกันมหาวิทยาลัยในอันดบั 1-500  30  
  (QS WORLD RANKING) ในฐานข้อมูล SCOPUS และ SJR QUARTILE 1-4 
 วัตถุประสงค์  (Objective):   31 
  1: เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยสู่การเผยแพร่ผลงานใน Top 10% Journal ในฐานข้อมูล Scopus  
  2: พื่อสร้างผลงานวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการให้ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   
  KR2.2.1 จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ใน TOP 10% JOURNALในฐานข้อมูล SCOPUS  31     
 วัตถุประสงค์  (Objective): เพื่อส่งเสริมสนับสนนุผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์   33 
  ที่เสนอเพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาตแิละระดับนานาชาติ 
  KR2.3.1 จำนวนผลงานวิจยั นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขัน  33 
  รับรางวัลในระดับชาติและระดบันานาชาติ 
 วัตถุประสงค์  (Objective):   34 
  1: เพื่อส่งเสริมทักษะงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักศึกษา 
  2: เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการวิจัยตามแนวทาง OBE 
  KR2.4.1 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาและสร้างผลกระทบตามเปา้หมาย  34 
  การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGS) 
 วัตถุประสงค์  (Objective): เพื่อส่งเสริมหลักสูตรที่บูรณาการกับงานวิจัยต่อจำนวนหลักสตูรทั้งหมด  34 
  KR2.5.1 ร้อยละของหลักสูตรที่บูรณาการกับงานวจิัยต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด  34 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก  35 
 วัตถุประสงค์  (Objective): สร้างบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู ้ทักษะเฉพาะ  35 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยทีี่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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  KR3.1.1 ร้อยละของผู้สอนที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนสู่  35 
  กระบวนทัศน์ที่มุ่งการเรียนรู้ (รอ้ยละ 100) (S3.1, S3.2) 
 วัตถุประสงค์  (Objective): สร้างบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู ้ทักษะเฉพาะที่เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 35 

KR3.2.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ 90)   35 
(S3.3, S3.4, S3.5, S3.6) 

 วัตถุประสงค์  (Objective): ระดับความผูกพันของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   35 
 มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน 
  KR3.5.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (อย่างน้อยระดับ 4 ขึ้นไปจากเต็ม 5) (S3.6)  35 
 วัตถุประสงค์  (Objective): คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  36 
  ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน อยา่งน้อย 1 ศาสตร์ นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  KR3.6.1 จำนวนระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ   36 
  (จำนวน 1 แห่ง ) (S4.1, S4.2, S4.3 
 วัตถุประสงค์  (Objective): สง่เสริมบุคลากรมีสมรรถนะดา้นดิจิทัลระดบัสูง  37 
  KR3.9.1 จำนวนบุคลากรที่มสีมรรถนะเป็น Digital Transformation Champion 1 คนขึ้นไป   37 
  ที่ผ่านการประเมินและได้ใบรับรอง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อโอกาสทางการตลาด  37 
 วัตถุประสงค์ (Objective): สร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและเครือข่าย เพื่อระดมทุน  37 
 สนับสนนุการดำเนนิงาน การเรยีนการสอน และกิจกรรมของคณะ 
  KR 4.1.1 จำนวนเงินระดมทุนจากศิษย์เก่าและเครือข่าย  37 
 วัตถุประสงค์ (Objective): ขยายความสัมพันธ์กบัสถาบันการศึกษาชั้นนำตา่งประเทศ   39 
 เพื่อเพิ่มโอกาสในการร่วมมือในอนาคต 
  KR 4.2.1 จำนวน MOU/MOA/LOI เครือข่ายต่างประเทศที่มขี้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลยั  39  
 วัตถุประสงค์ (Objective): เพื่อให้มีกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันกับเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ  39 
  KR 4.3.1 จำนวนกิจกรรมที่ทำร่วมกัน  39 
 วัตถุประสงค์ (Objective): เพื่อสร้างรายได้จากงานบริการวชิาการ วิจัยและงานทีป่รึกษา  40 
  KR 4.4.1 รายได้ที่เกิดจากงานบริการวิชาการ วิจัยและงานที่ปรึกษา  40 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR) ตามแผนปฏิบัติการ   41 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
  
ส่วนที่ 4 แนวทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ(Key Result : KR) ที่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   46 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ภาคผนวก   50 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 สาระสำคัญและทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน 
    1.1.1 ปรัชญาการศึกษา : 

“มีความรูคู้่คุณธรรม นำการพัฒนาชาติด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

 1.1.2 วิสัยทัศน์ : 
  “ผลิตบัณฑิตมืออาชีพดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มทีักษะแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาสงัคม" 

1.1.3 พันธกิจ :  
1) ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี คุณภาพ คุณธรรม และ ทักษะแห่งอนาคต เพ่ือ

เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
2) พัฒนาระบบการจัดการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ทันสมัย  
3) พัฒนางานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
4) บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เป็นประโยชน์สู่ชุมชนและสังคมเพื่อ ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต 

และสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 
5) ส่งเสริมการ สร้างสรรค์คุณค่าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 1.1.4 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร : 
ค่านิยม: RISE 
• R (Resilience): ความสามารถในการปรับตัว 
• I (Integrity): ความมีศักดิ์ศรีในการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
• S (Social Responsibility): ความรับผิดชอบต่อสังคม 
• E (Excellence): ความเป็นเลิศมืออาชีพ 
วัฒนธรรมองค์กร: THAIS 
• T = Teamwork | ทำงานเป็นทีม 
• H = High Technology | ใช้เทคโนโลยีทันสมัย 
• A = Academic | เป็นนักการศึกษา 
• I = Innovate | สร้างนวัตกรรม 
• S = Soft Power | ดึงดูดและสร้างการมีส่วนร่วม 

1.1.4 สมรรถนะหลัก : 
ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นมืออาชีพมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ควบคู่กับการสร้างหลักสูตร

และนวัตกรรมการศึกษาที่ทันสมัย ตลอดจนพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคมและการพัฒนาประเทศ 
 1.1.6 อัตลักษณ์ :  

"ผลิตบุคลากรมืออาชีพ" 
 1.1.7 เอกลักษณ์ :  

“เชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวชิาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม” 
 
 

 1.1.8 นโยบายและการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2569 – 2573) 
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การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในยุคปัจจุบันต้องเผชิญกับคลื่นแห่งความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและซับซ้อน 
ทั้งจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจนความผันผวนทาง
เศรษฐกิจและนโยบายภาครัฐ บริบทเหล่านี้กระตุ้นให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต้องปรับเปลี่ยนทิศทางองค์กรอย่างมี
วิสัยทัศน์ ดังนั้น กรอบนโยบายและการบริหารงานสำหรับระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) จึงถูกยกร่างข้ึนเพื่อเป็นเข็มทิศใน
การนำพาคณะฯ มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นวัตกรรม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 นโยบายการบริหารงานในทศวรรษใหม่นี้ มุ่งเน้นการบูรณาการภารกิจหลักของคณะฯ เข้ากับสภาวการณ์จริง โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทันสมัย และตอบโจทย์ตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล การ
สร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) ผ่านการขยายรูปแบบการศึกษานอกระบบและ
หลักสูตรระยะสั้นเพื่อการ Upskill และ Reskill จะกลายเป็นหัวใจสำคัญในการขยายฐานผู้เรียนไปยังกลุ่มคนทำงานและ
ชุมชน ขณะเดียวกัน คณะฯ ยินดีที่จะเปิดรับและนำเทคโนโลยีการเรียนรู้แบบ E-learning มาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเข้าถึงความรู้ โดยไม่ยึดติดกับรูปแบบการเรียนในห้องเรียนแบบเดิมเพียงอย่างเดียว 
 ในมิติของการวิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการ คณะฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการยกระดับผลงานวิจัยจากขึ้นหิ้ง
ไปสู่ขึ้นห้าง ด้วยการสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์กับภาคเอกชนและเครือข่ายวิชาการท้ังในและต่างประเทศ (MOU) เพ่ือ
เปิดรับทุนสนับสนุนการวิจัยใหม่ๆ และผลักดันให้เกิดการนำนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิง
สังคมอย่างเป็นรูปธรรม ควบคู่ไปกับการนำองค์ความรู้ไปขับเคลื่อนเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ( Creative Economy) เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 สำหรับการบริหารจัดการภายในองค์กร นโยบายหลักคือการมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่มี    ธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการเชิงรุก โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาลดขั้นตอนความซับซ้อนในการทำงาน เพื่อเพิ่มความคล่องตัว 
โปร่งใส และรวดเร็ว ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อนำมาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และพื้นที่กิจกรรมให้มีความพร้อม ปลอดภัย และเพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและ
บุคลากร 
 ประการสุดท้าย หัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายตลอดช่วงปี พ.ศ. 2569 – 2573 คือ "คน" และ "วัฒนธรรม
องค์กร" คณะฯ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่น ร่วมมือร่วมใจ และเน้นการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกระดับ การสื่อสารเป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างทั่วถึง ตลอดจนการส่งเสริมอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาให้มี
ความพร้อมในการแข่งขันและแสดงศักยภาพในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 สรุปได้ว่า นโยบายและการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในช่วงปี พ.ศ. 2569 – 2573 ไม่เพียงแต่มุ่งเน้น
การแก้ปัญหาและรับมือกับความท้าทายในปัจจุบันเท่านั้น แต่ยังเป็นการวางรากฐานทางกลยุทธ์ที่เข้มแข็ง เพื่อขับเคลื่อน
คณะฯ ให้เป็นกำลังสำคัญในการสร้างปัญญา นวัตกรรม และบุคลากรคุณภาพอันเป็นรากฐานของการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.1.9 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์และกลยุทธ์  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับ
คุณภาพการผลิตบณัฑิตสู่มือ
อาชีพและทักษะแห่งอนาคต 

ผลิตบัณฑติมืออาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ี
มีทักษะแห่งอนาคตเพื่อ
พัฒนาสังคม 

บัณฑิตใหม้ีความเป็นมือ
อาชีพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

S1.1: ยกระดับคณุภาพ
หลักสตูรผลติบัณฑติมือ
อาชีพตรงความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

S1.2: ส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนา Future Skills 
ผ่านการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรม 

S1.3 ยกระดับกลไก
สนับสนุนการมีงานทำของ
นักศึกษาเช่ือมโยงกับ
เครือข่าย 

S1.4: การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิ
การพัฒนาสมรรถนะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในระดับที่การสื่อสารใน
สถานประกอบการทาง
วิชาชีพ 

S1.5: ส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานเครือข่าย
ความร่วมมือต่างประเทศ
อย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้าง
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
บริการวิชาการอย่างมืออาชีพสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบัการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

1: เพื่อสร้างผลงานวิจัย
นวัตกรรมและบริการ
วิชาการให้ไดร้ับการ
เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

S2.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบนิเวศ
วิจัยที่เอื้อต่อการเข้าถึง
และบรหิารจดัการทุนวิจัย
จากแหล่งภายนอก 

2: เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยสู่การเผยแพร่
ผลงานในระดับนานาชาต ิ
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้าง
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
บริการวิชาการอย่างมืออาชีพสู่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบัการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

Obj1: เพื่อสร้าง
ผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
บริการวิชาการใหไ้ดร้ับ
การเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

S2.2. พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและบุคลากรด้าน
วิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ
ระดับสากล 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์
Obj2: เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัยสู่การ
เผยแพรผ่ลงานใน Top 
10% Journal ใน
ฐานข้อมูล Scopus 

ผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ ท่ีเสนอเพื่อ
เผยแพร่และประกวดแข่งขัน
รับรางวัลในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ ท่ี
เสนอเพื่อเผยแพร่และ
ประกวดแข่งขันรับรางวัล
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

S2.3 ส่งเสริมและผลักดัน
การใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัย นวัตกรรม และ
ทรัพย์สินทางปัญญาเชิง
พาณิชย์ (KR2.3, KR2.4) 

ผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบัการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

1. เพื่อส่งเสรมิทักษะ
งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีให้กับ
นักศึกษา 
2. เพื่อให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในโครงการวิจัยตาม
แนวทาง OBE 

S2.4 ส่งเสริมการบูรณา
การการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผลลัพธ์ (OBE) 

หลักสตูรที่บูรณาการกับ
งานวิจัยต่อจำนวนหลักสูตร
ทั้งหมด 

เพื่อส่งเสริมหลักสตูรที่
บูรณาการกับงานวิจัยต่อ
จำนวนหลักสตูรทั้งหมด 

S2.5. ส่งเสริมการบูรณา
การการเรียนการสอนกับ
งานวิจัยตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผลลัพธ์ (OBE) (KR2.3, 
KR2.4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก                                                                      

บุคลากรสายวิชาการมี
สมรรถนะสูง 

สร้างบุคลากรมืออาชีพท่ีมี
ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลนีท่ีเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

S3.1: ส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะผู้สอน ของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สู่กระบวน
ทัศน์ที่มุ่งการเรียนรู้ตาม 
SSRU PSF 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีสมรรถนะสูง สร้างบุคลากรมืออาชีพท่ีมี
ความรู้ ทักษะเฉพาะทีเ่ท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

S3.2 ส่งเสริมบุคลากรมี
ทักษะจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติอย่างเป็นมืออาชีพ 

S3.3 ยกระดับผู้บริหาร
อย่างเป็นมือาชีพ 

S3.4: สร้างวัฒนธรรม
องค์กรรอบรับการ
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก                                                                                                                                     

เปลี่ยนแปลง มุ่งการ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

สร้างความรัก ผูกพันและ
ความรับผิดชอบของบุคลากร
ต่อคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็งและเอื้อต่อ
การทำงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรักษา
บุคลากรที่มศีักยภาพสูง 

ระดับความผูกพันของ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีแนวโนม้
เพิ่มขึ้น 

S3.5: สร้างบรรยากาศ
การทำงานท่ีเปิดกว้าง 
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร
และวัฒนธรรมที่เอื้อต่อ
การทำงานร่วมกัน เน้น
การทำงานทีม (Team 
Building) ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

สร้างพื้นที่ ที่มีสภาพแวดล้อม
การทำงานและการเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เครื่องมือ และ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพในการเรียนและ
การทำงานการทำงานของ
นักศึกษาและบุคลากร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และนำไปสู่การพัฒนาระบบ
นิเวศดิจิทัลทีส่นับสนุนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2573 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมรีะบบนิเวศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ใน
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน อย่าง
น้อย 1 ศาสตร์ นปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

S3.6: สร้างระบบนิเวศ
การเรยีนรู้ การทำงาน
ร่วมกัน ผสมผสาน
โครงสร้างพื้นฐานของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สร้างพื้นที่ Co-
Learning Spaceและ 
Co-Working Space 
S3.7: พัฒนาทักษะ
บุคลากร สร้างวัฒนธรรม
องค์กร ผสานความ
ร่วมมือความร่วมมือ สร้าง
พื้นที่สร้างสรรค์ ให้มีความ
ทันสมัย ในการให้บริการ 
มีความโดดเด่นด้านการ
เรียนรูค้รบวงจร เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
Learning Organization 
ที่มีสมดลุระหว่างการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
ประสิทธิภาพการทำงาน
กับคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษาและบุคลากร 
(Life Balance) 
S3.8 สร้างวัฒนธรรมใน
การเห็นคณุค่าในการลด
ต้นทุน (KR4.1) 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย วัตถุประสงค ์ กลยุทธ ์
มีบุคลากรที่มีสมรรถนะ
สำหรับการเป็น Digital 
Transformation 
Champion 

ส่งเสริมบุคลากรมี
สมรรถนะด้านดิจิทัล
ระดับสูง 

S3.9: ส่งเสริมบคุลากรให้
มีสมรรถนะสำหรับการ
เป็น Digital 
Transformation 
Champion 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความ
ร่วมมือและขยายเครือข่าย
พันธมิตรเพื่อโอกาสทาง
การตลาด 

มีจำนวนเงินระดมทุนจาก
ศิษย์เก่าและเครือข่าย
มากกว่า  600,000 บาท ต่อ
ปี 

สร้างความร่วมมือกับศิษย์
เก่าและเครือข่าย เพื่อ
ระดมทุนสนับสนุนการ
ดำเนินงาน การเรียนการ
สอน และกิจกรรมของ
คณะ 

KR4.1 : สร้าง
ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่า
และเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนภาระกิจและ
ระดมทุนให้กับคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

การยกระดับช่ือเสยีงและขีด
ความสามารถของ
มหาวิทยาลยั 

ขยายความสัมพันธ์กับ
สถาบันการศึกษาช้ันนำ
ต่างประเทศ เพ่ือเพิม่
โอกาสในการร่วมมือใน
อนาคต 

S4.2 พัฒนาโครงการ
ความร่วมมือระหว่างกัน
และกันทุกด้าน 

การสร้างความสมัพันธ์ระยะ
ยาวและมีคุณคา่ร่วมกันกับ
สถาบันการศึกษาช้ันนำ
ต่างประเทศ 

เพื่อให้มีกิจกรรมที่
ดำเนินการร่วมกันกับ
เครือข่ายความร่วมมือ
ต่างประเทศ 

S4.3: การสร้างกิจกรรม
ร่วมกันอย่างต่อเนื่องใน
ระยะยาว 

มหาวิทยาลยัร่วมมือกับ
เครือข่ายพันธมิตรและศิษย์
เก่า เพื่อสร้างพื้นที่เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์จริง สร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ และสามารถสร้าง
มูลค่าทางการตลาด 

เพื่อสร้างรายได้จากงาน
บริการวิชาการ วิจัยและ
งานท่ีปรึกษา 

S4.4: ยกระดับการเพิ่ม
ศักยภาพการขับเคลื่อนใน
การจัดหารายได้ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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 1.1.10 แผนที่ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
ผลิตบัณฑติมือ
อาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ท่ีมี
ทักษะแห่งอนาคต
เพื่อพัฒนาสังคม 

บัณฑิตใหม้ีความ
เป็นมืออาชีพ
ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

S1.1: 
ยกระดับ
คุณภาพ
หลักสตูรผลติ
บัณฑิตมือ
อาชีพตรง
ความต้องการ
ตลาดแรงงาน 

KR 1.1.1: ร้อย
ละของหลักสูตร
ที่มีการบริหาร
จัดการเรียนการ
สอนแบบ 
WIL/CWIE 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ
100 

1.โครงการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อพัฒนามือ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 
     1.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารหลักสูตรเพื ่อตอบสนองความเป็นมือ
อาชีพตามแนวทาง WIL/ CWIE 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

     1.2 โครงการพัฒนาคณาจารย์นิเทศและผู้
นิเทศมืออาชีพ 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

2. โครงการยกระดับหลักสูตรให้ได้รับรองทักษะ
วิชาชีพ 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

S1.2 : 
ส่งเสริม
กิจกรรม
พัฒนา 
Future Skills 
ผ่านการเรียน
การสอนและ
การจัด
กิจกรรม 

KR1.2.1 ร้อยละ
ของผู้เรียนที่มี
ทักษะแห่ง
อนาคต (Future 
skills) 
ครอบคลมุทุก
ด้าน (S1.3, 
S1.4) 

ร้อยละ 
50 
 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

3. โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีท ักษะแห่ง
ศตวรรษที ่ 21 เพื ่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
อย่างรอบด้าน 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

4. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต (Future skills) แก่ผู้เรียน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ผลิตบัณฑติมือ
อาชีพด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่มี
ทักษะแห่งอนาคต
เพื่อพัฒนาสังคม 

บัณฑิตใหม้ีความ
เป็นมืออาชีพ
ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

S1.3 ยกระดับ
กลไก
สนับสนุนการ
มีงานทำของ
นักศึกษา 

KR1.3.1 ระบบ
ฐานข้อมูล
สนับสนุนการมี
งานทำของ
นักศึกษา 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

1 
ระบบ 

5. โครงการจัดตั้ง Career Recommendation 
Job Matching  
   5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลออนไลน์เพื ่อให้
นักศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนเส้นทาง
อาชีพและการเรียนรู ้ของตนให้สอดคล้องกับ
ทักษะและสมรรถนะที่ตลาดงานต้องการ 

 

ฝ่ายบริการการศึกษา 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

  เชื่อมโยงกับ
เครือข่าย 

      6. โครงการจัดการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
เรียนเฉพาะด้าน  (English for Specific 
Purposes: ESP) 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

7. โครงการแลกเปลีย่นเรยีน รู้กับนักวิชาการ/
วิชาชีพ และนักศึกษาชาวต่างชาติ 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
ผลงานวิจัย
นวัตกรรมและ
บริการวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่
ในระดับ
นานาชาติ 

1: เพื่อสร้าง
ผลงานวิจัย
นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ
ให้ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 
2: เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
สู่การเผยแพร่
ผลงานในระดับ
นานาชาติ 

S2.1 พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบนิเวศ
วิจัยที่เอื้อต่อ
การเข้าถึงและ
บริหารจดัการ
ทุนวิจัยจาก
แหล่ง
ภายนอก 

KR2.1.1 จำนวน
บทความที่เสนอ
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ร่วมกัน
มหาวิทยาลยัใน
อันดับ 1-500 
(QS WORLD 
RANKING) ใน
ฐานข้อมูล 
SCOPUS และ 
SJR QUARTILE 
1-4 

65 
บทความ 

65 
บทความ 

65 
บทความ 

65 
บทความ 

65 
บทความ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัด้านการ
เขียนข้อเสนอทุนวิจัยจากแหล่งทนุภายนอก 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัสู่การตีพิมพ์
บทความในวารสารร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ 1-
500 อันดับแรก QS World Ranking หรือ
องค์กรระดับนานาชาต ิ

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ผลงานวิจัย
นวัตกรรมและ
บริการวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่
ในระดับ
นานาชาติ 

1: เพื่อสร้าง
ผลงานวิจัย
นวัตกรรมและ
บริการวิชาการ
ให้ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 
 

S2.2. พัฒนา
ศักยภาพ
นักวิจัยและ
บุคลากรด้าน
วิจัยสู่ความ
เป็นมืออาชีพ
ระดับสากล 

KR2.2.1 จำนวน
บทความที่เสนอ
ตีพิมพ์ใน TOP 
10% JOURNAL
ในฐานข้อมูล 
SCOPUS 

17 
บทความ 

17 
บทความ 

17 
บทความ 

17 
บทความ 

17 
บทความ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัสู่การตีพิมพ์
บทความใน Top 10% Journal ในฐานข้อมูล 
Scopus 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4. โครงการสนับสนุนการสรา้งความร่วมมือวิจยั
กับมหาวิทยาลยัหรือองค์กรระดับนานาชาติ 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

 2: เพื่อส่งเสรมิ
ศักยภาพนักวิจัย
สู่การเผยแพร่
ผลงานใน Top 
10% Journal 
ในฐานข้อมูล 
Scopus 

         

ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ ท่ี
เสนอเพื่อเผยแพร่
และประกวด
แข่งขันรับรางวัล
ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุน
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 
ที่เสนอเพื่อ
เผยแพร่และ
ประกวดแข่งขัน
รับรางวัลใน
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

S2.3 ส่งเสริม
และผลักดัน
การใช้
ประโยชน์จาก
งานวิจัย 
นวัตกรรม 
และทรัพยส์ิน
ทางปัญญาเชิง
พาณิชย์ 
(KR2.3, 
KR2.4) 

KR2.3.1 จำนวน
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่
เสนอเพื่อ
เผยแพร่และ
ประกวดแข่งขัน
รับรางวัลใน
ระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

2 
ผลงาน 

5. โครงการบ่มเพาะงานวิจัยเพื่อใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย ์

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ผลงานวิจัย
นวัตกรรมและ
บริการวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่
ในระดับ
นานาชาติ 

1. เพื่อส่งเสรมิ
ทักษะงานวิจัย
ด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ให้กับนักศึกษา 
2. เพื่อให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วมใน
โครงการวิจัย

S2.4 ส่งเสริม
การบูรณาการ
การเรยีนการ
สอนกับ
งานวิจัยตาม
แนวทางการ
จัดการเรียนรู้
ที่เน้นผลลัพธ์ 
(OBE) 

KR2.4.1 จำนวน
ชุมชนเป้าหมาย
ที่ได้รับการ
พัฒนาและสร้าง
ผลกระทบตาม
เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGS) 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

1 
ชุมชน 

6. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

ตามแนวทาง 
OBE 

หลักสตูรที่บูรณา
การกับงานวิจัย
ต่อจำนวน
หลักสตูรทั้งหมด 

เพื่อส่งเสริม
หลักสตูรที่บูรณา
การกับงานวิจัย
ต่อจำนวน
หลักสตูรทั้งหมด 

S2.5. ส่งเสริม
การบูรณาการ
การเรยีนการ
สอนกับ
งานวิจัยตาม
แนวทางการ
จัดการเรียนรู้
ที่เน้นผลลัพธ์ 
(OBE) 
(KR2.3, 
KR2.4) 

KR2.5.1 ร้อยละ
ของหลักสูตรที่
บูรณาการกับ
งานวิจัยต่อ
จำนวนหลักสตูร
ทั้งหมด 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
50 

7. โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาผ่านการมีส่วน
ร่วมในงานวิจัย 

ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก                                                                         
บุคลากรสาย
วิชาการมี
สมรรถนะสูง 

สร้างบุคลากรมือ
อาชีพท่ีมีความรู้ 
ทักษะเฉพาะ
ด้าน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลนีท่ี
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

S3.1: ส่งเสริม
พัฒนา
สมรรถนะ
ผู้สอน ของ
คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี สู่
กระบวนทัศน์
ที่มุ่งการ
เรียนรูต้าม 
SSRU PSF  

KR3.1.1 ร้อยละ
ของผู้สอนที่
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนสู่
กระบวนทัศน์ที่
มุ่งการเรยีนรู้ 
(ร้อยละ 100) 
(S3.1, S3.2) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

1. โครงการยกรา่งกรอบเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะ SSRU PSF ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพื่อส่งเสริมการบรรลผุลลัพธ์
การเรยีนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

2. โครงการอบรมเพื่อสรา้งผู้ประเมินสมรรถนะ 
SSRU PSF 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

3. โครงการอบรมตาม กรอบเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะ SSRU PSF 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 

สร้างบุคลากรมือ
อาชีพท่ีมีความรู้ 

S3.2 ส่งเสริม
บุคลากรมี

KR3.2.1. ร้อยละ
ของบุคลากรที่

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เกดิประสิทธิภาพ
ในการทำงานตามตำแหน่งงาน 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

ทักษะเฉพาะที่
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ทักษะจำเป็น
ต่อการปฏิบตัิ
อย่างเป็นมือ
อาชีพ 

ได้รับการพัฒนา 
เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ 90) 
(S3.3, S3.4, 
S3.5, S3.6) 

S3.3 ยกระดับ
ผู้บริหารอย่าง
เป็นมือาชีพ 

5. โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับกลางอย่างมือ
อาชีพ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

6. โครงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงอย่างมือ
อาชีพ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

7. โครงการสร้างนักบริหารคลื่นลกูใหม่เพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

S3.4: สร้าง
วัฒนธรรม 
 
องค์กรรอบรับ
การ
เปลี่ยนแปลง 
มุ่งการทำงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และ
ประสิทธิผล 

9. โครงการสร้างวัฒนธรรมการทำงานรูปแบบ
ใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

10. โครงการพัฒนาเกณฑ์และรูปแบบการให้
รางวัล/ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
 
 
 

สร้างความรัก 
ผูกพันและความ
รับผิดชอบของ
บุคลากรต่อคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ส่งเสริมวัฒนธรรม

ระดับความ
ผูกพันของ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้น 

S3.5: สร้าง
บรรยากาศ
การทำงานท่ี
เปิดกว้าง 
ส่งเสริม
ค่านิยมองค์กร
และ

KR3.5.1 ระดับ
ความผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (อย่าง
น้อยระดับ 4 ข้ึน
ไปจากเต็ม 5) 
(S3.6) 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

11. โครงการสำรวจความผาสุกของบุคลากรใน
องค์กร 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

องค์กรที่เข้มแข็ง
และเอื้อต่อการ
ทำงานร่วมกัน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อรักษา
บุคลากรที่มี
ศักยภาพสูง 

วัฒนธรรมที่
เอื้อต่อการ
ทำงานร่วมกัน 
เน้นการ
ทำงานทีม 
(Team 
Building) 
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมและ
วัฒนธรรม
องค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 

สร้างพื้นที่ ที่มี
สภาพแวดล้อม
การทำงานและ
การเรยีนรู้ที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
ศักยภาพ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เครื่องมือ 
และนวัตกรรม
เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพใน
การเรยีนและการ
ทำงานการทำงาน
ของนักศึกษาและ
บุคลากร ใน

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมี
ระบบนิเวศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ใน
ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เปิด
สอน อย่างน้อย 
1 ศาสตร์ นปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

S3.6: สร้าง
ระบบนิเวศ
การเรยีนรู้ 
การทำงาน
ร่วมกัน 
ผสมผสาน
โครงสร้าง
พื้นฐานของ
คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 
สร้างพื้นที่ 
Co-Learning 
Spaceและ 

KR3.6.1 จำนวน
ระบบนิเวศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
และการทำงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(จำนวน 10 
แห่ง) (S4.1, 
S4.2, S4.3) 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 12. โครงการสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรูร้่วมกับหน่วยงานภายใน 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และ
นำไปสู่การพัฒนา
ระบบนิเวศดิจิทัล
ที่สนับสนุนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong 
Learning)ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2573 
 

Co-Working 
Space 

สร้างพื้นที่ ที่มี
สภาพแวดล้อม
การทำงานและ
การเรยีนรู้ที่เอื้อ
ต่อการพัฒนา
ศักยภาพ ส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เครื่องมือ 
และนวัตกรรม
เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพใน
การเรยีนและการ
ทำงานการทำงาน
ของนักศึกษาและ
บุคลากร ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และ

คณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมี
ระบบนิเวศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ใน
ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เปิด
สอน อย่างน้อย 
1 ศาสตร์ นปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

S3.7: พัฒนา
ทักษะ
บุคลากร 
สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร ผสาน
ความร่วมมือ
ความร่วมมือ 
สร้างพื้นที่
สร้างสรรค์ ให้
มีความ
ทันสมัย ใน
การให้บริการ 
มีความโดด
เด่นด้านการ
เรียนรูค้รบ
วงจร เป็น

KR3.6.1 จำนวน
ระบบนิเวศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
และการทำงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(จำนวน 10 
แห่ง) (S4.1, 
S4.2, S4.3) 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการในการกำหนด
กรอบแนวทางในการพัฒนาระบบนิเวศภายใน
มหาวิทยาลยั 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

นำไปสู่การพัฒนา
ระบบนิเวศดิจิทัล
ที่สนับสนุนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong 
Learning)ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2573 

องค์กรแห่ง
การเรยีนรู้ 
Learning 
Organization 
ที่มีสมดลุ
ระหว่างการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 
ประสิทธิภาพ
การทำงานกับ
คุณภาพชีวิต
ของนักศึกษา
และบุคลากร 
(Life 
Balance) 
S3.8 สร้าง
วัฒนธรรมใน
การเห็นคณุค่า
ในการลด
ต้นทุน 
(KR4.1) 

14. โครงการสร้างจิตสำนึกและการรับรูเ้รื่องการ
ลดต้นทุนและการประหยัด 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่าย 
เทคนิคและ ฝ่ายอาคารสถานท่ีใหม้ีประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

มีบุคลากรที่มี
สมรรถนะสำหรับ
การเป็น Digital 
Transformation 
Champion 

ส่งเสริมบุคลากร
มีสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลระดับสูง 

S3.9: ส่งเสริม
บุคลากรใหม้ี
สมรรถนะ
สำหรับการ
เป็น Digital 
Transformat

KR3.9.1 จำนวน
บุคลากรที่มี
สมรรถนะเป็น 
Digital 
Transformatio
n Champion 1 
คนขึ้นไป ท่ีผ่าน

1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 16. โครงการสร้างทีม Digital Transformation 
Champions ที่สามารถเป็นผู้ขับเคลื่อนด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัแก่บุคลากรในหน่วยงานได ้

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    15                    
 

เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

ion 
Champion 

การประเมินและ
ได้ใบรับรอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือโอกาสทางการตลาด 
มีจำนวนเงินระดม
ทุนจากศิษย์เก่า
และเครือข่าย
มากกว่า  
600,000 บาท 
ต่อป ี

สร้างความ
ร่วมมือกับศิษย์
เก่าและ
เครือข่าย เพื่อ
ระดมทุน
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน การ
เรียนการสอน 
และกิจกรรมของ
คณะ 

KR4.1 : สร้าง
ความสัมพันธ์
กับศิษย์เก่า
และเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อน
ภาระกิจและ
ระดมทุน
ให้กับคณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

KR 4.1.1 
จำนวนเงินระดม
ทุนจากศิษย์เก่า
และเครือข่าย 

400,000 
บาท 

500,000 
บาท 

600,000 
บาท 

700,000 
บาท 

800,000 
บาท 

1. โครงการเสริมสรา้งความสมัพันธ์ศิษย์เก่าคืนสู่
เหย้าชาวลูกพระนาง 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

การยกระดับ
ช่ือเสียงและขดี
ความสามารถของ
มหาวิทยาลยั 

ขยาย
ความสัมพันธ์กับ
สถาบันการศึกษ
าช้ันนำ
ต่างประเทศ 
เพื่อเพ่ิมโอกาส
ในการร่วมมือใน
อนาคต 

S4.2 พัฒนา
โครงการความ
ร่วมมือ
ระหว่างกัน
และกันทุก
ด้าน 

KR 4.2.1 
จำนวน 
MOU/MOA/LO
I เครือข่าย
ต่างประเทศท่ีมี
ข้อตกลงร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

5  
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 

5  
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 

5 
เครือข่าย 

2. โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติศิษย์เกา่
ดีเด่น 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

การสร้าง
ความสัมพันธ์
ระยะยาวและมี

เพื่อให้มีกิจกรรม
ที่ดำเนินการ
ร่วมกันกับ

S4.3: การ
สร้างกิจกรรม
ร่วมกันอย่าง

KR 4.3.1 
จำนวนกิจกรรม
ที่ทำร่วมกัน 

1  
กิจกรรม 

1  
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

1  
กิจกรรม 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค ์
กลยุทธ์

หน่วยงาน 
Key Results 

(KR) 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

โครงการ ฝ่ายงาน 
69 70 71 72 73 

คุณค่าร่วมกันกับ
สถาบันการศึกษา
ช้ันนำต่างประเทศ 

เครือข่ายความ
ร่วมมือ
ต่างประเทศ 

ต่อเนื่องใน
ระยะยาว 

มหาวิทยาลยั
ร่วมมือกับ
เครือข่ายพันธมิตร
และศิษยเ์ก่า เพื่อ
สร้างพื้นที่เรียนรู้
จากประสบการณ์
จริง สร้างงานวิจัย
และนวัตกรรม
เพื่อเผยแพร่ใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ และ
สามารถสรา้ง
มูลค่าทาง
การตลาด 

เพื่อสร้างรายได้
จากงานบริการ
วิชาการ วิจัย
และงานท่ี
ปรึกษา 

S4.4: 
ยกระดับการ
เพิ่มศักยภาพ
การขับเคลื่อน
ในการจัดหา
รายได้ คณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

KR 4.4.1 รายได้
ที่เกิดจากงาน
บริการวิชาการ 
วิจัยและงานท่ี
ปรึกษา 

16.5  
ล้านบาท 

16.5  
ล้านบาท 

16.5  
ล้านบาท 

16.5  
ล้านบาท 

16.5  
ล้านบาท 

3. โครงการพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้งาน
บริการวิชาการ งานวิจัย และงานที่ปรึกษา 
    - กิจกรรมซักซ้อมความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
บริการวิชาการ งานวิจัย และงานที่ปรึกษา 
    - กิจกรรมถอดบทเรียนเกีย่วกบัการบริการ
วิชาการ งานวิจัย และงานท่ีปรึกษา 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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1.2 แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) ไปสู่การปฏิบัติ โดยแปลงเป็น 
แผนปฏิบัติการ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสรุปผลลัพธ์สำคัญ กลยุทธ์ และโครงการที่จะดำเนินการ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์หน่วยงาน จำนวน 
ผลลัพธ์สำคัญ กลยุทธ์ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑติสู่มืออาชีพและทักษะ
แห่งอนาคต 

4 5 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างผลงานวิจยั นวัตกรรม และบริการวชิาการอย่าง
มืออาชีพสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 

5 5 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบท
โลก                                                                         

5 9 15 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อ
โอกาสทางการตลาด 

4 4 4 

รวมทั้งสิ้น 18 23 33 
 
 
 
 

 

 

 



แผนปฏบิตักิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

เปา้หมาย(Goals)/ 
วตัถปุระสงค ์(Objective) กลยทุธห์นว่ยงาน Key Results (KR) เปา้หมาย โครงการ งบประมาณ ฝ่ายงาน 

ยทุธศาสตร์ที ่1: ยกระดับคณุภาพการผลติบณัฑติสูม่อือาชพีและทกัษะแหง่อนาคต 

เปา้หมาย(Goals) 
ผลติบณัฑติมอือาชีพดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีทีม่ทีกัษะแหง่อนาคตเพือ่พฒันา
สงัคม 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
บณัฑติใหม้คีวามเปน็มอือาชีพตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

S1.1ยกระดบัคณุภาพหลกัสตูรผลติบณัฑติ
มอือาชีพตรงความตอ้งการตลาดแรงงาน 

KR 1.1.1: รอ้ยละของหลกัสตูรทีม่กีาร
บรหิารจดัการเรยีนการสอนแบบ 
WIL/CWIE 

รอ้ยละ 70 1. โครงการบรหิารจดัการหลกัสตูรเพือ่พฒันามอือาชีพในศตวรรษที ่21 
1.1 โครงการพฒันาระบบและกลไกการบรหิารหลกัสตูรเพือ่ตอบสนองความ
เปน็มอือาชีพตามแนวทาง WIL/ CWIE 

100,000.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

1.2 โครงการพฒันาคณาจารยน์เิทศและผูน้เิทศมอือาชีพ ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

2. โครงการยกระดบัหลกัสตูรใหไ้ดร้บัรองทกัษะวชิาชีพ 50,000.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

S1.2: สง่เสรมิกจิกรรมพฒันา Future 
Skills ผา่นการเรยีนการสอนและการจดั
กจิกรรม 

KR1.2.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีม่ทีกัษะ
แหง่อนาคต (Future skills) ครอบคลมุ
ทกุดา้น (S1.3, S1.4) 

รอ้ยละ 50 3. โครงการพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 เพือ่พฒันาศกัยภาพ
นกัศกึษาอยา่งรอบดา้น 

0.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

4. โครงการอบรมหลกัสตูรระยะสัน้เพือ่พฒันาทกัษะแหง่อนาคต (Future 
skills) แกผู่เ้รยีน 

60,000.00 ฝา่ยกจิการนกัศกึษาและศลิปวฒันธรรม 

S1.3 ยกระดบักลไกสนบัสนนุการมงีานทำ
ของนกัศกึษาเช่ือมโยงกบัเครอืขา่ย 

KR1.3.1 ระบบฐานขอ้มลูสนบัสนนุการมี
งานทำของนกัศกึษา 

1 ระบบ 5. โครงการจดัตัง้ Career Recommendation Job Matching  
5.1 พฒันาระบบฐานขอ้มลูออนไลนเ์พือ่ใหน้กัศกึษาใช้เปน็แนวทางในการ
วางแผนเสน้ทางอาชีพและการเรยีนรูข้องตนใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะและ
สมรรถนะทีต่ลาดงานตอ้งการ 

0.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

เปา้หมาย(Goals) 
ผลติบณัฑติมอือาชีพดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีทีม่ทีกัษะแหง่อนาคตเพือ่พฒันา
สงัคม 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
บณัฑติใหม้คีวามเปน็มอือาชีพตรงตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

S1.4: การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิ
การพฒันาสมรรถนะดา้นการสือ่สาร
ภาษาองักฤษในระดบัทีก่ารสือ่สารในสถาน
ประกอบการทางวชิาชีพ 

KR1.4.1 จำนวนระบบและกลไกในการ
พฒันา สมรรถนะดา้นการสือ่สาร
ภาษาองักฤษในระดบัทีส่ามารถสือ่สาร
ในสถานการณท์างวชิาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

1 ระบบ 6. โครงการจดัการสอนภาษาองักฤษเพือ่การเรยีนเฉพาะดา้น  (English for 
Specific Purposes: ESP) 

50,000.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

S1.5: สง่เสรมิสนบัสนนุการดำเนนิงาน
เครอืขา่ยความรว่มมอืตา่งประเทศอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

7. โครงการแลกเปลีย่นเรยีน รูก้บันกัวชิาการ/วชิาชีพ และนกัศกึษา
ชาวตา่งชาต ิ

0.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เปา้หมาย(Goals)/ 

วตัถปุระสงค ์(Objective) กลยทุธห์นว่ยงาน Key Results (KR) เปา้หมาย โครงการ งบประมาณ ฝ่ายงาน 
ยทุธศาสตร์ที ่2: สร้างผลงานวจิยั นวตักรรม และบริการวชิาการอยา่งมอือาชพีสูก่ารพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

เปา้หมาย(Goals) 
ผลงานวจิยันวตักรรมและบรกิารวชิาการที่
ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
1: เพือ่สรา้งผลงานวจิยันวตักรรมและบรกิาร
วชิาการใหไ้ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบั
นานาชาต ิ
2: เพือ่พฒันาศกัยภาพนกัวจิยัสูก่ารเผยแพร่
ผลงานในระดบันานาชาต ิ

S2.1 พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ
นเิวศวจิยัทีเ่อือ้ตอ่การเขา้ถงึและบรหิาร
จดัการทนุวจิยัจากแหลง่ภายนอก 

KR2.1.1 จำนวนบทความทีเ่สนอตพีมิพ์
ในวารสารวชิาการรว่มกนัมหาวทิยาลยั
ในอนัดบั 1-500 (QS WORLD 
RANKING) ในฐานขอ้มลู SCOPUS และ 
SJR QUARTILE 1-4 

65 บทความ 1. โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัดา้นการเขยีนขอ้เสนอทนุวจิยัจากแหลง่ทนุ
ภายนอก 

350,000.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

2. โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัสูก่ารตพีมิพบ์ทความในวารสารรว่มกบั
มหาวทิยาลยัทีอ่ยู ่1-500 อนัดบัแรก QS World Ranking หรอืองคก์รระดบั
นานาชาต ิ

ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

เปา้หมาย(Goals) 
ผลงานวจิยันวตักรรมและบรกิารวชิาการที่
ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาติ
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
1: เพือ่สรา้งผลงานวจิยันวตักรรมและบรกิาร
วชิาการใหไ้ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบั
นานาชาต ิ
2: เพือ่สง่เสรมิศกัยภาพนกัวจิยัสูก่ารเผยแพร่
ผลงานใน Top 10% Journal ในฐานขอ้มลู 
Scopus 

S2.2. พฒันาศกัยภาพนกัวจิยัและบคุลากร
ดา้นวจิยัสูค่วามเปน็มอือาชีพระดบัสากล 

KR2.2.1 จำนวนบทความทีเ่สนอตพีมิพ์
ใน TOP 10% JOURNALในฐานขอ้มลู 
SCOPUS 

17 บทความ 3. โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัสูก่ารตพีมิพบ์ทความใน Top 10% 
Journal ในฐานขอ้มลู Scopus 

480,000.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

4. โครงการสนบัสนนุการสรา้งความรว่มมอืวจิยักบัมหาวทิยาลยัหรอืองคก์ร
ระดบันานาชาต ิ

130,000.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

เปา้หมาย(Goals) 
ผลงานวจิยั นวตักรรมและงานสรา้งสรรค ์ที่
เสนอเพือ่เผยแพรแ่ละประกวดแขง่ขนัรบั
รางวลัในระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
เพือ่สง่เสรมิสนบัสนนุผลงานวจิยั นวตักรรม
และงานสรา้งสรรค ์ทีเ่สนอเพือ่เผยแพรแ่ละ
ประกวดแขง่ขนัรบัรางวลัในระดบัชาตแิละ
ระดบันานาชาต ิ
 

S2.3 สง่เสรมิและผลกัดนัการใช้ประโยชน์
จากงานวจิยั นวตักรรม และทรพัยส์นิทาง
ปญัญาเชิงพาณชิย ์(KR2.3, KR2.4) 

KR2.3.1 จำนวนผลงานวจิยั นวตักรรม
และงานสรา้งสรรคท์ีเ่สนอเพือ่เผยแพร่
และประกวดแขง่ขนัรบัรางวลัใน
ระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ

2 ผลงาน 5. โครงการบม่เพาะงานวจิยัเพือ่ใช้ประโยชนเ์ชิงพาณชิย ์ 50,000.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

เปา้หมาย(Goals) 
ผลงานวจิยันวตักรรมและบรกิารวชิาการที่
ไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
1: เพือ่สง่เสรมิทกัษะงานวจิยัดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีหก้บันกัศกึษา 
2: เพือ่ใหน้กัศกึษามสีว่นรว่มในโครงการวจิยั
ตามแนวทาง OBE 

S2.4 สง่เสรมิการบรูณาการการเรยีนการ
สอนกบังานวจิยัตามแนวทางการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผลลพัธ ์(OBE) 

KR2.4.1 จำนวนชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้บั
การพฒันาและสรา้งผลกระทบตาม
เปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนื (SDGS) 

1 ชุมชน 6. โครงการถา่ยทอดองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวจิยั และนวตักรรมเพือ่การ
พฒันาชุมชน 

175,000.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 



เปา้หมาย(Goals)/ 
วตัถปุระสงค ์(Objective) กลยทุธห์นว่ยงาน Key Results (KR) เปา้หมาย โครงการ งบประมาณ ฝ่ายงาน 

ยทุธศาสตร์ที ่2: สร้างผลงานวจิยั นวตักรรม และบริการวชิาการอยา่งมอือาชพีสูก่ารพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

เปา้หมาย(Goals) 
หลกัสตูรทีบ่รูณาการกบังานวจิยัตอ่จำนวน
หลกัสตูรทัง้หมด 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
เพือ่สง่เสรมิหลกัสตูรทีบ่รูณาการกบังานวจิยั
ตอ่จำนวนหลกัสตูรทัง้หมด 

S2.5. สง่เสรมิการบรูณาการการเรยีนการ
สอนกบังานวจิยัตามแนวทางการจดัการ
เรยีนรูท้ีเ่นน้ผลลพัธ ์(OBE) (KR2.3, KR2.4) 

KR2.5.1 รอ้ยละของหลกัสตูรทีบ่รูณา
การกบังานวจิยัตอ่จำนวนหลกัสตูร
ทัง้หมด 

รอ้ยละ 25 7. โครงการพฒันาทกัษะนกัศกึษาผา่นการมสีว่นรว่มในงานวจิยั 50,000.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

เปา้หมาย(Goals)/ 
วตัถปุระสงค ์(Objective) กลยทุธห์นว่ยงาน Key Results (KR) เปา้หมาย โครงการ งบประมาณ ฝ่ายงาน 

ยทุธศาสตร์ที ่3 พัฒนาบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงของบริบทโลก                                                                         
เปา้หมาย(Goals) 
บคุลากรสายวชิาการมสีมรรถนะสงู 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
สรา้งบคุลากรมอือาชีพทีม่คีวามรู ้ทกัษะ
เฉพาะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลนทีีเ่ทา่
ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

S3.1: สง่เสรมิพฒันาสมรรถนะผูส้อน ของ
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสู่
กระบวนทศันท์ีมุ่ง่การเรยีนรูต้าม SSRU 
PSF 

KR3.1.1 รอ้ยละของผูส้อนทีไ่ดร้บัการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรยีนสู่
กระบวนทศันท์ีมุ่ง่การเรยีนรู ้(รอ้ยละ 
100) (S3.1, S3.2) 

รอ้ยละ 80 1. โครงการยกรา่งกรอบเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ SSRU PSF ตามแนวทาง
การพฒันาคณุภาพอาจารย ์เพือ่สง่เสรมิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้าม
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2566 

0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

2. โครงการอบรมเพือ่สรา้งผูป้ระเมนิสมรรถนะ SSRU PSF 80,000.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

3. โครงการอบรมตาม กรอบเกณฑก์ารประเมนิสมรรถนะ SSRU PSF 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

เปา้หมาย(Goals) 
บคุลากรมสีมรรถนะสงูวตัถปุระสงค ์
(Objective) 
สรา้งบคุลากรมอือาชีพทีม่คีวามรู ้ทกัษะ
เฉพาะทีเ่ทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

S3.2 สง่เสรมิบคุลากรมทีกัษะจำเปน็ตอ่
การปฏบิตัอิยา่งเปน็มอือาชีพ 

KR3.2.1. รอ้ยละของบคุลากรทีไ่ดร้บั
การพฒันา เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 
(รอ้ยละ 90) (S3.3, S3.4, S3.5, S3.6) 

รอ้ยละ 90 4. โครงการพฒันาบคุลากรใหเ้กดิประสทิธภิาพในการทำงานตามตำแหนง่งาน 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

S3.3 ยกระดบัผูบ้รหิารอยา่งเปน็มอืาชีพ 5. โครงการพฒันาผูบ้รหิารระดบักลางอยา่งมอือาชีพ 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 
6. โครงการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูอยา่งมอือาชีพ 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 
7. โครงการสรา้งนกับรหิารคลืน่ลกูใหมเ่พือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

S3.4: สรา้งวฒันธรรมองคก์รรอบรบัการ
เปลีย่นแปลง มุง่การทำงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

8. โครงการสรา้งวฒันธรรมการทำงานรปูแบบใหมเ่พือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

9. โครงการพฒันาเกณฑแ์ละรปูแบบการใหร้างวลั/ 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 
เปา้หมาย(Goals) 
สรา้งความรกั ผกูพนัและความรบัผดิชอบของ
บคุลากรตอ่คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รทีเ่ขม้แขง็และเอือ้ตอ่
การทำงานรว่มกนัอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่
รกัษาบคุลากรทีม่ศีกัยภาพสงูวตัถปุระสงค ์
(Objective) 
ระดบัความผกูพนัของบคุลากรคณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ 

S3.5: สรา้งบรรยากาศการทำงานทีเ่ปดิ
กวา้ง สง่เสรมิคา่นยิมองคก์รและวฒันธรรม
ทีเ่อือ้ตอ่การทำงานรว่มกนั เนน้การทำงาน
ทมี (Team Building) สง่เสรมิการมสีว่น
รว่มในกจิกรรมและวฒันธรรมองคก์รอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

KR3.5.1 ระดบัความผกูพนัของบคุลากร
ตอ่องคก์ร (อยา่งนอ้ยระดบั 4 ขึน้ไปจาก
เตม็ 5) (S3.6) 

ระดบั 4 10. โครงการสำรวจความผาสกุของบคุลากรในองคก์ร 0.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 



เปา้หมาย(Goals)/ 
วตัถปุระสงค ์(Objective) กลยทุธห์นว่ยงาน Key Results (KR) เปา้หมาย โครงการ งบประมาณ ฝ่ายงาน 

ยทุธศาสตร์ที ่3 พัฒนาบคุลากรเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงของบริบทโลก                                                                         
เปา้หมาย(Goals) 
สรา้งพืน้ที ่ทีม่สีภาพแวดลอ้มการทำงานและ
การเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การพฒันาศกัยภาพ 
สง่เสรมิการใช้เทคโนโลยดีจิทิลั เครือ่งมอื 
และนวตักรรมเพือ่ยกระดบัประสทิธภิาพใน
การเรยีนและการทำงานการทำงานของ
นกัศกึษาและบคุลากร ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 และนำไปสูก่ารพฒันาระบบนเิวศดจิทิลั
ทีส่นบัสนนุการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong 
Learning)ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2573 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีรีะบบนเิวศ
ทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูใ้นศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งกบั
สาขาวชิาทีเ่ปดิสอน อยา่งนอ้ย 1 ศาสตร ์นปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

S3.6: สรา้งระบบนเิวศการเรยีนรู ้การ
ทำงานรว่มกนั ผสมผสานโครงสรา้งพืน้ฐาน
ของคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสรา้ง
พืน้ที ่Co-Learning Spaceและ Co-
Working Space 
 

KR3.6.1 จำนวนระบบนเิวศทีเ่อือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้และการทำงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (จำนวน 10 แหง่ ) (S4.1, 
S4.2, S4.3 

1 แหง่ 11. โครงการสรา้งกรอบแนวคดิในการพฒันาระบบนเิวศการเรยีนรูร้ว่มกบั
หนว่ยงานภายใน 

50,000.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

S3.7: พฒันาทกัษะบคุลากร สรา้ง
วฒันธรรมองคก์ร ผสานความรว่มมอืความ
รว่มมอื สรา้งพืน้ทีส่รา้งสรรค ์ใหม้คีวาม
ทนัสมยั ในการใหบ้รกิาร มคีวามโดดเดน่
ดา้นการเรยีนรูค้รบวงจร เปน็องคก์รแหง่
การเรยีนรู ้Learning Organization ทีม่ี
สมดลุระหวา่งการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
ประสทิธภิาพการทำงานกบัคณุภาพชีวติ
ของนกัศกึษาและบคุลากร (Life Balance) 

KR3.6.1 จำนวนระบบนเิวศทีเ่อือ้ตอ่การ
เรยีนรู ้และการทำงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ (จำนวน 10 แหง่) (S4.1, 
S4.2, S4.3) 

1 แหง่ 12. โครงการประชุมเชิงปฏบิตักิารในการกำหนดกรอบแนวทางในการพฒันา
ระบบนเิวศภายในมหาวทิยาลยั 

 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

S3.8 สรา้งวฒันธรรมในการเหน็คณุคา่ใน
การลดตน้ทนุ (KR4.1) 

13. โครงการสรา้งจติสำนกึและการรบัรูเ้รือ่งการลดตน้ทนุและการประหยดั ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

14. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรฝา่ย เทคนคิและ ฝา่ยอาคารสถานทีใ่หม้ี
ประสทิธภิาพในการทำงาน 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

เปา้หมาย(Goals) 
มบีคุลากรทีม่สีมรรถนะสำหรบัการเปน็ 
Digital Transformation Champion 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
สง่เสรมิบคุลากรมสีมรรถนะดา้นดจิทิลั
ระดบัสงู 

S3.9: สง่เสรมิบคุลากรใหม้สีมรรถนะ
สำหรบัการเปน็ Digital Transformation 
Champion 

KR3.9.1 จำนวนบคุลากรทีม่สีมรรถนะ
เปน็ Digital Transformation 
Champion 1 คนขึน้ไป ทีผ่า่นการ
ประเมนิและไดใ้บรบัรอง 

1 คน 15. โครงการสรา้งทมี Digital Transformation Champions ทีส่ามารถเปน็ผู้
ขบัเคลือ่นดา้นเทคโนโลยดีจิทิลัแกบ่คุลากรในหนว่ยงานได ้

30,000.00 ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

เปา้หมาย(Goals)/ 
วตัถปุระสงค ์(Objective) กลยทุธห์นว่ยงาน Key Results (KR) เปา้หมาย โครงการ งบประมาณ ฝ่ายงาน 

ยทุธศาสตร์ที ่4: สร้างความร่วมมอืและขยายเครือขา่ยพันธมติรเพ่ือโอกาสทางการตลาด 

เปา้หมาย (Goals) 
มบีคุลากรทีม่สีมรรถนะสำหรบัการเปน็ 
Digital Transformation Champion 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
สง่เสรมิบคุลากรมสีมรรถนะดา้นดจิทิลั
ระดบัสงู 

KR4.1 : สรา้งความสมัพนัธก์บัศษิยเ์กา่และ
เครอืขา่ยเพือ่ขบัเคลือ่นภาระกจิและระดม
ทนุใหก้บัคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

KR 4.1.1 จำนวนเงินระดมทนุจากศษิย์
เกา่และเครอืขา่ย 

400,000 บาท 1. โครงการเสรมิสรา้งความสมัพนัธศ์ษิยเ์กา่คนืสูเ่หยา้ชาวลกูพระนาง 80,000.00 ฝา่ยกจิการนกัศกึษาและศลิปวฒันธรรม 

2. โครงการคดัเลอืกและเชิดชูเกยีรตศิษิยเ์กา่ดเีดน่ 0.00 ฝา่ยกจิการนกัศกึษาและศลิปวฒันธรรม 

เปา้หมาย (Goals) 
มบีคุลากรทีม่สีมรรถนะสำหรบัการเปน็ 
Digital Transformation Champion 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
สง่เสรมิบคุลากรมสีมรรถนะดา้นดจิทิลั
ระดบัสงู 

S4.2 พฒันาโครงการความรว่มมอืระหวา่ง
กนัและกนัทกุดา้น 

KR 4.2.1 จำนวน MOU/MOA/LOI 
เครอืขา่ยตา่งประเทศทีม่ขีอ้ตกลงรว่มกบั
มหาวทิยาลยั 

5 เครอืขา่ย 3. โครงการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัสถาบนั และองคก์รช้ันนำใน
ตา่งประเทศ 

1,000,000.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

เปา้หมาย (Goals) 
มบีคุลากรทีม่สีมรรถนะสำหรบัการเปน็ 
Digital Transformation Champion 
วตัถปุระสงค ์(Objective) 
สง่เสรมิบคุลากรมสีมรรถนะดา้นดจิทิลั
ระดบัสงู 

S4.3: การสรา้งกจิกรรมรว่มกนัอยา่ง
ตอ่เนือ่งในระยะยาว 

KR 4.3.1 จำนวนกจิกรรมทีท่ำรว่มกนั 1 กจิกรรม 0.00 ฝา่ยบรกิารวชิาการ 

เปา้หมาย (Goals) 
มหาวทิยาลยัรว่มมอืกบัเครอืขา่ยพนัธมติร
และศษิยเ์กา่ เพือ่สรา้งพืน้ทีเ่รยีนรูจ้าก
ประสบการณจ์รงิ สรา้งงานวจิยัและ
นวตักรรมเพือ่เผยแพรใ่นระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิและสามารถสรา้งมลูคา่ทาง
การตลาดวตัถปุระสงค ์(Objective) 
เพือ่สรา้งรายไดจ้ากงานบรกิารวชิาการ วจิยั
และงานทีป่รกึษา 

S4.4: ยกระดบัการเพิม่ศกัยภาพการ
ขบัเคลือ่นในการจดัหารายได ้คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

KR 4.4.1 รายไดท้ีเ่กดิจากงานบรกิาร
วชิาการ วจิยัและงานทีป่รกึษา 

16.5 ลา้น
บาท 

4. โครงการพฒันาและถา่ยทอดองคค์วามรูง้านบรกิารวชิาการ งานวจิยั และ
งานทีป่รกึษา 
    - กจิกรรมซกัซอ้มความเขา้ใจเกีย่วกบัการบรกิาร 
      วชิาการ งานวจิยั และงานทีป่รกึษา 
    - กจิกรรมถอดบทเรยีนเกีย่วกบัการบรกิารวชิาการ 
      งานวจิยั และงานทีป่รกึษา 

0.00 ฝา่ยพฒันางานวจิยัและบรกิารวชิาการ 
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงานผลลพัธ์สำคัญ (Key Result : KR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ติดตามผลการดำเนินงานของผลลัพธ์สำคัญ(OKR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569    ภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ 18 ข้อ 39 โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568-30 กันยายน 2569) พบว่า มีผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานบรรลุเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย มีจำนวน 15 ข้อ  คิดเป็นร้อย
ละ 83.33   ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมายแต่มีความก้าวหน้า จำนวน 3 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 16.67  การดำเนิน
โครงการ จำนวนทั้งสิ้น 39 โครงการ สามารถดำเนินการได้สำเร็จ จำนวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  โดยสามารถสรุปจำแนก
ตามยุทธศาสตร์ได้ดังตาราง  โดยสามารถสรุปจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังตาราง 

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) จำนวน KR 
ทั้งหมด 

สรุปผลการดำเนินงานของ
ผลลัพธ ์

สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 

จำนวน KR 
ที่ผลงาน
บรรลุ

เป้าหมาย 
หรือสูงกว่า
เป้าหมาย  

จำนวน KR ที่
ผลงานไม่

บรรลุ
เป้าหมายแต่มี
ความคืบหน้า 

 

จำนวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
โครงการที่

สำเร็จ 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับคุณภาพ
การผลิตบณัฑิตสู่มืออาชีพและ
ทักษะแห่งอนาคต 

4 4 0 7 7 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และบริการวิชาการ
อย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

5 3 2 7 7 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก                                                                         

5 5 0 15 15 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความ
ร่วมมือและขยายเครือข่าย
พันธมิตรเพื่อโอกาสทางการตลาด 

4 3 1 4 4 100 

รวม 18 15 3 33 33 100 
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โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานดังนี้ 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑติสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต 

เป้าหมาย (Goals) : บัณฑิตได้งานทำและมีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการขององค์กรชั้นนำของประเทศ  
วัตถุประสงค์ที่ 1.1  บัณฑติใหม้ีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน   

Sci-KR1.1.1  ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีการบริหารจัดการ
เรียนการสอนแบบ WIL/CWIE 

ร้อยละ 70.00 100.00 ผลการดำเนินงาน :    
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหาร
จัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE ทุกหลักสูตร(ร้อยละ 100) โดยทุกหลักสูตร
ได้ดำเนนิการส่งนักศึกษาไปเรียนในสถานประกอบการตามรายวิชาที่กำหนดไว้ 
และอาจารย์ทุกคนเข้าอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ และผูน้ิเทศงาน จำนวน 94 
คน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
     1. ศึกษาOKR ในแต่ละประเด็นให้เข้าใจวัตถุประสงค์ 
     2. กำหนดแผนการดำเนนิการที่ชัดเจน โดยชี้แจงสาขาวิชา ดำเนินการและ
ติดตามผลลัพธ์ตามกำหนดเวลา 
 
 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

- ฝ่ายบริการ
การศึกษา 

  
Sci-KR1.2.1 ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีทักษะแห่งอนาคต 
(Future skills) ครอบคลุมทุก
ด้าน (S1.3, S1.4) 

ร้อยละ 50.00 69.09 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโลยี  ได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
ให้กับนักศึกษา จำนวน 18 โครงการ โดยมีนักศึกษาได้รับการพัฒนา จำนวน 
1,399 คน  โดยนักศึกษาทุกคนที่ได้รับการพฒันามีทักษะแห่งอนาคตครอบคลุม
ทุกด้าน คิดเปน็ร้อยละ 100 ดังนี้ 
 
 

โครงการ เป้าหมาย 
ผ่านการ
อบรม ร้อยละ 

- รองคณบดีกิจการ
นักศึกษา 

- ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

1.โครงการกีฬาสุนันทาสามัคคี 
ครั้งที่ 32  400 400 100 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  120 120 100 

3.โครงการจิตอาสาและพัฒนา
ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21  34 34 100 

4.โครงการพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษามีทกัษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  36 36 100 

5.โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิต
CPR  15 15 100 

6.โครงการพัฒนานักศึกษา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  40 40 100 

7.โครงการอบรมปฏิบัติทักษะ
การนวด 50 50 100 

8.โครงการผู้นำนันทนาการและ
การอยู่ค่ายพกัแรม 30 30   

9.โครงการเส้นทางสู้ความพร้อม
ก่อนฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 50 50 100 

10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนา IoT ดว้ย ESP32 29 29 100 
11.โครงการศึกษาดูงาน
นวัตกรรมอาหารและเชฟมือ
อาชีพ 43 43 100 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

12.โครงการอบรมเบเกอรี่
สาขาวิชานวัตกรรมอาหาร
และเชฟมืออาชพี 35 35 100 

13.โครงการอาหารว่างนานาชาติ
สาขาวิชานวัตกรรมอาหาร
และเชฟมืออาชพี 36 36 100 

14.โครงการแบบจำลองธุรกจิแฟ
รนไชส์และสตาร์ทอัพ 40 40 100 

15.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
นวัตกรรมอาหาร สาขานวัตกรรม
อาหารและเชฟมืออาชีพ 50 50 100 

16.โครงการส่งเสริมทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาชีพ 80 80 100 

17.โครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นเพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 
(Future Skills) 200 200 100 
แก่ผู้เรียน       

18.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปีที่1 111 111 100 
รวม 1,399 1,399 100 

 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
1.มีงบประมาณสนบัสนุนอย่างเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
2.มีการบูรณาการกิจกรรมเข้ากับสาขาวิชาในการจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรม 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

   
Sci-KR1.3.1 ระบบฐานข้อมูล
สนับสนนุการมีงานทำของ
นักศึกษา 

ระบบ 1 1 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี“ระบบและกลไกเชิงรุกที่สนับสนุนการมี
งานทำของนักศึกษา” จำนวน 1 ระบบ และนำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างเปน็
ระบบของทุกสาขาวิชา 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  :  
     1. ศึกษาOKR ในแต่ละประเด็นให้เข้าใจวัตถุประสงค์ 
     2. วางกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนนุการมีงานทำของนักศึกษา 
     3. การหารือกับฝ่ายกิจการนักศึกษาและสาขาวชิา เพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

- ฝ่ายบริการ
การศึกษา 

  
Sci-KR1.4.1 จำนวนระบบ
และกลไกในการพฒันา 
สมรรถนะด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในระดบัที่
สามารถสื่อสารในสถานการณ์
ทางวชิาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

ระบบ 1 1 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี “ระบบและกลไกการพฒันาสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ” จำนวน 1 ระบบ นำไปแนวปฏิบัติอย่างเปน็ระบบ
ของทุกสาขาวิชา รวมถึงการให้อาจารย์ทุกคนเข้าการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการ
อาชีพและวิชาการ(ESP)ของมหาวิทยาลัย 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
     1. ศึกษาOKR ในแต่ละประเด็นให้เข้าใจวัตถุประสงค์ 
     2. วางกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับระบบและกลไกในการพัฒนาสมรรถนะดา้น
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
     3. การมีส่วนร่วมระหว่างเจา้ภาพในการส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับ
อาจารย ์
     4. การหารือกับสาขาวิชา เพื่อกำหนดแนวทางการปฏบิัติอย่างเป็นระบบ 
 

-  รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

- ฝ่ายบริการ
การศึกษา 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างผลงานวจิัย นวัตกรรม และบริการวิชาการอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
วัตถุประสงค์ที่ 2.1 เพื่อสร้างผลงานวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการให้ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ , วัตถุประสงค์ที่ 2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวจิัยสู่การเผยแพร่ผลงานในระดบั
นานาชาต ิ  

KR 2.1.1 จำนวนบทความที่
เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ร่วมกันมหาวิทยาลัยในอันดบั 
1-500 (QS World Ranking) 
ในฐานข้อมูล Scopus และ 
SJR Quartile 1-4 

บทความ 65 10 ผลการดำเนินงาน :   
จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการร่วมกันมหาวทิยาลัยในอันดับ 1-
500 (QS World Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4  มี
จำนวน 10 บทความจากเป้าหมายจำนวน 65 บทความ 10 บทความ ยังขาดอีก
จำนวน 55 บทความของเปา้หมาย คิดเป็นร้อยละ 84.62 ของเป้าหมายทัง้หมด 
รายละเอียดการรายงานผลมีดังนี้ 

 สถานะของบทความ 

Scimago Journal &  
Country Rank รวม          

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. เสนอบทความเพื่อพิจารณา 
(Submission) 

- 1 - - 1 

2. ระหว่างการพิจารณา 
(Peer Review) 

- 2 1 - 3 

3. อยู่ระหว่างการแกไ้ขปรับปรุง 
(Revision) 

- - 2 - 2 

4. ได้รับการตอบรับใหต้ีพิมพ์ 
(Acceptance) 

- 4 - - 4 

รวม - 7 3 - 10 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
-ฝ่ายพฒันางานวิจัย
และบริการวิชาการ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ และค่าเป้าหมายที่ได้รับสูงจนเกินไปจึงส่งผลให้
ไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดความร่วมมือและกระบวนการขอหลักฐานใน
การรายงานค่อนข้างลา่ชา้ 
2. หลักฐานการรายงานไม่ครบจึงทำให้รายงานผลไมไ่ด้เปน็บางบทความ 
3. บุคลากรสายวชิาการภายในคณะวิทย์ฯทำวิจัยร่วมกับผู้ทำวจิัย ที่ติดอันดับ 1-
500 QS World Ranking มีค่อนข้างน้อย 
  

วัตถุประสงค์ที่ 2.3 เพื่อส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยสู่การเผยแพรผ่ลงานใน Top 10% Journal ในฐานข้อมูล Scopus ,วัตถุประสงค์ที่ 2.4 เพื่อสร้างผลงานวิจยันวัตกรรมและบริการวชิาการ
ให้ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

  Sci-KR2.2.1 จำนวนบทความ
ที่เสนอตีพิมพ์ใน TOP 10% 
JOURNALในฐานข้อมูล 
SCOPUS 

บทความ 17 7 ผลการดำเนินงาน :   
 จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ใน TOP 10%  JOURNAL ในฐานข้อมูล 
SCOPUS มีจำนวน 7 บทความ จากเป้าหมายจำนวน 17 บทความ ยังขาด
อีกจำนวน 10 บทความ คิดเป็นร้อยละ 58.82 ของเป้าหมายทั้งหมด 
รายละเอียดการรายงานผลมีดังนี้ 

ชื่อวารสาร TOP 10% 
จำ 

นวน 

Scimago Journal &  
Country Rank รว

ม 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. Emerging Science Journal 1 ☑    1 

2. Bioelectrochemistry 1  ☑   1 

3. Foods 1 ☑    1 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
-ฝ่ายพฒันางานวิจัย
และบริการวิชาการ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

4. Journal Of Insects As 
Food And Feed 

1 ☑    1 

5. Engineering Applications 
of Artificial Intelligence 

2 ☑    2 

รวม 7     7 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดใหม่ และค่าเป้าหมายที่ได้รับสูงจนเกินไปจึงส่งผลให้
ไม่สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
2.ผลงานวิจัยมีคุณภาพและความเข้มข้นทางวิชาการไม่เพียงพอต่อการเสนอ
ขอตีพิมพ์ในวารสารระดับ Top 10% ในฐานข้อมูล Scopus 
3.กระบวนการพิจารณาบทความของวารสารระดับ Top 10% มีความ
เข้มงวดและใช้ระยะเวลานาน ส่งผลต่อการดำเนินงานให้ทันรอบการ
ประเมิน 
4. หลักฐานการรายงานไม่ครบจึงทำให้รายงานผลไม่ได้เป็นบางบทความ 
ส่งผลให้รายงานไม่ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 
  

วัตถุประสงค์ที่ 2.5 เพื่อส่งเสริมสนับสนนุผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่เสนอเพือ่เผยแพร่และประกวดแข่งขันรบัรางวัลในระดับชาติและระดบันานาชาต ิ
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

  Sci-KR2.3.1 จำนวน
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่
และประกวดแข่งขันรับรางวัล
ในระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

ผลงาน 2 2 ผลการดำเนินงาน :   
จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่และ 
ประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติมีจำนวน 2 ผลงาน มี
รายละเอียดดังนี ้ 

ชื่อผลงาน 
ประเภท

ของผลงาน 
ระดับ 

รางวัลที่
ได้รับ 

1. Fruit & Vegetable 
Carving-Display 

งาน
สร้างสรรค ์

ระดับ
นานาชาติ 

Silver 
medal 
award 

2. AquaPulse นวัตกรรม 
ระดับ
นานาชาติ 

Gold 
Medal 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. การเลือกเวทีและประเภทการประกวดที่เหมาะสมกับผลงาน และเอกสารและ
หลักฐานที่ครบถ้วนตามเกณฑ์การพิจารณา 
2. งบประมาณสนบัสนุน และทรัพยากรบุคคลของคณะ ในการนำเสนอ
ผลงานวิจัยหรือการประกวดแขง่ขัน 
 
 
 
 
 
 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
-ฝ่ายพฒันางานวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ที่ 2.6 เพื่อส่งเสริมทักษะงานวิจัยดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับนักศึกษา ,วัตถุประสงค์ที่ 2.7 เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการวิจัยตามแนวทาง OBE 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

  Sci-KR2.4.1 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ด้รับการพฒันา
และสร้างผลกระทบตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 
(SDGS) 

ชุมชน 1 1 ผลการดำเนินงาน :   
 จำนวนชุมชนเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาและสร้างผลกระทบตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGS)  1 ชมุชน คือชุมชนบางคนที  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
    1. งบประมาณสนบัสนุนในการดำเนินงาน 
    2. การให้ความร่วมมือของชุมชนเปา้หมาย 
    3. ความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการทีไ่ด้ถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่ชุมชน 
 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
-ฝ่ายพฒันางานวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ที่ 2.8 เพื่อส่งเสริมหลักสูตรที่บูรณาการกับงานวจิัยต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

  Sci-KR2.5.1 ร้อยละของ
หลักสูตรที่บูรณาการกับงาน
วิจยต่อจำนวนหลักสูตร
ทั้งหมด 

ร้อยละ 50.00 50.00 ผลการดำเนินงาน :   
 มีหลักสูตรที่บูรณาการกับงานวจิัยจำนวน 6 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตร
ทั้งหมด 12 หลักสูตร  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.หลักสูตรวิิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2.หลักสูตรวิิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบััณฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขานิติวิทยาศาสตร์ 
6.หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวชิานวัตกรรมอาหารและเชฟมือ
อาชีพ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ความร่วมมือของบุคลากรสายวิชาการในการหางานประชุมวชิาการสำหรับ
นำเสนอผลงานของนักศึกษาประจำสาขาตา่งๆ 
2. ความร่วมมือของนักศึกษาสำหรับการนำเสนอผลงานวิจัย 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
-ฝ่ายพฒันางานวิจัย
และบริการวิชาการ 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
วัตถุประสงค์ที่ 3.1 สร้างบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลนีที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง   

Sci-KR3.1.1 ร้อยละของ
ผู้สอนทีไ่ด้รับการพฒันา
สมรรถนะการจัดการเรียนสู่
กระบวนทัศน์ที่มุ่งการเรียนรู้ 
(S3.1, S3.2) 

ร้อยละ 80 100 ผลการดำเนินงาน :   
 คณาจารย์คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 97 คน   ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนสู่กระบวนทัศน์ที่มุ่งการเรียนรู้ ครบทกุคนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
1. ได้รับการสนบัสนุนจากผู้บรหิารหน่วยงาน 
2. ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
วัตถุประสงค์ที่ 3.2 สร้างบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะที่เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง   

Sci-KR3.2.1 ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ 90) (S3.3, S3.4, 
S3.5, S3.6) 

ร้อยละ 90 100 ผลการดำเนินงาน :   
 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 26 คนได้รับการพัฒนา เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามตำแหนง่งานครบทุกคน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
1. ได้รับการสนบัสนุนจากผู้บรหิารหน่วยงาน 
2. ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ ภายในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

 
วัตถุประสงค์ที่ 3.3 ระดับความผูกพันของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน   

Sci-KR3.5.1 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
(อย่างน้อยระดบั 4 ขึ้นไปจาก
เต็ม 5) (S3.6) 

ระดับ 4 4.65 ผลการดำเนินงาน :   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีด้ทำการสำรวจ
ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการ
ประเมินประเมินความผาสุกและความผูกพนั  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
ผู้เข้าตอบแบบประเมินทัง้หมด 116 คน จากบุคลากรทั้งหมด 126 คน (นับรวม
ลาติดตามคู่สมรสและบุคลากรชาวต่างชาติ) คิดเป็นร้อยละ 92.06สรุปผลการ

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

ประเมินด้านความผูกพันและความผาสุกโดยรวมคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคะแนนรวม
เฉลียอย่ที่คิดเป็นร้อยละ 93.00 อยู ่ในระดับ 4.65 ระดับมากทีสุ่ด  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
การได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์และบุคลากรภายในคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
  

วัตถุประสงค์ที่ 3.4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 1 ศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
Sci-KR3.6.1 จำนวนระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
การทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (S4.1, S4.2, 
S4.3) 

แห่ง 1 1 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดำเนนิการปรบัปรุงพืน้ที่ ให้เป็นระบบ
นิเวศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 แห่ง และ
ดำเนินการสำรวจผลการประเมนิความพึงพอใจการเพิ่มพื้นที่ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และการทำงานอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีผู้เข้าตอบแบบประเมินทัง้หมด 
203 คน ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจในการปรบัปรุงพืน้ที่เพื่อให้เอ้ือต่อ
ระบบนิเวศการเรียนรู้และการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 4.57 อยู่ระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด   
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
1. ได้รับการสนบัสนุนจากผู้บรหิารหน่วยงาน 
2. ได้รับงบประมาณสนบัสนุนจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนนุวิชาการและนักศึกษา
ภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    37                    
 

ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

 
วัตถุประสงค์ที่ 3.5 ส่งเสริมบุคลากรมีสมรรถนะด้านดิจิทลัระดบัสูง   

Sci-KR3.9.1 จำนวนบุคลากร
ที่มีสมรรถนะเป็น Digital 
Transformation Champion 
1 คนขึ้นไป ที่ผ่านการประเมิน
และได้ใบรบัรอง 

คน 1 3 ผลการดำเนินงาน :   
 บุคลากรของคณะฯ จำนวน 3 คนเข้าร่วมโครงการอบรม Digital 
Transformation ผ่านการอบรมและได้รับใบประกาศนียบัตร 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน:  
1. ได้รับการสนบัสนุนจากผู้บรหิารระดับมหาวิทยาลัยและหนว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 
2. ได้รับการสนบัสนุนจากผู้บรหิารหน่วยงาน 
3. ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 

-รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
-ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อโอกาสทางการตลาด  
วัตถุประสงค์ที่ 4.1 สร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าและเครือข่าย เพื่อระดมทุนสนบัสนุนการดำเนินงาน การเรียนการสอน และกิจกรรมของคณะ   

Sci-KR4.1.1 จำนวนเงินระดม
ทุนจากศิษย์เก่าและเครือข่าย 

บาท 400,000.00 1,015,900.00 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโลยี  ได้รับการสนับสนนุเงินระดมทนุจากศิษย์เก่า
และเครือข่ายในจำนวนเงินทัง้สิน้1,015,900 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 รายนามผู้บริจาค จำนวนเงิน 
อาจารย์ภาชญา เชี่ยวชาญ 3,000.00 
นางสาวทัศนียา มีเปี่ยมสมบูรณ์ 3,000.00 
ผศ.กัญญารัตน์ บษุบรรณ 4,000.00 
รศ.ดร.นารีนาถ  รักสุนทร 3,000.00 
ผศ.ดร.ศิริพร  พูลสุวรรณ 3,000.00 
ผศ.ดร.เสาวณีย์ คำพันธ ์ 50,000.00 

-รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
-ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวฒันธรรม 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

นายสทิธิชัย ทิตอร่าม 5,000.00 
ผศ.ดร.เสาวณีย์ คำพันธ ์ 50,000.00 
บริษัท เทคโนเทค กรุ๊ป26   52,500.00 
นายสรวชิญ์  สกุลประเสริฐ 26,000.00 
นายวนัชนะ  ยนิสูตร 53,800.00 
นายธนาธร  ทรงสิทธิวิท ู 52,500.00 
นายกิติชยั  วงษ์เจริญสนิ 52,500.00 
นางณนัภัสร์  วุฒิเสรีเกียรต ิ 52,500.00 
นายสทิธิชัย  ไกรภิรมย์ 52,500.00 
นายศราวุธ  ไชยธงรัตน ์ 52,500.00 
นายธวชัชัย  สุขสาย 52,500.00 
นายสุรพล  เกสสะโรจน์กิจ 52,500.00 
นายวีรปรชัญ  สิงห์สตัย ์ 52,500.00 
นางสาวทัศรัตน์  สถิระ 52,500.00 
นายดิระเดช  วิริยยุตพันธ ์ 52,500.00 
บริษัท แอสตร้า เทคโนโลยี จำกดั 52,500.00 
นางสาววิรดา  ไชยรุ่งเรือง 52,500.00 
บริษัท บีเค เนเจอร์ ทอรัส จำกัด 52,000.00 
นายนพพล  ตนัวิริยะกูล 50,100.00 
กลุ่มไทยร่วมกำลาภ 30,000.00 

รวม 1,015,900.00 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1.ได้การสนับสนนุเงินทนุจากศิษย์เก่า 
2.ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์และเจ้าหนา้ที่ภายในคณะในการระดมทุน 
  

วัตถุประสงค์ที่ 4.2 ขยายความสัมพันธ์กับสถาบนัการศึกษาชั้นนำตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสในการร่วมมือในอนาคต   
Sci-KR4.2.1 จำนวน 
MOU/MOA/LOI เครือข่าย
ต่างประเทศที่มีข้อตกลง
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
   

แห่ง 5 1 ผลการดำเนินงาน :    
  มี MOU จำนวน 1 แห่ง คือ Okayama University และอยู่ระหว่างการร่าง 
MOU อีก 1 แห่ง 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 1. มหาวิทยาลัยตา่งประเทศ ไม่มีผู้รับผิดชอบและประสานงานที่ชัดเจน  

 2. เงื่อนไขของแต่ละมหาวิทยาลัยต่างประเทศ มีรายละเอียดทีต่้องศึกษา จึงยาก
ต่อการดำเนินการ 

 

-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
-ฝ่ายบริการ
การศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ที่ 4.3 เพื่อให้มีกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันกับเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ           

Sci-KR4.3.1 จำนวนกิจกรรม
ที่ทำร่วมกัน  
  

กิจกรรม 1 3 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันกับเครือข่าย
ความร่วมมือต่างประเทศ 3 กิจกรรม คือ  
    1) กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัย Universiti Putra 
Malaysia ไปแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
   2) กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากคณะวิทยาศาสตร์ฯ SSRU ไป
แลกเปลี่ยน ณ Universiti Putra Malaysia 

 
-รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
-ฝ่ายบริการ
การศึกษา 
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ยุทธ 
ศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
(Objective) 

ผลลัพธ์
สำคัญ (Key 
Results) 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ผู้กำกับดูแลผลลัพธ/์
ผู้รายงานผล 

   3) กิจกรรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก De Montfort 
University มาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ณ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
SSRU 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน  :  
    1. การสร้างความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 
    2. การกำหนดแผนงานและการดำเนินการอย่างชัดเจน 
    3. งบประมาณท่ีใช้จ่ายเพียงพอ 
  

วัตถุประสงค์ที่ 4.4 เพื่อสร้างรายได้จากงานบริการวชิาการ วิจยัและงานทีป่รึกษา   
Sci-KR4.4.1 รายได้ที่เกิดจาก
งานบริการวิชาการ วิจัยและ
งานทีป่รึกษา 

บาท 16,500,000.0
0 

21,119,266.94 ผลการดำเนินงาน :   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับรายได้ที่เกิดจากงานบริการวิชาการ 
วิจัยและงานที่ปรึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 
21,119,266.94 บาท  
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
   1. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง 
   2. ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
   3. ได้รับการสนับสนุนจากหน่วนงานภายในและหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ 
-ฝ่ายพฒันางานวิจัย
และบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 3 

ผลการประเมินผลลัพธส์ำคัญ (Key Result : KR)  ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 มหาวิทยาลัยกำหนดให้หน่วยงานเจ้าภาพทำหน้าที่ในการตรวจสอบและยืนยันผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนด  สามารถ สรุปผลการ
ประเมินผลลัพธ์สำคัญ (KR) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจำแนกตามรายยุทธศาสตร์ มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ (หน่วยงาน) จำนวน KR ทั้งหมด สรุปผลการประเมิน 
(คะแนน 0.7-1.0) 

จำนวน KR ที่ผลงานบรรลุ
เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย  

(คะแนน 0.4-0.6) 
จำนวน KR ที่ผลงานไม่

บรรลเุป้าหมายแตม่ีความ
คืบหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑติสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต 4 4 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างผลงานวิจยั นวัตกรรม และบริการวชิาการอย่างมืออาชีพสู่การพฒันาที่
ยั่งยืน 

5 3 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก                                                                         5 5 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อโอกาสทางการตลาด 4 3 1 

รวม 18 15 3 
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รายละเอียดจากระบบ (ERP) 
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ส่วนที ่4  
แนวทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR)  ทีย่ังไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย 

 
 จากการผลการประเมินผลลัพธส์ำคัญ(KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 18 ข้อ พบว่า มีผลลัพธ์ที่มีผลงานบรรลุ
เป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 15 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 83.33 ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ทีผ่ลงานไม่บรรลุเปา้หมายแต่มีความคืบหน้า จำนวน 0 ข้อ   คิดเป็นร้อยละ 0.00 และผลลพัธ์สำคัญ
(KR) ที่มีผลงานไม่บรรลุเปา้หมาย จำนวน 3 ข้อ   คิดเป็นร้อยละ 16.67 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ไมส่ำเร็จเปา้หมายและกำหนดแนวทางการปรับปรุงในปีถัดไป พร้อมเสนอต่อที่ประชุมคณะ 
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่ 7/2569   เพื่อพิจารณา โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการปรับปรุงผลลัพธ์สำคัญ(KR) ทีไ่ม่บรรลุ
เป้าหมาย ดังนี ้

ลำดับ 
ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR)  

ไม่สำเร็จเป้าหมาย 
กิจกรรมการปรับปรุง/ 
แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2.1.1 จำนวนบทความที่
เสนอตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการร่วมกัน
มหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 
(QS WORLD RANKING) ใน
ฐาน 

65 10 1. เครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัยระดับนานาชาติร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 (QS 
WORLD RANKING) ยังไม่
ครอบคลุม 2. การพัฒนาบทความ
วิจัยร่วมกันขาดความต่อเนื่อง 
3.ข้อจำกัดของระยะเวลาทีบ่ทความ
จะได้รับการตีพิมพ์ ทำให้ส่งผลต่อ
การรายงานผลของปีงบประมาณ 

1. ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยระดับนานาชาติ 
โดยประสานความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยในอันดับ 
1–1500 ของ QS World 
University Rankings 
เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยและ
จัดทำบทความวิจัยร่วมกัน 
2.จัดกิจกรรมจับคู่ความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(Research Matching) 
ระหว่างนักวิจัยของคณะ
กับนักวิจัยจาก

ตุลาคม 2569 
– กันยายน 
2570 

ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ลำดับ 
ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR)  

ไม่สำเร็จเป้าหมาย 
กิจกรรมการปรับปรุง/ 
แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
เพ่ือส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัยและการตีพิมพ์
ร่วมกัน 
3.วางแผนจัดโครงการ
สนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยร่วมระดับ
นานาชาติ โดยกำหนด
เป้าหมายรายบุคคล 
ติดตามความก้าวหน้า 
และให้คำปรึกษาด้านการ
จัดทำบทความอย่าง
ต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

2 KR2.2.1  จำนวนบทความที่
เสนอตีพิมพ์ใน TOP 10% 
JOURNALในฐานข้อมูล 
SCOPUS 

17 7 1.เป็นตัวชี้วัดใหม่ และค่าเป้าหมายที่
ได้รับสูงจนเกินไปจึงส่งผลให้ไม่
สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. ผลงานวิจัยบางส่วนยังมีคุณภาพ
และความเข้มข้นทางวิชาการไม่
เพียงพอต่อการเสนอขอตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ Top 10% ใน
ฐานข้อมูล Scopus 
3.กระบวนการพิจารณาบทความ
ของวารสารระดับ Top 10% มี
ความเข้มงวดและใช้ระยะเวลานาน 

1. จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร Top 
10% โดยจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการเขียน
บทความวิจัย การเลือก
วารสาร และการปรับปรุง
คุณภาพบทความให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
สากล ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

มกราคม – 
กันยายน 2570 

ฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ลำดับ 
ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR)  

ไม่สำเร็จเป้าหมาย 
กิจกรรมการปรับปรุง/ 
แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส่งผลต่อการดำเนินงานให้ทันรอบ
การประเมิน 

2.จัดระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย 
(Research Mentoring) 
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและ
นักวิจัยที่มีประสบการณ์
ตีพิมพ์ในวารสารระดับสูง
ให้คำปรึกษา ตรวจสอบ 
และพัฒนาต้นฉบับ
บทความก่อนส่งตีพิมพ์ ใน
ปีงบประมาณถัดไป 
 
3.ส่งเสริมและสนับสนุน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับนานาชาติ 
ผ่านการสนับสนุนการ
ตรวจแก้ไขภาษาอังกฤษ 
การพัฒนาคุณภาพ
บทความ และการติดตาม
สถานะการส่งตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

3 KR4.2.1 จำนวน 
MOU/MOA/LOI เครือข่าย
ต่างประเทศท่ีมีข้อ 

5 1 1.คณะมีกิจกรรมเชิงวิชาการที่ทำกับ
หน่วยงานต่างประเทศโดยไม่ได้มี
ข้อตกลงความร่วมมือไม่มากพอ 
2. ขาดความเชื่อมโยงในการทำงาน
กับต้นทุนที่คณะมีอยู่แล้ว 

1. สร้างกลไกส่งเสริม
กิจกรรมทางวิชาการกับ
หน่วยงานต่างประเทศเพ่ือ
นำไปส่งการจัดทำ MOU 

ตุลาคม 2569 
– กันยายน 
2570 

ฝ่ายบริการ
การศึกษา 
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ลำดับ 
ผลลัพธ์สำคัญ(KR) ที่ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

(รอบ 12 เดือน) 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ผลลัพธ์สำคัญ(KR)  

ไม่สำเร็จเป้าหมาย 
กิจกรรมการปรับปรุง/ 
แนวทางการส่งเสริม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  2. ส่งเสริมความร่วมมือ
ห้องเรียนร่วมกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศ
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันก่อน 
3.วางแผนระบุหน่วยงาน
เป้าหมายที่ต้องการทำ
MOU จากอาจารย์ที่จบ
จากต่างประเทศ ผู้ร่วม
ตีพิมพ์ต่างประเทศของ 
อาจารย์ในคณะมาสังกัด
สถาบันใดบ่อย ศิษย์เก่าท่ี
ทำงานในต่างประเทศ 
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ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
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ตัวช้ีวัด KR 1.2.1  
ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะแห่งอนาคต (Future skills) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด KR 2.4.1  
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จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและสร้างผลกระทบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรมในโครงการนวัตกรรมการจัดการวัสดุเหลือทิ้งตามแนวคิด BCG Model ประจำปีงบประมาณ 
2569 โดยมีกิจกรรมคัดเลือกครัวเรือนที่จะเข้าร่วมโครงการ จำนวน 8 ครัวเรือนพร้อมทั้งเก็บข้อมูลและสำรวจรายชื่อกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการในชุมชุม และประชุมจัดทำแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ร่วมกับผู้นำชุมชน กลุ่มร้านค้า และ
กลุ่มผู้ผลิตสินค้าท้องถิ่น ณ พื้นท่ีอำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

โดยกิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับ #SDG1 การยุติ/การหยุดยั้งความยากจน เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับครัวเรือนและ
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชน #SDG3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการเช่นสุขภาพจิตที่ดี
ขึ้น มีความสุข ยิ้มแย้มแจ่มใส #SDG4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต #SDG12 สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน และ 
#SDG17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนกลและความร่วมมือกับเครือข่ายสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/sdg1?__cft__%5b0%5d=AZgdELATeS8G9Z8Uojf3VTswMq5mswTSz_kyn_DpV7GtL-ZydW946AtDQ_CHnkrpf2PWaOTBNGSn67OoOeDTOEKy_CT0b3inZmXoEZ9gZjVQM0iJlMxHetaUzEiJnRhynFbcuGzYlewKD1KcQBJdexBmL3uStSmVwza2r0FbGns94srxBsJKaYvNMVTM550rqAQZOsJFeDTWW11CDA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/sdg3?__cft__%5b0%5d=AZgdELATeS8G9Z8Uojf3VTswMq5mswTSz_kyn_DpV7GtL-ZydW946AtDQ_CHnkrpf2PWaOTBNGSn67OoOeDTOEKy_CT0b3inZmXoEZ9gZjVQM0iJlMxHetaUzEiJnRhynFbcuGzYlewKD1KcQBJdexBmL3uStSmVwza2r0FbGns94srxBsJKaYvNMVTM550rqAQZOsJFeDTWW11CDA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/sdg4?__cft__%5b0%5d=AZgdELATeS8G9Z8Uojf3VTswMq5mswTSz_kyn_DpV7GtL-ZydW946AtDQ_CHnkrpf2PWaOTBNGSn67OoOeDTOEKy_CT0b3inZmXoEZ9gZjVQM0iJlMxHetaUzEiJnRhynFbcuGzYlewKD1KcQBJdexBmL3uStSmVwza2r0FbGns94srxBsJKaYvNMVTM550rqAQZOsJFeDTWW11CDA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/sdg12?__cft__%5b0%5d=AZgdELATeS8G9Z8Uojf3VTswMq5mswTSz_kyn_DpV7GtL-ZydW946AtDQ_CHnkrpf2PWaOTBNGSn67OoOeDTOEKy_CT0b3inZmXoEZ9gZjVQM0iJlMxHetaUzEiJnRhynFbcuGzYlewKD1KcQBJdexBmL3uStSmVwza2r0FbGns94srxBsJKaYvNMVTM550rqAQZOsJFeDTWW11CDA&__tn__=*NK-y-R
https://www.facebook.com/hashtag/sdg17?__cft__%5b0%5d=AZgdELATeS8G9Z8Uojf3VTswMq5mswTSz_kyn_DpV7GtL-ZydW946AtDQ_CHnkrpf2PWaOTBNGSn67OoOeDTOEKy_CT0b3inZmXoEZ9gZjVQM0iJlMxHetaUzEiJnRhynFbcuGzYlewKD1KcQBJdexBmL3uStSmVwza2r0FbGns94srxBsJKaYvNMVTM550rqAQZOsJFeDTWW11CDA&__tn__=*NK-y-R
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ตัวชี้วัด KR 2.1 จำนวนบทความท่ีเสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการร่วมกันมหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 
(QS World Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4 

KR 2.2.1 จำนวนบทความท่ีเสนอตีพิมพ์ใน TOP 10% JOURNALในฐานข้อมูล SCOPUS 

 
วันที่ 26 มิถุนายน 2569 ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ดำเนินการจัดโครงการสนับสนุนการสร้างความร่วมมือวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือองค์กรระดับนานาชาติ ภายใต้หัวข้อ 
“Science Global Bridge : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและพันธมิตรตีพิมพ์ พลิกโฉมบทความวิจัยสู่มาตรฐาน QS 
500”  ณ โรงแรมเอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร การจัดโครงการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพดา้น
การวิจัยของคณาจารย์ในคณะ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิจัยกับมหาวิทยาลัยและองค์กรระดับนานาชาติ อัน
จะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพงานวิจัยและการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการชั้นนำระดับสากล โดยเฉพาะวารสารใน
มหาวิทยาลัยกลุ่ม QS Top 500 

การดำเนินโครงการครั้งนี้ สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยเฉพาะ SDG 4: Quality Education (การศึกษาที่มีคุณภาพ) ซึ่งมุ่งพัฒนาศักยภาพนักวิจัย คณาจารย์ และบุคลากรทาง
วิชาการให้มีองค์ความรู้และทักษะที่ได้มาตรฐานระดับสากล และ SDG 17: Partnerships for the Goals (ความร่วมมือเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน) ที่มุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับมหาวิทยาลัยและองค์กรระดับนานาชาติ อันจะนำไปสู่
การยกระดับคุณภาพงานวิจัย การสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการตีพิมพ์ผลงานวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับโลกอย่าง
ยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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Sci-KR 3.6.1 

จำนวนระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (S4.1, S4.2, S4.3) 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อโอกาสทางการตลาด 
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KR 4.3.1 จำนวนกจิกรรมที่ทำร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนวิชาการและวัฒนธรรม ณ Universiti Putra Malaysia วันที่ 14–21 พฤษภาคม 2569 
ณ ประเทศมาเลเซีย  
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(วัดพระแก้ว) และมิวเซียมสยาม เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2569 
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รูปภาพกิจกรรมการฝึกสอนของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย De Montfort University (DMU)  

ตั้งแต่วันที่ 6 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม 256 
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ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บข้อมูล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตสู่มืออาชีพและทักษะแห่งอนาคต 
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KR 1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE 

จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE คือ 12 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  มีข้อมูล ดังนี้     

  1. รายงานผลการปฏิบัติงาน WIL/CWIE  

        1) รายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

        2) รายงานผลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

  2. ฐานข้อมูลคณาจารย์นิเทศWIL/CWIE   

      ใบ Certificate ของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการอบรมผู้นิเทศงาน CWIE ของ Thaimooc จำนวน 
96 คน 

 
KR1.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะแห่งอนาคต (Future skills) 
      โครงการเพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคตให้กับนักศึกษา จำนวน 14 โครงการ 
 1.โครงการกีฬาสุนันทาสามัคคี  
 2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 3.โครงการจิตอาสาและพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 4.โครงการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
 5.โครงการฝึกอบรมการช่วยชีวิตCPR 
 6.โครงการพัฒนานักศึกษาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 7.โครงการอบรมปฏิบัติทักษะการนวด 
 8.โครงการผู้นำนันทนาการและการอยู่ค่ายพักแรม 
 9.โครงการเส้นทางสู้ความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
 10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา IoT ด้วย ESP32 
 11.โครงการศึกษาดูงานนวัตกรรมอาหารและเชฟมืออาชีพ 
 12.โครงการอบรมเบเกอรี่สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเชฟมืออาชีพ 
 13.โครงการอาหารว่างนานาชาติสาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเชฟมืออาชีพ 
 14.โครงการแบบจำลองธุรกิจแฟรนไชส์และสตาร์ทอัพ 
 15.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมอาหาร สาขานวัตกรรมอาหารและเชฟมืออาชีพ 
 16.โครงการส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
 17.โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นเพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) แก่ผู้เรียน 
 18.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่1 
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KR 1.3.1 จำนวนระบบและกลไกเชิงรุกที่สนับสนุนการมีงานทำของนักศึกษาและมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

มีข้อมูล ดังนี้     

 1. ระบบและกลไกเชิงรุกท่ีสนับสนุนการมีงานทำของนักศึกษา 
 2. List รายชื่อ MOU ทั้งหมด  
 3. บันทึกให้กรอกฐานข้อมูลและแบบฟอร์มเอกสาร career Roadmap 
 4. กำหนดการกิจกรรมเสริมทักษะ และรูปภาพกิจกรรม 
     - Future Skill , ปรับบุคลกิภาพ , การทำ E-Portfolio , การทำ Resume และการจำลองการสัมภาษณ์งาน 
 
KR1.4.1 จำนวนระบบและกลไกในการพัฒนา สมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารใน
สถานการณ์ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
มีข้อมูล ดังนี้     
   1. ระบบและกลไกการพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
   2. คำสั่งคณะกรรมการการจัดการความรู้ เรื่อง การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  3.แผนการดำเนินงานการพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
  4.ตัวชี้วัดการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
    5.กำหนดการอบรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหาและภาษา (CLIL) 
      6.รูปภาพกิจกรรมอบรมเทคนิค CLIL ยกระดับการใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางการสอนทั้งหมด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
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KR2.1 จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการร่วมกันมหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 (QS World Ranking) 
ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4 

แบบจัดเก็บข้อมูล รายชื่อบทความที่เสนอตีพิมพ์ 
1. Cytogenetic characterization of Guaiacum officinale, chromosome number and conservation 
management 
2. Effect of Na2O/NaF substitution on luminescence and Judd-Ofelt parameters of Pr3+-doped 
barium borate glasses 
3. Evaluating Random Forest Performance on Heart Disease Prediction Across Varied Train-Test Splits 
4. Performance Fluctuations of Six Machine Learning Classifiers Under Varied Test Set Sizes and 
Random States in Heart Disease Prediction 
5. Luminescence properties and energy transfer investigations of Gd3+-Eu3+ co-doped borate 
scintillation glasses for X-ray imaging application 
6. Silver-decorated nanobeads for high-performance and flexible analysis of Shigella dysenteriae 
utilizing a paper-basedaptasensor 
7. High-throughput automated determination of mercury using an insitu gold-modified 
grapheneelectrode: application to surface and waste waters 
8. Phylogenomic insights, protease-related genes and protease of Ornithinibacillus proteolyticus sp. 
nov. isolated from fermented fish (Pla-ra) 
9. A Comparative Study of TF-IDF and Count Vectorizer under Random Statc Changes in a Random 
Forest Classifier for Emotion Detection 
10. Evaluating Feature Importance Stability in Random Forest Heart DiseasePrediction Models Using 
Explainable AI 

KR2.2.1 จำนวนบทความท่ีเสนอตีพิมพ์ใน TOP 10% JOURNALในฐานข้อมูล SCOPUS 

 แบบจัดเก็บข้อมูล รายชื่อวารสารที่อยู่ในอันดับ TOP 10% ในฐานข้อมูล SCOPUS 

1. Emerging Science Journal 
2. Bioelectrochemistry 
3. Foods 
4. Journal Of Insects As Food And Feed 
5. Engineering Applications of Artificial Intelligence 
6. Computer Methods and Programs in Biomedicine 
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KR2.3.1จำนวนผลงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

    แบบจัดเก็บข้อมูล รายชื่อผลงานและรางวัลที่ได้รับ 

    1. Fruit & Vegetable Carving-Display รางวัลที่ได้รับ Silver medal award 
    2. AquaPulse รางวัลที่ได้รับ Gold Medal 

 

KR2.4.1 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและสร้างผลกระทบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGS) 
แบบจัดเก็บข้อมูล ชื่อชุมชนที่ได้รับการพัฒนา 
    1. ชุมชนบางคนที 

KR2.5.1 ร้อยละของหลักสูตรที่บูรณาการกับงานวิจยต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

แบบจัดเก็บข้อมูล รายชื่อหลักสูตร 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
4. วิทยาศาสตรบััณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขานิติวิทยาศาสตร์ 
6. หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเชฟมืออาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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KR3.5.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (อย่างน้อยระดับ 4 ขึ้นไปจากเต็ม 5) (S3.6) 
 
ตารางแสดงจำนวนและร้อยละระดับความผูกพัน 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความผาสุก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 

ด้านความผูกพัน 4.66 

1. ท่านรู้สึกผูกพันและเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน 86 (74.14%) 22 
(18.97%) 

7 (6.03%) 1 
(0.86%) 

0 
(0.00%) 4.66 

2. ท่านมีความภาคภูมิใจในหน่วยงาน 86 
(74.14%) 

22 (18.97%) 7 (6.03%) 1 
(0.86%) 

0 
(0.00%) 4.66 

3. มีท่านมีความตั้งใจที่จะทำงานกับหน่วยงานในระยะยาว 98 (84.48%) 14 (12.07%) 4 (3.45%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.81 

4. ท่านเต็มใจทุ่มเทเกินกว่าหน้าที่เพื่อหน่วยงาน 96 (82.76%) 16 (13.79%) 3 (2.59%) 0 (0.00%) 1 
(0.86%) 4.78 

5. ท่านเชื่อมั่นในทิศทางและการบริหารของหน่วยงาน 82 (70.69%) 20 
(17.24%) 

12 
(10.34%) 

1 
(0.86%) 

1 
(0.86%) 4.56 

6. ท่านมีความรู้สึกเชิงบวกต่อวัฒนธรรมของหน่วยงาน 82 (70.69%) 25 (21.55%) 9 
(7.76%) 

0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.63 

7. ท่านรู้สึกว่าหน่วยงานให้ความสำคัญและเห็นคุณค่าของ
ท่าน 

77 (66.38%) 24 
(20.70%) 

13 
(11.20%) 

1 
(0.86%) 

1 
(0.86%) 4.51 

8. ท่านรู้สึกมีแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

84 (72.40%) 20 (17.24%) 10 (8.62%) 2 (1.72%) 0 (0.00%) 
4.60 

9. ท่านรู้สึกว่างานของท่านมีความหมายและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

84 (72.41%) 25 
(21.55%) 

7 (6.03%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.66 

10. ท่านมีความกระตือรือร้นในการมาทำงานในแต่ละวัน 91 
(78.45%) 

21 (18.10%) 4 
 (3.45%) 

0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.75 

  
ผลการประเมินระดับด้านความผูกพัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่คิดเป็นร้อยละ 93.20 อยู่ในระดับ 4.66 ระดับความผูกพันมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    80                    
 

ตารางแสดงจำนวนและร้อยละระดับความความผาสุก 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความผาสุก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 

ด้านความผาสุก 4.64 

1. ท่านมีความสุขในการทำงาน 81 
(69.83%) 

26 
(22.41%) 

8 (6.90%) 1 
(0.86%) 

0 
(0.00%) 4.61 

2. ท่านมีสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน   78 
(67.24%) 

27 (23.28%) 11 
(9.48%) 

0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.58 

3. ท่านมีสุขภาพกายและใจที่ดีในการทำงาน   77 (66.38%) 31 (26.72%) 8 
(6.90%) 

0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.59 

4. ท่านรู้สึกปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงาน 77 (66.38%) 30 
(25.86%) 

8 (6.90%) 1 (0.86%) 0 (0.00%) 
4.58 

5. ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 91 
(78.45%) 

22 
(18.97%) 

3 (2.59%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.76 

6. ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนอย่างเหมาะสม   81 
(69.83%) 

26 (22.41%) 7 (6.03%) 2 (1.72%) 0 (0.00%) 
4.60 

7. หน่วยงานส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ดี 77 
(66.38%) 

26 (22.41%) 12 (10.34%) 1 
(0.86%) 

0 (0.00%) 
4.54 

8. ท่านรู้สึกว่างานที่ทำมีคุณค่า 92 (79.31%) 19 (16.38%) 5 (4.31%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.75 

9. ท่านมีความพึงพอใจโดยรวมต่อหน่วยงาน   85 (73.28%) 20 (17.24%) 11 (9.48%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 
4.64 

10. ท่านมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 89 (76.72%) 22 (78.97%) 4 (3.45%) 1 
(0.86%) 

0 (0.00%) 
4.72 

 
ผลการประเมินระดับด้านความผาสุก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่คิดเป็นร้อยละ 92.80 อยู่ในระดับ 4.64 ระดับความผาสุกมากที่สุด  
สรุปผลการประเมินด้านความผูกพันและความผาสุกโดยรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ท่ีคิดเป็นร้อยละ 93.00 อยู่ในระดับ 4.65 ระดับมากท่ีสุด 

 
 
 

 
 
Sci-KR 3.6.1 จำนวนระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (S4.1, S4.2, S4.3) 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    81                    
 

 
ตารางแสดงการแจกแจงจำนวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามวัตถุประสงค์หลักในการเข้าใช้พื้นที่ 

วัตถุประสงค์หลักในการเข้าใช้พื้นที่ จำนวน ร้อยละ 

นั่งทำงาน / เรียนออนไลน์ / อ่านหนังสือ 79 38.92 

พักผ่อนหย่อนใจ / ผ่อนคลายความเครียด 71 34.98 

ร่วมกิจกรรมของคณะฯ 27 13.30 

ประชุม / ทำงานกลุ่ม / แลกเปลี่ยนไอเดีย 27 13.30 

รวม 203 100.00 

 
 

ตารางแสดงความพึงพอใจในการปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือให้เอ้ือต่อระบบนิเวศการเรียนรู้และการทำงาน 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับความผาสุก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 

1. ความสวยงามของพื้นที่หลังปรับปรุง 137 (67.49%) 57 
(28.08%) 

6 (2.96%) 3 
(1.48%) 

0 
(0.00%) 4.62 

2. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ 132 
(65.02%) 

56 (27.59%) 13 (6.40%) 2 
(0.99%) 

0 
(0.00%) 4.57 

3. ความสะดวกในการใช้งานพื้นที่ 108 
(53.20%) 

80 
(39.41%) 

15 (7.39%) 0 
(0.00%) 

0 (0.00%) 
4.61 

4. ความเพียงพอของพื้นที่ใช้งาน 115 
(56.65%) 

73 (35.96%) 13 (6.40%) 2 
(0.99%) 

0 
(0.00%) 4.48 

5. ความปลอดภัยในการใช้งานพื้นที่ 127 
(62.56%) 

63 
(31.03%) 

13 
(6.40%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 4.56 

6. คุณภาพแสงสว่างและการระบายอากาศ 106 
(52.22%) 

82 
(40.39%) 

11 
(5.42%) 

4 (1.97%) 0 (0.00%) 
4.43 

7. ความเหมาะสมของเฟอร์นิเจอร์/อุปกรณ์ 130 (64.04%) 51 
(25.12%) 

14 
(6.90%) 

7 
(3.45%) 

1 
(0.49%) 4.49 

8. บรรยากาศเอื้อต่อการเรียน/การทำงาน 176 (86.70%) 18 
(8.87%) 

8 (3.94%) 1 (0.49%) 0 (0.00%) 
4.82 

9. ความทันสมัยและความน่าใช้งานของพื้นที่ 143 
(70.44%) 

35 
(17.24%) 

15 (7.39%) 10 (4.93%) 0 (0.00%) 
4.53 

10. พื ้นที ่นี ้ช่วยลดความเครียดและเพิ ่มความผ่อนคลาย
ระหว่างวัน 

144 
(70.94%) 

33 (16.26%) 13 (6.40%) 12 (5.91%) 1 (0.49%) 
4.54 

11. สภาพแวดล้อมช่วยกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และสมาธิ
ในการทำงาน/เรียน 

138 
(67.98%) 

40 
(19.70%) 

11 (5.42%) 13 (6.40%) 1 (0.49%) 
4.48 
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ความพึงพอใจ 
ระดับความผาสุก 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย 

12. ความพึงพอใจต่อการปรับปรุงพื้นที่นิเวศในครั้งนี้ 158 
(77.83%) 

33 (16.26%) 8 
(3.94%) 

3 
(1.78%) 

1 (0.49%) 
4.70 

 
ผลการประเมินระดับความพึงพอใจในการปรับปรุงพื้นที่เพื่อให้เอื้อต่อระบบนิเวศการเรียนรู้และการทำงานคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ที่คิด
เป็นร้อยละ 91.40 อยู่ในระดับ 4.57 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

 
KR 3.9.1 จำนวนบุคลากรที่มีสมรรถนะเป็น Digital Transformation Champion 1 คนขึ้นไป ท่ีผ่านการประเมินและ
ได้ใบรับรอง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผู้ผ่านสมรรถนะเป็น Digital Transformation Championจำนวน 3 คน คือ 

1. นายกิตติศักดิ์ ภู่อมร 
2. นายปวิตร คงประเสริฐ 
3. นายศุภกิจ ขจรกิตติมศักดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    83                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายพันธมิตรเพื่อโอกาสทางการตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

KR 4.1.1 จำนวนเงินระดมทุนจากศิษย์เก่าและเครือข่าย 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    84                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    85                    
 

 

KR 4.2.1 จำนวน MOU/MOA/LOI เครือข่ายต่างประเทศ ที่มีข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัย 

     มีข้อมูล ดังนี้ เอกสาร MOU และดำเนินงานติดต่อหารือร่วมกัน กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
   1. MOU OKAYAMA UNIVERSITY 
    เอกสารในการหารือความร่วมมือเพ่ิมเติม 
    2. กำหนดหารือความร่วมมือกับ ม.คุนหมิง 
  3 รูปภาพหารือความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งคุนหมิง 
  4. (Draft) MOU KUST University,China 
 
 

KR 4.3.1 จำนวนกิจกรรมที่ทำร่วมกัน   

    5.1 กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัย Universiti Putra Malaysia ไปแลกเปลี่ยน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
      1. บันทึกขออนุมัติพัฒนานักศึกษาร่วมกับUPM(มาไทย) 2569 
  2. กำหนดการนักศึกษาจากUPMมาแลกเปลี่ยนที่ SSRU 
  3. UPM student lists 
  4. หลักฐานนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากมาเลเซีย (UPM) ทั้งหมดและรวมลิ้งค์รูปภาพ 
  5. รูปข่าวโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก UPM 
  6. คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินการพัฒนานักศึกษากับUPM(มาไทย) 
  7. คำสั่งแต่งตั้งนักศึกษาช่วยงานโครงการฯ 

 
5.2 กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากคณะวิทยาศาสตร์ฯ SSRU ไปแลกเปลี่ยน ณ Universiti Putra Malaysia 
  1. โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนวิชาการและวัฒนธรรม (แลกเปลี่ยนไปUPM) 
  2. กำหนดการนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ UPM  
  3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 
  4. คำสั่งคณะกรรมการพิจารณาทุนนักศึกษาแลกเปลี่ยนฯ 
  5. โปสเตอร์รับสมัครทุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน UPM 
  6. Invite Assoc.Prof.Dr. Wan Marzuki Wan Jaafar IAO 
  7. คำสั่้งเดินทางไปราชการ มาเลเซีย  
  8. ภาพข่าวนักศึกษาไปมาเลเซีย รุ่น 3 
 
5.3  กิจกรรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจาก De Montfort University มาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ ณ คณะวิทยาศาสตร์ฯ SSRU 
  1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษากับมหาวิทยาลัยนานาชาติ 
  2. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินการ  
  3. คำสั่งนักศึกษาช่วยงาน(Buddy) 

https://drive.google.com/drive/folders/1wu4z8VuGQBmp0PYlcYBCSE3Ck3hWGmOJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wu4z8VuGQBmp0PYlcYBCSE3Ck3hWGmOJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wu4z8VuGQBmp0PYlcYBCSE3Ck3hWGmOJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wu4z8VuGQBmp0PYlcYBCSE3Ck3hWGmOJ?usp=sharing


รายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    86                    
 

  4. ตารางการฝึกสอนของนักศึกษา DMU 
  5. กำหนดการกิจกรรมต่างๆ 
   6. รูปภาพกิจกรรมการสอน 
  7. รูปภาพทัศนศึกษาศิลปและวัฒนธรรมไทย 
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คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินวัฒน์  ศาสนนันทน์ คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณชิ  วงศ์ส่องจ้า รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑารพ สุธาธรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญญารัตน์  บุษบรรณ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสพิศ  สว่างจิตร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. อาจารย์ภาชญา   เชี่ยวชาญ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
7. อาจารย์ณัฐกมล   พ่ึงสำราญ หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติคุณ  มีทองจันทร์ หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
9. รองศาสตราจารย์ศิวพันธุ์  ชูอินทร์  ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์ 
7. นางสาวกมลทิพย์   สัตบุษ  หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
 
ผู้เขียน/เรียบเรียง/รูปเล่ม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญญารัตน์  บุษบรรณ  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
2. นางสาวสุมิตรา พรหมขุนทอง  อินไชย  รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
3. นายวรงค์    ชื่นครุฑ  หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
4. นายศุภกิจ    ขจรกิตติมศักดิ์    หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
5. นางสาวปาณิสรา   นิตุธร  หัวหน้าฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ 
6. นายศุภพล    คำชื่น  ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
7. นายปวิตร    คงประเสริฐ ฝ่ายบริการการศึกษา 
8. นายปัณณวัฒน์   ทองสุข  ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชากา


