


สารจากคณบดี  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา มีภารกิจในการผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี

คุณภาพและมาตรฐานให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง พัฒนาวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูง โดยมุ่งโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  ศึกษาวิจัยและพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ

เป็นการชี้นำในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  เผยแพร่

ความรู ้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับสังคมไทยและพัฒนา

วิชาการที ่สามารถนำไปให้เกิเดประโยชน์ต ่อท้องถิ ่นและสังคม โดยคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดทำแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ให้รองรับกับสภาพแวดล้อมที ่เปลี ่ยนแปลงและ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน

ด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศและยุทธศาสตร์ของ 

มหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่ม“ผลติและพัฒนาบุคลากรวชิาชีพและสาขาจำเพาะ”ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้

มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ หรือจรรโลงศลิปะและวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นำ

เครื่องมือการบริหารจัดการมาวิเคราะห์สถานะการณ์ขององค์กร ทัง้จากบริบทปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก แผน

แม่บทต่างๆ โดยใช้เครื่องมือ 7s Framework และ PESTEL Analysis SWOTAnalysis และ TOWS Matrix โดยดำเนินการ

ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ “ผู้นำการสร้างมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

สังคม อย่างยั ่งยืน ( A leader in producing the Science and Technology professionals for sustainable 

social development) ”  ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ คือ ผลิตบัณฑิตมืออาชีพ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ได้กำหนด พันธกิจ ภารกิจ 

ค่านิยมหลัก สมรรถนะหลักขององค์กร อัตลักษณ์เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร ในการขับเคลื่อน คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ไปสู่ความสำเร็จภายในปีงบประมาณพ.ศ. 2570 โดยมหาวิทยาลัยคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ได้นำแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมาแปลงเป็นแผนปฏิบัตกิาร ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2568 นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยจัดทำแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ครอบคลุมทั้งยุทธศาสตร์และงานประจำ โดยในปี พ.ศ.  2568 มุ่งสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล    

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการและแผนงานประจำ จะเป็นทศิทางและแนวทางท่ีชัดเจนให้กับผู้บริหารและ

บุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้นำไปสู่การปฏิบัติให้สำเร็จตามเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ที่วางไว้ต่อไป 

 

 

 

 

(ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินวฒัน์ ศาสนนนัทน์) 

                                                                                            คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี



แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    หน้าที่ ก 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาอยู่ในกลุ่ม

สถาบันอุดมศึกษา “ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ” โดยมุ่งผลิตและพัฒนาบัณฑิต

สร้างมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสังคม อย่างยั่งยืน โดยเน้นการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ หรือจรรโลงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ประกอบ

กับทิศทางการพัฒนาประเทศ คือ การสรา้งคนที่มีคุณภาพและมีคุณธรรม รวมไปถึงทักษะและความสามารถ

แห่งอนาคตที่จำเป็นต่อการยกระดับเทคโนโลยีไทยไปสู่ยุคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต รวมถึงให้ความสำคัญกับ

นโยบายของอธิการบดีกับสิ่งท้าทายในอนาคต คือ สังคมจะก้าวเข้าสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อให้ทัน

ต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนมาใช้เทคโนโลยีอย่างจริงจัง โดยการใช้แพลตฟอร์มที่ช่วยการปฏิบัติ

ภารกิจต่างๆ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งรองรับต่อการจัดการศึกษาในอนาคต เป็นต้น  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้นำเครื่องมือการบริหารจัดการมาวิเคราะห์สถานะการณ์ของ

องค์กร ทั้งจากบริบทปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก แผนแม่บทต่างๆ โดยใช้เครื่องมือ 7s Framework และ 

PESTEL Analysis SWOT Analysis และ TOWS Matrix รวมทั ้งการให้ความสำคัญต่อการกำหนดค่าน ิยม 

วัฒนธรรมองค์กร สมรรถนะหลักขององค์กร เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ ““ผลิตบัณฑิตมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ที ่มีทักษะแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั ่งยืน โดยมีพันธกิจ ภารกิจ ค่านิยมหลัก 

สมรรถนะขององค์กร อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และวัฒนธรรม ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผลิตบัณฑิตมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มทีักษะแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

  1) ผลติบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพและคุณธรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

  2) พัฒนาระบบการจัดการศกึษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ 

  3) พัฒนางานวิจัยและสรา้งองค์ความรูใ้ห้เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 

  4) บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมเพื่อยกมาตรฐานชุมชน 

  5) สรา้งเสริมการอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  6) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักการบริการจัดการราชการที่ดี 
 

3.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มคีุณภาพและมาตรฐานใหเ้หมาะสมกับการ

เป็นวิชาชีพช้ันสูง 
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2) พัฒนาวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง โดยมุ่งโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศกึษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

3) ศึกษาวิจัยและพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นการช้ีนำในการพัฒนาท้องถิ่นให้

มีความเจรญิสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4) เผยแพร่ความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

5) เพื่อพัฒนาวิชาการที่สามารถนำไปให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม 

 

3.4 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

R : ความสามารถในการปรับตัว Resilience 

I  : ความมีศักดิ์ศรีในการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ  Integrity  

S : ความรับผดิชอบต่อสังคม Social Responsibility 

 E : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 

3.5 สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 

 ผลติบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทีมคีวามเช่ียวชาญ ชำานาญทางวิชาชีพ  พัฒนางานวิจัย

เพื่อสร้างองค์ความรูพ้ืน้ฐานเชิงลึกในระดับสากล 

 

3.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เชี่ยวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปใหส้ังคม 

Academic Expert, Skillful Professional, and Social Beacon. 
 

3.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ผลติบุคลากรมอือาชีพ  

Produce competent professionals. 
 

3.8 วัฒนธรรม (Organizational Culture) 

SSRU 

S : สง่างาม (Smart) 

S : ความจริงใจ (Sincerity) 

R : ความรับผดิชอบ (Responsibility) 

U : ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ไปสู่การปฏิบัติ โดยแปลงเป็นแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถสรุปจำนวนเป้าประสงค์ 

ตัวชีว้ัด กลยุทธ์ โครงการและงบประมาณ โดยแสดงในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังภาพที่ 1 

 
ภาพท่ี 1 จำนวนเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการและงบประมาณของแผนปฏบัิตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้กำหนดโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิน้ 8 โครงการ โดยแสดงแต่ละยุทธศาสตร์ ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2  โครงการวาระสำคัญประจำป ี(Agenda) ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดทำแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถสรุป

จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดและงบประมาณ เพื่อดำเนนิการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 

17 โครงการ ตัวชี้วัด จำนวนทั้งสิ้น 32 ตัวชี้วัด งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 51,099,760 บาท (งบประมาณ

 

- 4 เป้าประสงค์ 
- 11 ตัวช้ีวัด 
- 7 กลยุทธ์ 
- 9 โครงการ 
- งบประมาณ 1,180,000 บาท 

- 7 เป้าประสงค์ 
- 14 ตัวช้ีวัด 
- 12 กลยุทธ์ 
- 11 โครงการ 
- งบประมาณ 650,000 บาท 

- 4 เป้าประสงค์ 
- 13 ตัวช้ีวัด 
- 8 กลยุทธ์ 
- 11 โครงการ 
- งบประมาณ 4,216,500 บาท 

- 3 เป้าประสงค์ 
- 6 ตัวช้ีวัด 
- 6 กลยุทธ์ 
- 6 โครงการ 
- งบประมาณ 1,460,000 บาท 

4 ยุทธศาสตร์ 
งประมาณท้ังสิ้น
7,506,500บาท 
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ส่วนที ่2 ประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 

2.1 ผลการดำเนินงาน 

      2.1.1 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศกึษา จำนวน 14 หลักสูตรประกอบด้วย 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (ภาคปกติ) จำนวน 11 หลักสูตร ได้แก่ (1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารเสนเทศ  

(2) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  (3) สาขาวิชาว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  (4) สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  (5) สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์  (6) สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม

อาหารและนวัตกรรชีวภาพ (7) สาขาวิชาชีววิทยาสิ่งแวดล้อม (8) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (9) 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และนวัตกรรมข้อมูล (10) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  

(11) สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและเชฟมอือาชีพ  

 หลักสูตรสารสนเทศศาสตรบัณฑิต(ภาคปกติ) 1 หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมดิจิทัลและคอน

เทนท์ 

 หลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ "โครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษสำหรับ

พระภิกษุสามเณร" หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งจัดการศึกษา ณ วัดไตรมิตรวิทยาราม ให้กับพระภิกษุ

สงฆ์   

 หลักสูตรบัณฑิต(ภาคพิเศษ) จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการสิ่งแวดล้อม(การจัดการสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ภาคพิเศษ) 

สาขาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพื่อธุรกิจสีเขียวที่ยั่งยืน 

หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ ้น 14 หลักสูตร (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567)  

จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 12 หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 85.72 ระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร 

คิดเป็นร้อยละ 7.14 และระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 7.14 โดยสามารถแสดง

หลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 8 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 ร้อยละของหลกัสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอน จำแนกตามระดับปริญญา ปีการศึกษา 2567 

ปริญญาตรี
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     2.1.2 ข้อมูลนักศกึษา 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาในปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 2,618 คน  

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) จำแนกเป็นระดับปริญญาตร ีจำนวน 2,593 คน คิดเป็นรอ้ยละ 99.04 

ระดับปริญญาโท จำนวน 13 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.50 และระดับปริญญาเอก จำนวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

0.46 ทั้งนีส้ามารถแสดงจำนวนนักศึกษาคงอยู่ ตัง้แต่ปีการศกึษา 2563 – 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 9 

 

 
 

ภาพท่ี 9 จำนวนนักศกึษาคงอยู่ ปกีารศึกษา 2563 - 2567 
 

2.1.3 ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 จำนวนทั้งสิ้น 849 คน 

(ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567) จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี จำนวน 836 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 13 

คน ทั้งนีส้ามารถแสดงจำนวนผูส้ำเร็จการศกึษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2566 เป็นกราฟดังภาพที่ 10 

 

 
 

ภาพท่ี 10 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 - 2566 
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 2.1.4 ข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่มีงานทำภายในระยะเวลา 1 ปี พบว่า บัณฑิตมีงานทำ

ร้อยละ 97.99 ทั้งนี้สามารถแสดงร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 – 2566 เป็น

กราฟดังภาพที่ 11 

 

 
 

 

ภาพท่ี 11 ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต ปกีารศึกษา 2562 - 2566 

2.1.5 ข้อมูลการทำงานตรงสาขาของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา สำรวจประเภทงานของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

สำเร็จการศกึษาในปีการศกึษา 2565 ที่มงีานทำภายในระยะเวลา 1 ปี พบว่า บัณฑติมงีานทำที่ตรงสาขาร้อย

ละ 79.43 สามารถแสดงร้อยละการมีงานทำตรงสาขาของบัณฑติตั้งแต่ปีการศกึษา 2562 – 2566 เป็นกราฟ

ดังภาพที่ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 12 ร้อยละการมีงานทำตรงสาขาของบัณฑิต ปกีารศึกษา 2562 - 2566 
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 2.1.6 ข้อมูลผลงานวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ประจำทำผลงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง โดยผลการดำเนินงานสามารถจำแนกออกเป็น 3 ด้านดังนี้ 

 1) ดา้นอาจารย์ประจำที่มผีลงานวิจัย 

อาจารย์ประจำของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที ่มีผลงานวิจัยในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 67.96 ของจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

103 คน ทั้งนี้สามารถแสดงร้อยละอาจารย์ประจำที่มีผลงานวิจัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 

เป็นกราฟดังภาพที่ 13 

 

 
 

ภาพท่ี 13 ร้อยละอาจารย์ประจำที่มผีลงานวจิัย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

2) ดา้นการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน 70 ผลงาน ทั้งนี้สามารถแสดงจำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 

เป็นกราฟดังภาพที่ 14 
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ภาพท่ี 14 ร้อยละผลงานวิจัยท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 
 

3) ดา้นการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ท ั ้งหมด (นับรวมลาศึกษาต่อ) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 68 คน คิดเป ็นร ้อยละ 66.02 

ทั้งนี ้สามารถแสดงร้อยละของคุณภาพผลงานวิจัยที ่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติตั ้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 15  
 

 

 
 
 

ภาพท่ี 15 ร้อยละของคุณภาพผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 
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 2.1.7 ข้อมูลการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ จัดโครงการบริการวิชาการ 

เพื่อพัฒนาและตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม ตลอดจนมีการสร้างแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยสร้าง  

องค์ความรู ้ให้ก ับชุมชนและสังคมภายใต้ร ่มโครงการบริการวิชาการของคณะ 1  โครงการ โดยใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ใช้งบประมาณในการสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจำนวน 1,420,000 บาท 

และคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้นำความรู้และประสบการณ์จากโครงการบริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  ทั้งนีส้ามารถแสดงจำนวนงบประมาณในการสนับสนุนโครงการบริการ

วิชาการที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 ดัง

ภาพที่ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 16 จำนวนงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนโครงการบริการวิชาการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564-2567 

 

 2.1.8 ข้อมูลการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดำเนนิการจัดโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 1,764 คน ทั้งนี้สามารถ

แสดงจำนวนโครงการและจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตั ้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 17  และ18 ตามลำดับ 
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ภาพท่ี 17 จำนวนโครงการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 18 จำนวนผู้ร่วมเข้าร่วมโครงการส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 
 

 2.1.9 ข้อมูลบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 136 คน 

จำแนกเป็นบุคลากรสายวิชาการ จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 75.74 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 24.26 ทั ้งนี ้สามารถแสดงสัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากร  

สายสนับสนุนวิชาการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 19 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ภาพท่ี 19 สัดส่วนบุคลากรสายวชิาการต่อสายสนับสนุนวชิาการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 
 

 

1) บุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำนวน 71 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.93 จำแนกเป็น รองศาสตราจารย์ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 

12.62 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 56.31 ทั้งนี้สามารถแสดงจำนวนอาจารย์ประจำ

จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 20 

2) บุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจำ ที่มวีุฒิการศกึษา จำแนกเป็น ระดบัปริญญา

เอก จำนวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.08 ระดับปริญญาโท จำนวน 37 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.92  ทั้งนี้สามารถ

แสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศกึษาของอาจารย์ประจำ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

เป็นกราฟดังภาพที่ 21 
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ภาพท่ี 21 จำนวนอาจารย์จำแนกตามวุฒกิารศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

3) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 32 คน จำแนกเป็น พนักงานราชการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 พนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทประจำ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทชั่วคราว 

จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 และลูกจ้างชั่วคราว 

จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 9.37 ทั้งนี้สามารถแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำแนกตาม

ประเภทการจา้งงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 22 
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ภาพท่ี 22 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการจำแนกตามประเภทการจ้างงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

 

2.1.10 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

ผลการจ ัดอ ันด ับมหาว ิทยาล ัย จาก Webometrics Ranking of World University ประเทศสเปน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้รับการจัดอันดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อันดับ 1 มหาวิทยาลัยอันดับที่ 15 ของประเทศ และมหาวิทยาลัยอันดับที่ 684 ของเอเชีย ทั้งนี้สามารถแสดง

การจัดอันดับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 เป็นกราฟดังภาพที่ 23 

 

 
ภาพที่ 23 การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 

แหลง่ข้อมูล : http://www.webometrics.info/en/asia/thailand 

ข้อมูล เดือนกรกฎาคม 2567 
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2.2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

2.2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย :  

2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

ประเด็น (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็น (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

ประเด็น (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  

 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 

3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

2) ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย :  

2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

2.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า

มาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

2.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ :   

ประเด็น (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

3.1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  

2.2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น (หลัก) แผนที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
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เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน 0.82)  

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

• แนวทางการพัฒนา 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัย

ทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน 

รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ  

• เป้าหมายของแผนย่อย 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพ

สูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต

ของโครงสร้างอาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ และทักษะใน

วิชาชีพและสาขาจำเพาะให้ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

ตัวชี้วัดของเป้าหมาย  

1) ผูส้ำเร็จการศกึษาที่ได้งานทำ ศกึษาต่อหรอืประกอบอาชีพภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 94 

2) ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 94 

3) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขา ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดของผลผลิต/โครงการ 

1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน  370 คน 

2) จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ จำนวน 520 คน 

3) จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ จำนวน 2,099 คน 

4) ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 

5) ผูส้ำเร็จการศกึษาที่จบการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลากำหนด ร้อยละ 100 

3. เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่มีความรู้ และทักษะในวิชาชีพ

และสาขาจำเพาะให้ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

ตัวชี้วัดของเป้าหมาย  

1) ผูส้ำเร็จการศกึษาที่ได้งานทำ ศกึษาต่อหรอืประกอบอาชีพภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 94 

2) ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 94 
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3) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำตรงสาขาหรือสัมพันธ์ ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดของผลผลิต/โครงการ 

1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน   90 คน 

2) จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่ จำนวน 200 คน 

3) จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ จำนวน 714 คน 

4) ผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 

5) ผูส้ำเร็จการศกึษาที่จบการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลากำหนด ร้อยละ 100 

 (2) ประเด็น (รอง) แผนที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 170001 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคม

เพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุ่มเป้าหมาย ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน

ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐาน

ขั้นต่ำของสวัสดิการแต่ละระเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจนเพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุก

ช่วงวัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกัน

ในการดำเนินชีวิตทางสังคมได้โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่างๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้น

พื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่าง

เป็นทางการและไม่เป็นทางการซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ ้มครองทางสังคม สำหรับ

ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการ

กับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่างๆ เพื่อปิดช่องว่างการ

คุ้มครองทางสังคมต่างๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย  170101 คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่ม

เปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   

สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการยกระดับตาม 3 ขั้นของการพัฒนา 

(อยู่รอด : พอเพียง : ยั่งยืน) สัดส่วนประชากรกลุ่มเปราะบาง 50:30:20 (อยู่รอด : พอเพียง : ยั่งยืน)   

2.2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

วัตถุประสงค์ เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”  
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มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสใน

การเสื่อมสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  

มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมายและสามารถสร้างงานอนาคต 

 

2.2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  

2.2.3.1 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 

2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

2.2.3.2 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

2.2.3.3 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.2.3.4 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) ของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.2.4 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

2.2.5 แผนผังความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีความสอดคล้องกับกรอบ

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา แสดงได้ดังภาพที่ 24  
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แผนผังความเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ  
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ส่วนท่ี 3 สาระสำคัญและทิศทางการพัฒนา 

 

3.1 ปรัชญาการศึกษา (SSRU Educational Philosophy) 

 มีความรู้ดี  มีคุณธรรม  นำชาติพัฒนาด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ผลิตบัณฑิตมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะแห่งอนาคตเพื่อพัฒนาสังคมอย่าง

ยั่งยืน” 
 

3.3 พันธกิจ (Mission) 

  1) ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อพัฒนาสังคม  

  2) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  

  3) พัฒนางานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ให้เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 

  4) บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมเพื่อยกมาตรฐานชุมชน  

  5) สร้างเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

  6) บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักการบริการจัดการราชการที่ดี  
 

3.4 ภารกิจหลัก (Key result area) 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐานให้เหมาะสมกับ

การเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

2) พัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง โดยมุ่งโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3) ศึกษาวิจัยและพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเป็นการชี้นำในการพัฒนา

ท้องถิ่นให้มีความเจริญสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4) เผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

5) เพื่อพัฒนาวิชาการที่สามารถนำไปให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม  

 

3.5 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

 R : ความสามารถในการปรับตัว Resilience 

 I  : ความมีศักดิ์ศรีในการเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ   Integrity  

 S : ความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility 

  E : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 
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3.6 สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 

 ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทีมีความเชี่ยวชาญ ชำานาญทางวิชาชีพ  พัฒนา

งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้พื้นฐานเชิงลึกในระดับสากล 
 

3.7 อัตลักษณ์ (Identity) 

เช่ียวชาญวิชาการ ชำนาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม 

Academic Expert, Skillful Professional, and Social Beacon.  
 

3.8 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ผลิตบุคลากรมืออาชีพ  

Produce competent professionals. 
 

3.9 วัฒนธรรม (Organizational Culture) 

SSRU 

S : สง่างาม (Smart) 

S : ความจริงใจ (Sincerity) 

R : ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

U : ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 
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3.10 แผนที่ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
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3.11 นโยบายและการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารและพัฒนาคณะ เพื ่อให้การดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ไปสู่ความสำเร็จที่กำหนดไว้ ดังนี้  

1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศกึษา 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งที่จะพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรปฏิบัติการหรือ

หลักสูตรที่มกีารศกึษาเชงิบูรณาการกับการทำงาน  

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ ่งพัฒนาหลักสูตร Re-Skill Up-Skill  ที ่ได้มาตรฐาน

ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) และหลักสูตร Certificate ร่วมกับเครือข่ายระดับนานาชาติ

และระดับชาติ 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมหน่วยงานให้ร่วมกับสถานประกอบการหรือ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมในทุกกระบวนการ เพื่อการ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการยกระดับการเรียนการสอนและการวิจัย  

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพหรือสาขาวิชาจำเพาะให้เป็นผู้ที่มี

ความรูค้วามสามารถในศาสตร์ โดยเน้นการอบรม ให้ความรู้ ให้มทีักษะด้าน Soft Skill  

5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีใบรับรองวิชาชีพหรือมีวิชาชีพตาม

มาตรฐานของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้งพัฒนานักศึกษาให้มีงานทำในองค์กรชั ้นนำและอุตสาหกรรม

มูลค่าเพิ่มสูง หรอืเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่ (start-up)  

6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะต่อยอด (Transferable Skills) 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  

2. นโยบายด้านเทคโนโลยีดจิทิัล  

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งดำเนินงานภายใต้นโยบายการจัดทำแผนแม่บทพัฒนา

เทคโนโลยีดจิทิัลของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. 2568 – 2571 เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย

ดิจทิัล 

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการทำงานที่

สามารถเชื ่อมโยงข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบทะเบียนและประมวลผล ระบบวิจัยและบริการ

วิชาการ ระบบประมาณการ-จัดสรรเงนินอกงบประมาณ 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมใหบุ้คลากรและนักศึกษา มกีารเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

3. นโยบายด้านการบรหิารจัดการ   

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ ่งเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการ

ดำเนนิงานตามเกณฑ์ Webometrics และ QS Asia Ranking ในการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาระบบกลไกการบริหารงบประมาณแผ่นดินและเงินนอก

งบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
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3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการจัดการความรู้

และนวัตกรรม  

6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรในทุกมิติ  

7) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างกระบวนการและกลไกการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรทุกคนให้ก้าวไปสู่ความสำเร็จสูงสุดในเส้นทางวิชาชีพ  

8) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งรักษาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของความเป็นสวนสุนันทาที่มี

อดีตอันน่าภูมใิจ เพื่อนำไปสู่ความผาสุกและคุณภาพชวีิตการทำงานของบุคลากรในองค์กร  

4. นโยบายด้านการวจิัยและบริการวิชาการแก่สังคมสู่ความยั่งยืน  

1) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งเนน้การผลิตผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่และพัฒนา

นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมสู่ความยั่งยืน (SDGs) 

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อยกระดับ

คุณภาพผลงานวิจัยใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากรหรือนักวิจัยในการตีพิมพ์และเผยแพร่

งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนานักศึกษาทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้และทักษะใน

การทำงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพื่อสรา้งผลงานเป็นที่ยอมรับของสังคม 

5) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งบูรณาการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอนและบริการ

วิชาการ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้ในทุกกลุ่มอายุ 

5. นโยบายด้านการพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้  

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ตามความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร์ของตนเอง เพื่อให้มรีายได้นอกเหนือจากการจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วยงาน  

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ

และวิจัย เพื่อใหม้ีรายได้นอกเหนอืจากการจัดการศกึษาในการพัฒนาหน่วยงาน  

6. นโยบายด้านการสร้างเครอืข่าย  

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพื่อ

ยกระดับความร่วมมือทางวิชาการ งานวิจัย และตีพมิพ์ผลงานวิชาการร่วมกัน  

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายร่วมกับภาคเอกชนทั้งในประเทศที่เป็นบริษัท

ข้ามชาติและต่างประเทศ เพื่อดำเนินการจัดการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ พัฒนาร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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3) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งสรา้งความสัมพันธ์กับเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อให้มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  

7. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ ่งรักษาเอกลักษณ์ความเป็นคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาและสบืสานศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อสร้างภาพลักษณ์สู่ภายนอก 

2) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมให้มีการวิจัย ค้นคว้าด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เพื่อเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรูท้างวัฒนธรรม 

3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมเพื่อแลกเปลี่ยนในการอนุรกัษ์ 

และเผยแพร่กับเครือข่ายความร่วมมอื 
 

3.12 เป้าหมายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 
ทั้งนี ้คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้บูรณาการกับการพลิกโฉมคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในกลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ ซึ่งมี

เป้าหมาย “เน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และทัศนคติที่เป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาประเทศหรือจรรโลงศิลปะและวัฒนธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และยกระดับสมรรถนะทาง

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต" คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงกำหนดจุดเน้นในการขับเคลื่อนแผน

ดังกล่าว จำนวน 3 ประเด็น คือ 

1. เทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวสู่ยุคดิจิทัล ตอบสนองมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2. ความเป็นมืออาชีพ  

3. การวิจัยและการจัดหารายได้สู่ความยั่งยืนและการต่อยอด 
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ส่วนท่ี 4 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568) ไปสู่การปฏิบัติ โดยแปลงเป็นแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถสรุป

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการที่จะดำเนินการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

4 11 7 9 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล  

4 13 

 

8 11 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม

ระดับชาติและระดับนานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

7 14 12 11 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื่อความ

ยั่งยืนภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลง 

3 6 6 6 

รวมทั้งสิ้น  18 44 33 37 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดสรรงบประมาณ เพื ่อดำเนินการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์  

และภารกิจตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เงินนอกงบประมาณ จำนวนทั ้งสิ ้น 

7,506,500 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนเงิน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 1,180,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหาร

จัดการบนหลักธรรมาภิบาล  

4,216,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดับ

นานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

650,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะการ

เปลี่ยนแปลง 

1,460,000 

รวมทั้งสิ้น 7,506,500 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดภายใต้โครงการวาระสำคัญประจำปี 

(Agenda) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 9 โครงการของมหาวิทยาลัย จำแนกแต่ละยุทธศาสตร์ 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีโครงการวาระสำคัญ

ประจำปี (Agenda) จำนวน 1 โครงการ คือ 
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1. โครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up)/เจ้าของกิจการ/MSMEs 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการดำเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการบน

หลักธรรมาภิบาล มีโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda) จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการอบรมการเพิ่มทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล (Digital Literacy) 

2. โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพอาจารย์ผู้สอนตามกรอบมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดับนานาชาติสู่การ

พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน มีโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda) จำนวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยในระดับชาติและ

นานาชาติ 

2. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์หรือนำเสนอบทความทางวิชาการของนักศึกษาในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที ่  4  สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพื ่อความยั ่งยืนภายใต้สภาวะการ

เปลี่ยนแปลง มีโครงการวาระสำคัญประจำปี (Agenda) จำนวน 3 โครงการ คือ 

1. โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการหรือการวิจัย 

2. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายต่างประเทศ 

3. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมร่วมกับสถานประกอบการ



ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนหรือฝึกปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริง

ร้อยละ 80

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ีสอบวัด

ประมวลความรู้

ร้อยละ 100

1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน

การวัดประมวลความรู้

ร้อยละ 60

1.1.4 ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าใน

องค์กรช้ันน าและอุตสาหกรรม

มูลค่าเพ่ิมสูง

ร้อยละ 80 โครงการสร้างเครือข่าย

ผู้ประกอบการกับหลักสูตร

        400,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.1 บัณฑิตมีงานท าในองค์กรช้ันน า

และอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง หรือ

นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 

(start up)

          10,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ1.1.5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีนักศึกษา

เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา

ร้อยละ 95 1.1.5.1 สร้างจุดเด่น และการ

รับรู้ การมีตัวตนของหลักสูตร

โครงการสร้างจุดเด่นเชิง

คุณค่าของหลักสูตร

ผู้ก ากับดูแล

1.1.1.1 ขับเคล่ือนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นสมรรถนะ 

หรือฝึกปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริงร่วมกับสถาน

ประกอบการ      

แผนงานขับเคล่ือนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นสมรรถนะ

 หรือฝึกปฏิบัติงานใน

สถานการณ์จริงร่วมกับสถาน

ประกอบการ      

        540,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  28



ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
ผู้ก ากับดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณ

(บาท)

1.1.6 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็น

ผู้ประกอบการรายใหม่ (Start-Up)/ 

เจ้าของกิจการ/ MSME

(ค าอธิบายตัวช้ีวัดเพ่ิมแต่ละกลุ่ม)

1. จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย

2. ไม่จดทะเบียนแต่ประกอบการ

คน 2 1.1.6.1 ส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ

รายใหม่ (Start-Up)/เจ้าของ

กิจการ/MSMEs ท่ีมีศักยภาพ

สามารถประกอบกิจการได้จริง 

และได้รับการข้ึนทะเบียนพาณิชย์

โครงการพัฒนานักศึกษาให้

เป็นผู้ประกอบการรายใหม่ 

(Start-Up)/เจ้าของกิจการ/

MSMEs

        150,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.2.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีใบรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

ร้อยละ 80 1.2.1.1 พัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก (TPQI) 

โครงการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ

          30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.2.2 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

(CWIE)

หลักสูตร 1 โครงการจัดท าหลักสูตร

ปฏิบัติการบูรณาการกับการ

ท างาน

          20,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.2.3 จ านวนหลักสูตรท่ีแตกต่างจาก

มาตรฐานการอุดมศึกษา (sandbox)

หลักสูตร 1 โครงการจัดท าหลักสูตรท่ี

แตกต่างจากมาตรฐานการ

อุดมศึกษา

-   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.2 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร

ปฏิบัติการหรือหลักสูตรท่ีมี

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน

1.2.2.1 พัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  29



ค่าเป้าหมาย

ปี 2568
ผู้ก ากับดูแลเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ

 งบประมาณ

(บาท)

1.3 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร Re-Skill

 Up-Skill หลักสูตรท่ีได้มาตรฐาน

ตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (life

 long learning)

1.3.1 จ านวนหลักสูตร Re-Skill 

Up-Skill และ New-Skill

หลักสูตร 1 1.3.1.1 พัฒนาหลักสูตร Re-Skill

 Up-Skill และ New Skill

โครงการพัฒนาหลักสูตร 

Re-Skill  Up-Skill และ New 

Skill ท่ีก่อให้เกิดรายได้

-   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1.5 นักศึกษามีทักษะต่อยอด 

(Transferable Skills)

1.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะต่อ

ยอด

ร้อยละ 90 1.5.1.1 ก าหนดให้บัณฑิตความ

เป็นมืออาชีพตามกรอบแนวคิด

ทักษะการต่อยอด

โครงการพัฒนาแนวทางการ

สร้างทักษะต่อยอด 

Transferable Skills 

ในหลักสูตรการศึกษาท่ัวไป

          30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  30



ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

Digital Learning Platform

2.1.2 บุคลากรอบรมการใช้งานระบบ DLP

ร้อยละ 100 2.1.1.1 การออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรด้านดิจิทัล (Digital 

Enterprise Architecture: EA) การเช่ือมโยงข้อมูลระบบงานสารสนเทศ

ภายในองค์กรอย่างเต็มรูปแบบ

โครงการการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กรด้านดิจิทัล 

(Digital Enterprise Architecture: EA) การเช่ือมโยงข้อมูล

ระบบงานสารสนเทศภายในองค์กรอย่างเต็มรูปแบบ

25,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.1.11 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการอบรม และ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ร้อยละ 100 โครงการอบรมการเพ่ิมทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล (Digital 

Literacy)

-   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.1.12 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการทดสอบการใช้

งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 80 โครงการทดสอบความรู้ในการใช้งานระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย

-   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.1.13 ระดับประสิทธิภาพของระบบการใช้งานและ

เครือข่าย

ระดับประสิทธิภาพ 80 โครงการประเมินประสิทธิภาพของระบบการใช้งานและ

เครือข่าย

-   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.2 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล

2.2.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน

หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ร้อยละ 100 2.2.1.1 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลรองรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน

โครงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล -   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.3.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีมีใบรับรองวิชาชีพหรือ

เทียบเท่า

ร้อยละ 100 2.3.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะในวิชาชีพ

 และใบรับรองวิชาชีพ หรือเทียบเท่า

โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพในศาสตร์วิชา 405,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.3.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าท่ีผ่านอบรมวิชาชีพ ตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF

ร้อยละ 100

2.3.3 ร้อยละอาจารย์ประจ ามีใบรับรองวิชาชีพ ตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF ระดับ 2

 หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 50

2.3.4 ร้อยละของอาจารย์ท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 50 2.3.4.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองทักษะภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 385,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.3.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีมี

ผลการประเมินผ่านตามสมรรถนะในต าแหน่งงานท่ี

ก าหนด

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความ

เช่ียวชาญในการท างานตามต าแหน่งงาน

20,000.00 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.3.6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

คน 1 โครงการ fast track สายสนับสนุนวิชาการ -   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.4.1 จ านวนระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ ระบบ 1

2.4.2 ความพึงพอใจต่อระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ ร้อยละความพึงพอใจ 80

3,381,500.00 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ2.4 มหาวิทยาลัยมีระบบนิเวศเพ่ือการ

เรียนรู้ท่ีเอื้ออ านวยต่อการสร้างบัณฑิต

วิชาชีพ

ส่งเสริมให้มีการจัดระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเพ่ิมความรู้

 ทักษะของนักศึกษา

โครงการจัดระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้

-   รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.3.5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีการพัฒนา

สมรรถนะในการท างานตามต าแหน่งงานและการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

2.1 มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการท างานท่ีสามารถ

เช่ือมโยงข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ

2.1.11.1 การสร้างวัฒนธรรมองค์สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

2.3 บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญใน

วิชาชีพท่ีน ามาปฏิบัติงานได้

2.3.2.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองทักษะในวิชาชีพ ตาม

กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ Thailand-PSF

โครงการพัฒนาอาจารย์สู่ความเป็นมืออาชีพอาจารย์ 

ผู้สอนตามกรอบมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับการด าเนินงานตามภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานของภารกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัยและปลอดภัย รวมท้ังมีการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้ก ากับดูแล

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  31



วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยเน้นผลงานท่ีเก่ียวข้องกับด้านวิชาชีพ 

ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

3.1.1 มูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการน า

ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐไ์ป

ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ล้านบาท 1 3.1.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม 

งานสร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางด้าน

เศรษฐกิจ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 

งานสร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ

150,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.1.2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก

ล้านบาท 1 3.1.2.1 ส่งเสริมการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี

สอดคล้องกับนโยบายของแหล่งทุนภายนอก

โครงการพัฒนานักวิจัยตามความเช่ียวชาญในวิชาชีพ - รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.1.3 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรท่ี

น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ผลงาน 5 3.1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม

หรืองานสิทธิบัตรไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

โครงการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์

30,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.2.1 จ านวนชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งเพ่ิมข้ึนจากการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

ชุมชน 1 3.2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนน าองค์ความรู้จาก

งานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs)

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรมแก่ชุมชนท่ี

เก่ียวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

50,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.2.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการร่วมกับ

เครือข่ายเพ่ือตอบเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงการ 1 3.2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการ

ร่วมกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนท้ังในประเทศหรือ

ต่างประเทศ เพ่ือตอบเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงการบริการวิชาการร่วมกับเครือข่ายเพ่ือเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน (SDGs)

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน (SDGs)

3.3.1 จ านวนกรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

กรณีศึกษา 4 3.3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

โครงการขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.4.1 จ านวนโครงการวิจัยท่ีด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกในประเทศ

โครงการ 1

3.4.2 จ านวนโครงการวิจัยท่ีด าเนินงานร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอกต่างประเทศ

โครงการ 1

3.5.1 ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์

ประจ าและนักวิจัย

ร้อยละ 65 3.5.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการน าผลงานวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ ในระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ

120,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.5.2 จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติในฐาน Scopus และ SJR Quartile 1-4 ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยในอันดับ 1 - 1000 (QS Ranking)

บทความ 14 3.5.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์หรือนักวิจัยด าเนิน

งานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 -1000 (QS 

Ranking)

3.5.3 จ านวนบทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1–4

บทความ 12 3.5.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบทความท่ีมีคุณภาพ

และสอดคล้องกับสาขาวิชาเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีอยู่

ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4

120,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

- รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.5 การตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัย 

นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์บทความร่วมกับ

มหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในอันดับ 1 - 1000 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล 

Scopus และ SJR Quartile  1 – 4

3.1 มูลค่าท่ีเกิดจากผลงานวิจัย 

นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และ

ส่ิงประดิษฐ์

3.2 การน าผลงานวิจัย หรือองค์ความรู้

ไปใช้ประโยชน์พัฒนาสังคมสู่ความ

ย่ังยืน (SDGs)

3.4 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานวิจัย

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ท้ังใน

ประเทศและต่างประเทศ

3.4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมระดับชาติและระดับนานาชาติสู่การพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้ก ากับดูแล

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  32



ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้ก ากับดูแล

3.6.1 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ

ผลงาน 1

3.6.2 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

ส่ิงประดิษฐ ์ท่ีได้รับรางวัลระดับนานาชาติ

ผลงาน 1

3.7 นักศึกษามีความรู้และทักษะในการ

ท างานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม

3.7.1 จ านวนบทความของนักศึกษาท่ีตีพิมพ์หรือน าเสนอ

บทความทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ

บทความ 10 3.7.1.1 ส่งเสริมการตีพิมพ์หรือน าเสนอบทความทางวิชาการ

ของนักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์หรือน าเสนอบทความทางวิชาการของ

นักศึกษาในระดับชาติหรือนานาชาติ

80,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

100,000.00 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

3.6 คุณภาพผลงานวิจัยให้เป็นท่ียอมรับ

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ

3.6.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนางานวิจัยให้เป็น งาน

สร้างสรรค์หรือส่ิงประดิษฐ ์และสามารถเข้าร่วมการประกวด

ผลงานวิชาการในเวทีระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

โครงการส่งเสริมการเผยแพร่/ประกวดผลงานวิชาการสู่เวที

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  33
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ค่าเป้าหมาย

ปี 2568

4.1.1 จ ำนวนรำยได้ท่ีเกิดจำกกำรบริกำรวิชำกำร 

หรือกำรวิจัย

บำท 16,500,000 4.1.1.1 มุ่งสร้ำงพันธมิตรในกำรขับเคล่ือนกำรบริกำรวิชำกำร 

วิจัยท่ีมีคุณภำพตอบสนองต่อแหล่งทุนภำยนอก

โครงกำรจัดหำรำยได้ด้วยกำรบริกำรวิชำกำรหรือ

กำรวิจัย

- รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

โครงกำรจัดหำรำยได้ด้วยสินทรัพย์และกำร

ให้บริกำรของหน่วยงำน

- รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

โครงกำรจัดหำรำยได้ตำมแผนธุรกิจ - รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและประกัน

คุณภำพ

4.1.3 จ ำนวนเงินท่ีได้จำกกำรระดมทุน 

(กำรจัดกิจกรรมบริจำค)

บำท 800,000 4.1.3.1 สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนภำยนอก

และศิษย์เก่ำ เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรม

ร่วมกับมหำวิทยำลัย

โครงกำรระดมทุนเพ่ือกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 30,000.00 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

4.2 มหำวิทยำลัยมีเครือข่ำยศิษย์เก่ำท่ีมีส่วน

ร่วมขับเคล่ือนภำรกิจของมหำวิทยำลัย

4.2.1 จ ำนวนศิษย์เก่ำท่ีมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือน

ภำรกิจ

คน 10 4.2.1.1 สร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมภักดีกับศิษย์เก่ำ โครงกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับศิษย์เก่ำ 10,000.00 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ

4.3.1 ร้อยละ MOU หรือ MOA หรือ LOI 

ต่ำงประเทศท่ีมีกิจกรรมร่วมกับมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 85.00 4.3.1.1 ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย

ต่ำงประเทศ ภำยใต้ MOU / MOA / LOI

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำย

ต่ำงประเทศ

1,000,000.00            รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

4.3.2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีด ำเนินกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับมหำวิทยำลัย

หน่วยงำน 10 4.3.2.1 ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดกิจกรรมร่วมกับสถำน

ประกอบกำร

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมร่วมกับสถำน

ประกอบกำร

420,000.00 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

4.3 มหำวิทยำลัยมีเครือข่ำยในกำรพัฒนำ

ร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4.1 มหำวิทยำลัยมีงบประมำณ เพ่ือใช้จ่ำยใน

กำรบริหำรจัดกำร

4.1.2 จ ำนวนรำยได้ท่ีเกิดจำกกำรบริหำรจัดกำร

สินทรัพย์และกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

บำท 9,260,000 4.1.2.1 ส่งเสริมให้มีกำรบริหำรจัดกำรสินทรัพย์และกำร

ให้บริกำรท่ีสร้ำงรำยได้ของหน่วยงำน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างเครือข่ายและบริหารทรัพยากรเพ่ือความย่ังยืนภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลง

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผู้ก ากับดูแล

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่  34



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   หน้าที่  35 

 

ส่วนท่ี 5 แผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การ

ปฏิบัติ โดยการจัดทำเป็นแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถสรุปจำนวนโครงการ/

กิจกรรม และตัวชี้วัดของแผนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามภารกิจ ดังนี้ 

ภารกิจ 
จำนวน  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  4 10 

2) ด้านการบริหารจัดการ  4 11 

3) ด้านการวิจัย  5 5 

4) ด้านการบริการวิชาการ  3 5 

5) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 1 

รวมทั้งสิ้น  17 32 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได ้จ ัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพื่อดำเนนิการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และภารกิจ ตามแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 

51,099,760 บาท จำแนกเป็น งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 34,979,500 บาท เงินนอกงบประมาณ  

จำนวน 16,120,260 บาท จำแนกตามภารกิจ 

ภารกิจ จำนวนเงินงบประมาณ (บาท) 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 40,054,860 

2) ด้านการบริหารจัดการ 8,498,900 

3) ด้านการวิจัย 480,000 

4) ด้านการบริการวิชาการ  2,000,000 

5) ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 66,000 

รวมทั้งสิ้น 51,099,760 

 

รายละเอียดของแผนงานประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

นโยบายมหาวิทยาลัย

จัดสรรเงินรายได้(งวดท่ี 1)

(บาท)

ผู้ก ากับ

ดูแล

ฝ่าย/

ผู้รับผิดชอบ

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 10 ตัวช้ีวัด

1.1.1 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 37,264,860.00 34,779,350.00

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คน 370 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ คน 90 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.2 จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำใหม่

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คน 520 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ คน 200 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.3 จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี คน 2,099 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ คน 741 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.4 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.5 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีจบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยใน

ระยะเวลำท่ีก ำหนด

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ ร้อยละ 100 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.6 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำ ศึกษำต่อหรือประกอบ

อำชีพอสิระภำยในระยะเวลำ 1 ปี

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 94 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ ร้อยละ 94 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.7 ควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงท่ีมีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระดับควำมพึงพอใจ 94 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.3 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำน

วิทยำศำสตร์สุขภำพ

แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

1.1 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำน

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

1.2 โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำน

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

แผนปฏบัิตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่ 36



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

นโยบายมหาวิทยาลัย

จัดสรรเงินรายได้(งวดท่ี 1)

(บาท)

ผู้ก ากับ

ดูแล

ฝ่าย/

ผู้รับผิดชอบ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ ระดับควำมพึงพอใจ 94 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.1.8 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีได้งำนท ำตรงสำขำหรือ

สัมพันธ์

(2) ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 88 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

(3) ด้ำนวิทยำศำสตร์และสุขภำพ ร้อยละ 85 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริกำรกำรศึกษำ

1.3.1 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ระดับควำมพึงพอใจ ≥ 4.60 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและ

ศิลปวัฒนธรรม

1.3.2 ระดับควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรกับนักศึกษำ ระดับควำมพึงพอใจ ≥ 4.60 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและ

ศิลปวัฒนธรรม

2) ด้านการบริหารจัดการ 11 ตัวช้ีวัด

2.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติรำชกำรตำม

แผนปฏิบัติกำร

ร้อยละ 80.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.1.2 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (ในภำพรวม) ร้อยละ 93.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.1.3 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบลงทุน (งบประมำณแผ่นดิน) ร้อยละ 85.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.1.4 ร้อยละของกำรประหยัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ร้อยละ 5.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.1.5 ระดับควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ระดับควำมพึงพอใจ 4.00 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

2.1.6 ร้อยละของงำนท่ีได้รับกำรปรับปรุงหรือพัฒนำให้มี

ประสิทธิภำพ

ร้อยละ 80.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.4 โครกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 2.4.1 ระดับควำมผูกพันของบุคลำกร ระดับควำมพึงพอใจ 4.00 2,166,200.00 953,900.00 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

2.5 โครงกำรประกันคุณภำพ 2.5.1 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีผลกำรประเมิน (IQA) ระดับดีข้ึนไป หลักสูตร 11.00 255,000.00 94,500.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.5.2 จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีผลกำรตรวจด้วย AUN QA หลักสูตร 3.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

1.3 โครงกำรพัฒนำและให้บริกำรนักศึกษำ 2,790,000.00 1,041,800.00

2.1 โครงกำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำร 6,077,700.00 1,999,834.00

แผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจาํ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  หนาที่ 37



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

นโยบายมหาวิทยาลัย

จัดสรรเงินรายได้(งวดท่ี 1)

(บาท)

ผู้ก ากับ

ดูแล

ฝ่าย/

ผู้รับผิดชอบ

2.5.3 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ

กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)

ร้อยละ 80.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

2.6 โครงกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย (U-Ranking) 2.6.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย ร้อยละ 80.00 0.00 0.00 รองคณบดีฝ่ำยแผนงำนและ

ประกันคุณภำพ

ฝ่ำยแผนงำนและประกันคุณภำพ

3) ด้านการวิจัย 5 ตัวช้ีวัด

3.1 โครงกำรพัฒนำนักวิจัยเป็นนักวิจัยมืออำชีพ 3.1.1 จ ำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่ท่ีได้รับกำรพัฒนำเป็นนักวิจัยมือ

อำชีพ

คน 1 0.00 0.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

3.2.1 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่ออำจำรย์

ประจ ำและนักวิจัย

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท/คน 60,000

3.3 โครงกำรส่งเสริมกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตรระดับชำติและนำนำชำติ

3.3.1 จ ำนวนผลงำนท่ีย่ืนจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรระดับชำติ

หรือนำนำชำติ

ผลงำน 1 0.00 0.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

3.4 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ท่ีได้จำกกำรวิจัย

 และนวัตกรรมเพ่ือกำรพัฒนำชุมชน

3.4.1 ร้อยละผลงำนวิจัย งำนนวัตกรรมหรืองำนสร้ำงสรรค์

ได้รับกำรน ำไปใช้ประโยชน์ต่อผลงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค์ท้ังหมด

ร้อยละ 70.00 30,000.00 12,600.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

3.5 โครงกำรยกระดับคุณภำพวำรสำรวิชำกำรสู่

มำตรฐำนและคุณภำพ

3.5.1 จ ำนวนวำรสำรวิชำกำรท่ีได้รับกำรยอมรับในระดับชำติ วำรสำร 1 350,000.00 147,000.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

4) ด้านการบริการวิชาการ 5 ตัวช้ีวัด

4.1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและยกระดับ

เศษฐกิจฐำนรำก

4.1.1 จ ำนวน หมู่บ้ำน/คน ท่ีเข้ำร่วมโครงกำร  หมู่บ้ำน 1/100 500,000.00 500,000.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

42,000.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

3.2 โครงกำรอุดหนุนทุนวิจัย /ตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงำนวิจัย

100,000.00
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท)

นโยบายมหาวิทยาลัย

จัดสรรเงินรายได้(งวดท่ี 1)

(บาท)

ผู้ก ากับ

ดูแล

ฝ่าย/

ผู้รับผิดชอบ

4.1.2 รำยได้ครัวเรือนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมข้ึน (เศรษฐกิจ)  บำท 12,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

4.1.5 ประชำชนในท้องถ่ินน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรเพ่ิม

รำยได้หรือพัฒนำคุณภำพชีวิต

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

4.1.6 จ ำนวนชุมชนท่ีมีดัชนีควำมสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมข้ึน ชุมชน 1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

4.2 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 1,500,000.00 0.00 ผู้รับผิดชอบโครงกำร ผู้รับผิดชอบโครงกำร

4.7 โครงกำรยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วย

กระบวนกำรวิศวกรสังคม

4.7.1 จ ำนวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริกำรของมหำวิทยำลัย ท่ีได้รับ

กำรพัฒนำ หรือแก้ไขปัญหำด้วยกระบวนกำรวิศวกร

สังคม

ชุมชน 1 0.00 0.00 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

ฝ่ำยพัฒนำงำนวิจัยและบริกำร

วิชำกำร

5) ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1 ตัวช้ีวัด

5.1 โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 5.1.2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คน 200 66,000.00 27,720.00 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำและ

ศิลปวัฒนธรรม
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ส่วนท่ี 6 แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมนิผล 

ปัจจัยสำคัญของการวางแผนที่ดีจำเป็นต้องมีกระบวนการนำไปสู่การปฏิบัติที่ดีด้วย และต้องได้รับ

ความร่วมมือจากทุกส่วนงานงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วม

รับผิดชอบ การวางแผนยุทธศาสตร์มีกระบวนการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมประชุมระดม

ความคิดเห็น และพิจารณากำหนดทิศทางการทำงานขององค์กร ดังนั้น เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าประสงค์ 

และวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ และ

การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีขั้นตอนในการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อที่จะผลักดัน

การทำงานของกลไกทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ รวมทั้งต้องอาศัยกระบวนการ

และกลไกการผนึกกำลังในหลายมิติในการประสานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน ในการขับเคลื่อนองค์กร

ร่วมกัน และไปในแนวทางเดยีวกัน มุ่งสู่จุดมุ่งหมายสูงสุดของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ วิสัยทัศน์ “ผู้นำการ

สร้างมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาสังคม อย่างยั่งยืน” ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

1. คณบดีและผู้บริหารทุกระดับเป็นผู้ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และสื่อสารทิศทางองค์กร

ให้แก่บุคลากรทุกระดับได้มีความเข้าใจ 

2. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ออกมาเป็นแผนปฏิบัติการ โดยนำกลยุทธ์และแนวทางการดำเนินงาน

มาแปลงเป็นแผนงาน/โครงการที่ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ บุคลากร นักศึกษา และคู่ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน  

4. การประสานงานระหว่างส่วนงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการขับเคลื่อน

แผนงาน/โครงการของแต่ละส่วนงานให้มีความก้าวหน้า  

5. การติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินการในทุกระดับทุกเดือน เพื่อรายงานผล

ให้กับคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ภาคผนวก 2 

ประมวลภาพกจิกรรม 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    หน้าที่  50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   หน้าที่  51 

 

 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    หน้าที่  52 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนงานประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   หน้าที่  53 

 

 

คณะผู้จัดทำ 

 

ที่ปรึกษา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชินวัฒน์  ศาสนนันทน์ คณบดี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญญารัตน์   บุษบรรณ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. อาจารย์ ดร.ณิช  วงศ์ส่องจ้า รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มณฑารพ  สุธาธรรม รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ  

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โสพิศ    สว่างจิตร รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

6. อาจารย์ภาชญา    เช่ียวชาญ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณทิพย์  กาหยี รองคณบดีฝ่ายพัฒนาธุรกิจและจัดหารายได้ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสาวณีย์  คำพันธ์ รักษาการหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติคุณ     มีทองจันทร์       รักษาการหัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

10. นางสาวกมลทิพย์   สัตบุษ หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

 

ผู้เขียน/เรียบเรียง/รูปเล่ม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญญารัตน์   บุษบรรณ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

2. นายศุภกิจ   ขจรกิตติมศักดิ์ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

3. นางสาวสุมิตรา พรหมขุนทอง อินไชย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
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