
รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

้ ี่



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 . ก ิ จกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่
ร ับของขวัญ หรือของกำนัล
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No
Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 1,500 คน เข้า
ร ่วมประช ุม 1,455 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 97% ของ
กลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรฝ่ายวิชาการ/คณะ
อาจารย์ เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายสนับสนุนวิชาการ โดยจัด
ก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม ่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift
Policy) ในการประช ุมมอบนโยบายบ ุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประจำปี พ.ศ. 2567
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดและวัตถุประสงค์ :
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อธิการบดี
รองอธิการบดี ได้ประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกับคณะ
ผู้บริหาร บุคลากรฝ่ายวิชาการ/คณะอาจารย์ เจ้าหน้าที่
ฝ่ายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ ว่าจะไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที ่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป ทั ้งนี้

1. บุคลากรในมหาว ิทยาล ัยฯ งดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที ่ และปฏิบัติ
หน้าที ่ราชการอย่างถูกต้อง ซื ่อส ัตย์
โปร่งใส เป็นธรรม
2. สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพ่ิมข้ึน

กองบริหารงานบุคคล
สำนักงานอธิการบดี 

4 มิถุนายน 2567 

้ ี่หนาท   1



มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
▪ ภาพประกอบ

้ ี่หนาท    2



้ ี่หนาท    3



มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 150 คน เข้าร่วม
ประชุม 135 คน คิดเป็นร้อยละ 90% ของกลุ่มเป้าหมาย
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที ่ฝ ่ายที่
เกี่ยวข้อง
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : เพ่ือ
สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับต ัวช ี ้ว ัด  ITA ให้
คณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA และเพื ่อให้
หัวหน้าส่วนราชการนำไปถ่ายทอดให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานของตนเอง

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถาม
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
2. สามารถยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพ่ิมข้ึน

กองกลาง  
สำนักอธิการบดี 

5 กุมภาพันธ์ 
2567 

้ ี่หนาท    4



มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

▪ ภาพประกอบ

้ ี่หนาท    5



มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. โครงการฝ ึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 80 คน เข้าร่วม
อบรมจำนวน 80 คน คิดเป ็นร ้อยละ…100….ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ นำหลัก
คุณธรรมจร ิยธรรมมาปรับใช ้ในการ

กองบริหารงานบุคคล
สำนักงานอธิการบดี 

15 มีนาคม 2567 

้ ี่หนาท    6



มาตรการ/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สวนสุนันทา เพื ่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค ์ ก รส ุ จ ริ ต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะ
ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรฝ่ายวิชาการ/คณะ
อาจารย์ เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายสนับสนุนวิชาการ ดำเนิน
โครงการฝึกอบรม โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านการ
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ มาบรรยายให้ความรู้ความเข้าใจ แก่
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 150 คน ในหัวข้อ สถานการณ์
การทุจริตในประเทศไทย , สาเหตุของการทุจริต และ
การป้องกันการทุจริต, การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม, เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ,
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) , พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และแนวทางปฏิบัติ
ตนทางจร ิยธรรม (Do’s & Don’ts) , การส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดและวัตถุประสงค์ :
บุคลากรมหาวิทยาลัยฯ นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข รวมถึงมีทัศนคติ
มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต

ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

้ ี่หนาท    7



▪ ภาพประกอบ

้ ี่หนาท    8




