
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน

การต่อต้านการทุจริตส าหรับนักเรียน/

นักศึกษา 

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษารับรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต 

80 80 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ช้ีแจงนักศึกษา

เก่ียวกับช่องทางการับรู้การต่อต้านด้านทุจริต ให้ทราบใน

วันปฐมนิเทศนักศึกษา ในวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ไม่ใช้งบประมาณ 9 ก.ค.2567 ไม่มี ไม่มี

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรร

มาภิบาลของนักเรียน/นักศึกษา 

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับการ

ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลัก

ธรรมาภิบาล

≥60 86.37    ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ฝ่าย

บริการการศึกษา จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระหว่างวันท่ี 13 - 14 และ 21 มีนาคม 2567 

 โดยจัดให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของคณะทุกสาขาวิชา ใน

รูปแบบ online และ on-site ณ ห้องประชุม 26103 ช้ัน

 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีนักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมท้ังหมด 1,927 คน จากเป้าหมายนักศึกษา

จ านวน 2,231 คน คิดเป็นร้อยละ 86.37

วันท่ี 13 - 14 และ

 21 มีนาคม 2567

ไม่มี ไม่มี

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม

และจิตสาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วม

ในการท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

≥80 86.37   ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ร่วมกับ ฝ่าย

บริการการศึกษา จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ระหว่างวันท่ี 13 - 14 และ 21 มีนาคม 2567 

 โดยจัดให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ของคณะทุกสาขาวิชา ใน

รูปแบบ online และ on-site ณ ห้องประชุม 26103 ช้ัน

 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีนักศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมท้ังหมด 1,927 คน จากเป้าหมายนักศึกษา

จ านวน 2,231 คน คิดเป็นร้อยละ 86.37

วันท่ี 13 - 14 และ

 21 มีนาคม 2567

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี : 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

40,000



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรม

สาธารณะเพ่ือสังคม

75 96.88    บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วม

กิจกรรมโครงการจิตอาสาท าความดี "สวนสุนันทาร่วมใจ

รักษาความสะอาดพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย Big 

Cleaning Day" เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 โดยมี

จ านวนผู้เข้าร่วม 31 คน จากจ านวนท้ังหมด 32 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 10 ก.ค.2567 ไม่มี ไม่มี

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media 

ของหน่วยงาน

2.1.1) จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีมีการเผยแพร่

ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายอย่าง

ครบถ้วนตามแนวทางท่ีก าหนด

≥1 1    คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เผยแพร่ข้อมูลการ

การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายผ่านส่ือ Social Media 

(Facebook) ของคณะ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายใน

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการ

ควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบกับ

ประเด็นความเส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 100 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วม

ประชุม อบรม เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงร่วมกับ

มหาวิทยาลัย และได้มีการมอบหมายให้แต่ละฝ่ายงาน 

ของคณะ ท าการทบทวนปัจจัยภายใน - ภายนอก ของ

ประเด็นความเส่ียง ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และด าเนินการระบุ

ความเส่ียง และประเมินความเส่ียงพร้อมจัดท า

รายละเอียดแผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจ านวน 1 ความเส่ียง คือ 

1.1 จ านวนนักศึกษาท่ีรับใหม่ไม่เป็นไปตามแผนการรับท่ี

ก าหนดไว้ และอยุ๋ในระดับความเส่ียงน้อย สามารถ

ควบคุมและด าเนินการได้ตามก าหนด

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี : 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี : 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินการ ค าอธิบายผลการด าเนินการ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าอบรม

เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 100

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดส่งรายช่ือบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

จ านวน 2 คน ได้แก่ คุณกอบกูล ข าสุวรรณ หัวหน้าฝ่าย

คลังและพัสดุ และคุณจีรนันท์ ปัตตพงษ์ นักวิชาการเงิน

และบัญชี เข้าร่วมอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุตามพระราชบัญญัติระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 ณ 

ห้องประชุมช่อแก้ว ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าอบรม

การสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

100 1 งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการจัดท าคลิปการ

สร้างจิตส านึกเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต เก่ียวกับการ

ให้บริการแก่นักศึกษา

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

3.2.2) ระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 4.33 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ประชาสัมพันธ์ทางเพจ

เฟสบุ๊คคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าตอบแบบสอบถามในการให้บริการมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการ

ทุจริต

4.4.1) จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 100 100 ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ยุทธศาสตร์ท่ี : 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ


