
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ระบบการสรรหา (Recruitment) 
1. การวางแผนอัตรากำลัง 
1 จัดทำกรอบ

อัตรากำลังของ
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน
วิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

เพ ื ่ อทบทวนและจ ัดทำ
กรอบอ ั ต ร ากำล ั ง ของ
บุคลากรทั ้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ
ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใหตรงกับความ
ตองการและสอดคลองกับ
ภาระงาน 

ความสำเร็จ
ของการทำ

กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.2565 – 
ก.ย. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  

2. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
1 การสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 
เ พ ื ่ อ ส ร รหา /ค ั ด เล ื อก
บุคลากรทั ้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ
เพ่ือเขาปฏิบัติงาน 

รอยละของ
บุคลากรท่ี

ไดรับการสรร
หา/คัดเลือก

เขาปฏิบัติงาน
ตามประกาศฯ 

≥80 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.2565 – 
ก.ย. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

เ พ ื ่ อ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงานของบุคลากร
ส าย ว ิ ช า ก า ร และ ส า ย
สนับสนุนว ิชาการ คณะ
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  แ ล ะ
เทคโนโลย ี

รอยละของ
การดำเนินงาน

ประเมินผล
การปฏิบัติงาน

ในรอบของ
การประเมิน 

 

100 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.2565 – 
ก.ย. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  
 
 
 
 

 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไมบรรลุ 

ระบบการพัฒนา (Training & Development) 
1 การฝกอบรมและ

พัฒนาบุคลากร 
เพ ื ่อส งเสร ิมการพัฒนา
ท ักษะทางว ิชาการและ
วิชาชีพ 

รอยละของ
บุคลากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา 

100 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ต.ค.2565 – 
ก.ย. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  

ระบบการใหสวัสดิการและสิทธิประโยชน 
1 มีการจัดทำประกัน

ชีวิตแบบกลุมใหกับ
บุคลากร 

 

เพื่อใหบุคลากรสามารถรับ
การรักษาพยาบาลไดอยาง
สะดวกมาขึ ้น และมีสิทธิ
ประโชนเพิ่มเติมนอกจาก
การทำประกันสังคม 

ความสำเร็จ
ของการทำ
ประกันชีวิต
แบบกลุม 

100 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ 

ก.ย.2565 -
ส.ค.2566 

   

ระบบการธำรงรักษา 
1. การจัดทำเสนทางความกาวหนา 
1 โครงการพัฒนา

บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการใน
การเขาสูตำแหนงท่ี
สูงข้ึน 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการกาวเขาสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึนได 

รอยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน

วิชาการเขา
รวมโครงการ
เขาสูตำแหนง

ท่ีสูงข้ึน 

รอยละ 80 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  
สายวิชาการ 

ต.ค.2565 – 
ก.ย. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  

2 โครงการเพ่ิม
ตำแหนงทางวิชาการ 

เพื ่อพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการใหดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละของ
บุคลากรสาย
วิชาการเขา
รวมโครงการ
เพ่ิมตำแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ ≥50 บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
สายสนับสนุน

วิชาการ 

ต.ค.2565 – 
ก.ย. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 

  

 



 

 

 



 

 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
ผูเขารวมโครงการ รวมผูเขารวม

โครงการ สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในการเขาสู
ตำแหนงที่สูงขึ้น จัดภายใตโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือ
วันที่ 22 – 24 มิถุนาย 2566 ณ โรงแรมแกรนดแปซิฟก 
ซอฟเฟอริน รีสอรท แอนด สป อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

20 คน - 26 คน 26 คน 

โครงการเพิ ่มตำแหนงทางวิชาการ จัดภายใตโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เมื ่อว ันที ่ 22 – 24 มิถ ุนาย 2566 ณ 
โรงแรมแกรนดแปซิฟก ซอฟเฟอริน รีสอรท แอนด สป อ.
ชะอำ จ.เพชรบุรี 

85 คน 
 
 

 

91 คน - 91 คน 

 

        

  ปญหา / อุปสรรค  

ไมมี 

 

  ขอเสนอแนะ   

ไมมี 


