
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1)  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต 
2)  บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไววางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 
โครงการ 
 1) โครงการขับเคลื่อนตามเกณฑ ITA การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ : ITA 
2) รอยละการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

100 คะแนน 
 

รอย 100 



แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ คำอธิบายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เปาหมาย

ของ
ตัวชี้วดั 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
เปาประสงค :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต 
1.1 กิจกรรมสงเสริมการ

สรางจิตสำนึกดานการ
ต  อ ต  า นก า รท ุ จ ริ ต
ส ำ ห ร ั บ น ั ก เ ร ี ย น /
นักศึกษา  

1) เพ ื ่อใหนักเร ียน/นักศึกษามี
ความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 
2) เพื่อสงเสริมการสรางจิตสำนึก
ใหกับนักเรียน/นักศึกษาดานการ
ตอตานการทุจริต 

 

1 . 1.1. ร  อ ย ล ะ ขอ ง
นักเรียน/นักศึกษารับรู
ด านการตอตานการ
ทุจริต  

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท ทุกชั้นปที่รับรู
ดานการตอตานการทุจริต โดยใชสูตรการ
คำนวณ : 

 
 

 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายกิจการนักศึกษา 
และ ฝายบริหารงานทั่วไป 

1.2 กิจกรรมสงเสริมการ
สร างจ ิตสำน ึกด าน
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
คานิยม ตามหลักธรร
มาภิบาลของนักเรียน/
นักศึกษา  

 

1) เพ ื ่อใหนักเร ียน/นักศึกษามี
ความรู ความเขาใจและปลูกฝง
จิตสำนึกดานคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล  

1.2 .1 .  ร  อยละของ
นักเรียน/นักศึกษาที่
ไดรับการสงเสริมดาน
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
คานิยมตามหลักธรร
มาภิบาล 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่
เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่มีการปลูกฝง 
สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยใชสูตรคำนวณ : 

 
 

≥60 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายกิจการนักศึกษา 
และ ฝายบริหารงานทั่วไป 

1.3 ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ
ประโยชนเพ ื ่อส ังคม
และจิตสาธารณะ  

1)  เพ ื ่ อส  ง เสร ิม ให น ัก เร ียน/
น ักศ ึกษาม ีส วนร วมในการทำ
ประ โยชน  เพ ื ่ อ ส ั งคมและจิ ต
สาธารณะ 

1.3 .1 .  ร  อยละของ
นักเรียน/นักศึกษาที ่มี
ส  วนร  วม ในการทำ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อ
สังคม 
 

พิจารณาจากจำนวนนักเรียน/นักศึกษาที่
เขารวมโครงการ/กิจกรรมที่มีการสงเสริม 
สนับสนุน ใหนักเรียน/นักศึกษามีสวนรวม
ในการทำประโยชน  เพ ื ่อส ังคมและจิต
สาธารณะ โดยใชสูตรการคำนวณ : 

 
 

≥80 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายกิจการนักศึกษา 
และ ฝายบริหารงานทั่วไป 

2) เพื ่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ  

1.3 .2 .  ร  อยละของ
บุคลากรที่ทำกิจกรรม
สาธารณะเพื่อสังคม 

พ ิ จ า รณา จ า กจ ำน วน บ ุ ค ล าก รขอ ง
มหาวิทยาลัยที่มีการทำ/เขารวมกิจกรรม
เพื ่อส ังคมและจิตสาธารณะตอจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

75 บุคลากรของ
คณะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายบริหารงานทั่วไป และ 
ฝ  า ย ว ิ จ ั ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร
วิชาการ 

 

 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ คำอธิบายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เปาหมาย

ของ
ตัวชี้วดั 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
เปาประสงค :  เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูล

การสกัดกั้นการทุจริต
เช ิงนโยบายผ านส่ือ 
Social Media ข อ ง
หนวยงาน 

1) เ พ ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ก า ร
ดำเนินงานของมหาวิทาลัยราชภัฏ
ส ว น ส ุ น ั น ท า ใ น ก า ร ส ร  า ง
ภาพลักษณที่ดี 
2) เพื่อประกาศเจตจำนงตอตาน
การทุจริต 

 

2.1.1) จำนวนขอมูลที่
ม ีการเผยแพรข อมูล
การสกัดกั้นการทุจริต
เ ช ิ งน โ ยบายอย  า ง
ครบถวนตามแนวทาง
ที่กำหนด 

พิจารณาจากจำนวนขาวกิจกรรมดานการ
สกัดก ั ้นการทุจร ิตเช ิงนโยบายที ่ม ีการ
เผยแพรผ านเว ็บไซตของหนวยงานซ่ึง
ประกอบดวยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 

≥1 บุคคลทั่วไป ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายบริหารงานทั่วไป 

2.2 โครงการบริหารความ
เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม
ภายใน 

1) เพ ื ่อให หนวยงานจัดการกับ
ความเสี ่ยงปองกันและลดความ
เส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

2 .2 .1 ) ร  อยละของ
ประเด็นความเสี ่ยงที่
ไดรับการควบคุมและ
ลดระด ับความเสี ่ยง
เทียบกับประเด็นความ
เสี่ยงทั้งหมดที่กำหนด
ขึ้นตอป 

พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงที่ไดรับการ
ควบคุมและลดระดับความเสี ่ยงเทียบกับ
ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่กำหนดขึ้นตอ
ป 

 
 
 

90 บุคลากรของ
คณะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ และ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงค : บุคลากรมีความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต 
3.1 จัดอบรมเสริมความรู

ความเข าใจเกี ่ยวกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื ้อจัด
จ างภาครัฐ และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

3.1 .1 )  ร  อยละของ
บุคลากรที่เกี่ยวของที่
เ ข  า อบรม เก ี ่ ย วกับ
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

 
 

พิจารณาจากจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ า ง  (ห ัวหนา
สำนักงาน หัวหนางานพัสดุ เจาหนาที่พสัดุ 
หัวหนางานการเงิน เจาหนาที่ฝายการเงิน) 
ที ่เข าอบรมเกี ่ยวกับระบบจัดซื ้อจัดจาง
ภาครัฐ โดยใชสูตรการคำนวณ : 

 
 

 

100 บุคลากรของ
คณะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายคลังและพัสดุ และ 
ฝายบริหารงานทั่วไป 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วดัความสำเร็จ คำอธิบายตัวชี้วดัความสำเร็จ 
เปาหมาย

ของ
ตัวชี้วดั 

กลุมเปาหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.2 โครงการสรางความรู
ความเขาใจและสราง
จิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ต  อ ต  า นก า รท ุ จ ริ ต
ใหกับบุคลากร 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจและสรางจิตสำนึกเกี่ยวกับ
การตอตานการทุจริต 

3.2.1) จำนวนคลิปที่
แ สดงความร ู  ความ
เ ข  า ใ จ แ ล ะ ส ร  า ง
จิตสำนึกเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริต 

พิจารณาจากคลิปที่แสดงถึงความรูความ
เข าใจและสรางจ ิตสำน ึกเก ี ่ยวก ับการ
ตอตานการทุจริต 

≥1 บุคคลทั่วไป ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายบริหารงานทั่วไป 

3.2.2) ระดับความพึง
พอใจในการใหบริการ
ของหนวยงาน 

พิจารณาจากความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(นักเรียน/นักศึกษา) ในการใหบริการของ
หนวยงาน 

 

4.50 นักศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตรที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
เปาประสงค :  มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการขอรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
4.1 โครงการจ ัดการขอ

ร  อ ง เ ร ี ยนด  านกา ร
ทุจริต 

1 )  ม ี ข ั ้ น ตอนการจ ั ดการข อ
รองเรียนดานการทุจริต 

4.1.1) รอยละของขอ
ร  อ ง เ ร ี ยนด  านกา ร
ท ุจร ิตท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ขั้นตอนการจัดการขอ
รองเรียน 

พิจารณาจากขอรองเรียน ที่ไดรับการแกไข
ตามข ั ้นตอนการจ ัดการข อ เร ียนของ
หนวยงาน 

100 นักศึกษา 
บุคคลทั่วไป 

ต.ค.66-ก.ย.67 - ฝายบริหารงานทั่วไป 

 


