
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริตส าหรับนักเรียน/นักศึกษา 

1) เพ่ือให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต

2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้กับ

นักเรียน/นักศึกษาด้านการต่อต้านการ

ทุจริต

1.1.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษารับรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาระดับปริญาต

รี/ปริญญาโท ทุกช้ันปี ท่ีรับรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต

80 นักศึกษา ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลของ

นักเรียน/นักศึกษา 

1) เพ่ือให้นักเรียน/นักศึกษามีความรู้

ความเข้าใจและปลูกฝังจิตส านึกด้าน

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรร

มาภิบาล 

1.2.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม

ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการปลูกฝัง ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตามหลักธรร

มาภิบาล

≥60 นักศึกษา ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพ่ือสังคม

และจิตสาธารณะ

1.3.1. ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการ

ท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือสังคม

พิจารณาจากจ านวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้

นักเรียน/นักศึกษามีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพ่ือ

สังคมและจิตสาธารณะ

≥80 นักศึกษา ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป และฝ่าย

พัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ

2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

สังคม

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการ

ท า/เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและจิตสาธารณะต่อ

จ านวนบุคลากรท้ังหมด

75 บุคลากรคณะ ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลการสกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบายผ่านส่ือ Social Media ของหน่วยงาน

1) เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน

ของมหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาใน

การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี

2) เพ่ือประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต

2.1.1) จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูลการ

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายอย่างครบถ้วนตาม

แนวทางท่ีก าหนด

พิจารณาจากจ านวนข่าวกิจกรรมด้านการสกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงนโยบายท่ีมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ

หน่วยงานซ่ึงประกอบด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

อาทิ การแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy

≥1 บุคคลท่ัวไป ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 1) เพ่ือให้หน่วยงานจัดการกับความเส่ียง

 ป้องกันและลดความเส่ียงให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได้ 

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการ

ควบคุมและลดระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็นความ

เส่ียงท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ีได้รับการควบคุม

และลดระดับความเส่ียงเทียบกับประเด็นความเส่ียง

ท้ังหมดท่ีก าหนดข้ึนต่อปี

90 บุคลากรคณะ ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

3.1 จัดอบรมเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้าอบรม

เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง (หัวหน้าส านักงาน หัวหน้างานพัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้างานการเงิน เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

การเงิน) ท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

100 บุคลากรคณะ ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายคลังและพัสดุ 

และฝ่ายบริหารงาน

ท่ัวไป

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าอบรมการสร้างจิตส านึก

เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

พิจารณาจากจ านวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าอบรมการสร้างความรู้

ความเข้าใจและสร้างจิตส านึกเก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน

100 บุคลากรคณะ ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

3.2.2) ระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอบรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พิจารณาจากบุคลากรท่ีเข้าอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกับ

การประเมินธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 บุคลากรคณะ ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

4.1 โครงการจัดการข้อร้องเรียนด้านการทุจริต 1) มีข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียนด้าน

การทุจริต

4.4.1) จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนด้านการทุจริตท่ีถูกส่ง

มายังหน่วยงาน และได้รับการแก้ไขตามข้ันตอนการ

จัดการข้อเรียน

0 บุคคลท่ัวไป ต.ค.67-ก.ย.68 ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
เป้าประสงค์ :  เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค าอธิบายตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงานเป้าหมายของตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและจิตสาธารณะ 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

3.2 1) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) และสามารถปฏิบัติได้

อย่างถูกต้อง




