
แผนควบคุมภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผ่านความเห็นชอบจากอธิการบดี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 



ก 
 

ค ำน ำ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการการควบคุมภายใน  ในการ
ปฏิบัติงานต่างๆของคณะ  เพ่ือให้การด าเนินงานการควบคุมภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐตาม พ.ร.บ. วินัยฯ ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ นั้น 
 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ท าแผนแผนการควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมีส่วนประกอบ 3 บท ได้แก่  

บทที่ 1 บทน า  
 บทที่ 2 แนวทางการควบคุมภายใน  
 บทที่ 3 แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หวังว่าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จะ
เป็นแนวทางการบริหารจัดการการควบคุมภายใน ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีการบริหารงาน
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

 

 

                    รองศาสตราจารย์ ดร. ชัยศรี   ธาราสวัสดิพิ์พัฒน์ 
                     กันยายน  2566 

 



ข

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ และมีการสื่อสารแผนควบคุมภายในให้บุคลากรได้รับรู้ เพ่ือจะได้
น าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีต้องมีการด าเนินงานตามจุดควบคุมท่ีก าหนด นั้น 

จากเกณฑ์ดังกล่าวคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้มีการจัดท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเป็นไปตามเป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ และเกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยได้ก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงาน 

จะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
ร้อยละของงานที่มีการด าเนินงานตามจุด
ควบคุมท่ีก าหนด 

ร้อยละ 100 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้สรุปการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน พร้อมทั้งจัดท า
แผนควบคุมภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมการควบคุมระยะเวลาด าเนินการ และผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน สามารถสรุปจ านวนงานที่ควบคุมภายใน 
จ านวน 25 งาน ดังนี้  

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน 
จ ำนวนกิจกรรม

กำรควบคุม 
O R C 

1. งำนธุรกำรและสำรบรรณ เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการและ
สารบรรณมีความถูกต้อง รวดเร็ว 
ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงาน
สารบรรณ รวมถึงสามารถค้นหา
ได้สะดวกรวดเร็ว 

 5 

2. งำนประชำสัมพันธ์ เพื่อให้ข่าวสารที่เผยแพรม่ีความ
ถูกต้องและรวดเร็ว 

 6 

3. งำน IT-โสตฯ/สำรสนเทศ/
บริกำร  (กำรยืม-คืนอุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์) 

เพื่ อ ให้การปฏิบั ติ ง านยืม -คืน 
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ ณ จุด
บริ ก าร  (One Stop Service) มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นและอ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ 



3 



จ ค

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน 
จ ำนวนกิจกรรม

กำรควบคุม 
O R C 

4. งำนอำคำร-ยำนพำหนะ
(งำนสำธำรณูปโภค (น้ ำและ
ไฟฟ้ำ)) 

เพื่อให้การด าเนินงาน งานอาคาร
แ ล ะ ส ถ า น ที่  ด้ า น ร ะ บ บ
สาธารณูปโภค (น้ าและไฟฟ้า) มี
ประสิทธิภาพ  ลดปัญหาและ
ผลกระทบต่อผู้ใช้งาน 

 2 

5. งำนบุคลำกร เพ่ือให้การสรรหาบุคลากร
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
โปรงใส่ ตรวจสอบได้ 

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาที่
ตรงตามสมรรถนะที่ ก าหนด/
ต าแหน่งงานท่ีเหมาะสม 

เพื่อให้การประเมินการปฏิบัติงาน
เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้

  14 

6. งำนกำรเงิน-บัญชี-
งบประมำณ (งำนเบิกจ่ำย) 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบการเบิกจ่าย    
- ระเบียบการ
กระทรวงการคลัง 
- ระเบียนเงินรายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

 6 

7. งำนบริหำรพัสดุ เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบและตรงความ
ต้องการ 

เพ่ือควบคุมและเก็บรักษา
พัสดุให้พร้อมใช้งาน 

เพ่ือจ าหน่ายพัสดุที่
เสื่อมสภาพ   

  23 



ง 

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน จ ำนวนกิจกรรม
กำรควบคุม 

O R C 
8. งำนจัดประชุม
(คณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำน) 

เพื่อให้การประชุมเป็นไปตาม
ระเบียบข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยเรื่อง
การจัดประชุม 

 4 

9. งำนพัฒนำ/ปรับปรุง
หลักสูตร 

เพื่อให้หลักสตูรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและได้รับการ
รับรองจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 9 

10. งำนรับนักศึกษำ เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ 

 5 

11. งำนจัดท ำแผนกำรเรียน
ตลอดหลักสูตร 

เพื่อให้แผนการเรียนเป็นไปตาม
โครงสร้างหลักสูตรและข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา
ว่าด้วยการจดัการศึกษา 

 3 

12. งำนจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อให้การจัดการเรยีนการสอน
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอน 

 8 

13. งำนวิเครำะห์แผนงำน-
งบประมำณ/ประมำณกำร
รำยรับ-รำยจ่ำยประจ ำปี 

เพื่อวิเคราะห์แผนงาน-
งบประมาณ/ประมาณการรายรับ-
รายจ่ายประจ าปี ให้เป็นตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทาง
การของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

 5 

14. งำนจัดท ำแผนยุทธศำสตร์
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

เพื่อให้การบริหารราชการของ
คณะมีทิศทางการด าเนินงานท่ีเปน็
รูปธรรม บุคลากรทุกภาคส่วน
สามารถยึดถือปฏิบตัิและร่วม
ขับเคลื่อนแผนไปในทิศทาง
เดียวกันทั่วทั้งองค์กรเพื่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การด าเนินงานในภาคส่วนตา่งๆ 

 7 

15. งำนรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและผลกำร
ด ำเนินงำน 

เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม
และประเมินผลรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็น
รายเดือนทุกเดือน โดยใช้

 4 



 จ    

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน 
จ ำนวนกิจกรรม

กำรควบคุม 
O R C 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนทรัพยากร
องค์กร (ERP: Enterprise 
Resource Planning) เพ่ือ
วิเคราะห์ และประเมินผล 
และรายงานผลต่อผู้บริหารม
เป็นรายไตรมาส 

16. งำนติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

เพื่อให้การติดตามและประเมินผล
การปฏิบัตริาชการมีประสิทธิภาพ
และมผีลการปฏิบตัิราชการบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 9 

17. งำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน 

เพื่อประโยชน์ในการติดตามและ
ประเมินผล ให้ กองนโยบายและ
แผนจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายเดือนทุกเดือน 
โดยใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนทรัพยากรองค์กร 
(ERP: Enterprise Resource 
Planning) เพื่อวิเคราะห์ และ
ประเมินผล และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยัเป็นรายไตรมาส 



26 

18. งำนผลิต/พัฒนำนักวิจัย เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์
และนักวิจัยให้มีความ
เชี่ยวชาญในการเขียน
ผลงานวิจัย 

 4 

19. งำนเผยแพร่ผลงำนวิจัย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์มีการตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

 4 

20. งำนบริกำรวิชำกำรแก่
ชุมชนและท้องถิ่น 

เพื่อให้การบริการวิชาการแก่
ชุมชนและท้องถิ่น ตรงตาม
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 8 

21. งำนบริกำรศูนย์เรียนรู้สู่
ชุมชน 

เพ่ือให้แหล่งเรียนรู้เป็นที่รู้จัก
ของสังคม 

 6 



ฉ 

งำน วัตถุประสงค์ 
วัตถุประสงค์ของกำร

ควบคุมภำยใน จ ำนวนกิจกรรม
กำรควบคุม 

O R C 

22. งำนพัฒนำนักศึกษำ ส่งเสริมและพฒันานักศึกษาให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ และอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

 9 

23. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เพื่อพัฒนาและสร้างแม่แบบวัง
สวนสุนันทา ด้านมหาวิทยาลัยที่
สะท้อนความเป็นวังที่ให้เป็นที่ยก
ย่องและช่ืนชมใน3สาธารณชน   

 9 

24. งำนให้บริกำรห้อง
ปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 

เพื่ อ ให้ ก า รปฏิบั ติ ง านการ ใ ช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ขึ้ น แ ล ะ
ตอบสนองการใช้งานผู้รับบริการ 



18 

25. งำนให้บริกำรห้อง
ปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์ 

เพื่อสร้างแนวทางและมาตรการใน
การจัดการด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 



33 

หมายเหตุ : 

O หมายถึง การด าเนินงาน (Operation) 
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บทท่ี 1 บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การบริหาร

ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจ
และทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติราชการ การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ”  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดว่า
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือก าหนดมาตรการก ากับ
การปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ และมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. ก าหนดตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐตาม พ.ร.บ. วินัยฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ    
 ในการนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงด าเนินการให้มีการทบทวนภารกิจทั้งงหมดของคณะเพ่ือน าไปสู่
การพิจารณาวิเคราะห์งานเข้าสู่กระบวนการควบคุมภายใน  เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีกระบวนการ ขั้นตอน 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามพันธกิจ วิสัยทัศน์ และบริบทของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐำนคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
1.2.1 โครงสร้ำงคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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1.2.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
จัดการศึกษา การวิจัย สร้างนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือผลิตบัณฑิตมืออาชีพที่มีทักษะแห่งอนาคต
ควบคู่คุณธรรมจริยธรรม และเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในยุคสังคมดิจิทัล 
 
1.2.3 จุดประสงค์ (Purpose) 

Purpose 
1. บัณฑิตที่เน้นองค์ความรู้เป็นเอตทัคคะ (Graduates with Concentration on Niche Academic) 
2. การวิจัยทางวิชาการที่อุดมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Academic Research with Creative and Innovative 
Concept) 
3. ผลงานวิชาการที่ตอบและแก้ปัญหาของสังคม (Academic Works with Respond and Resolve the Social 
Problems) 
4. ศิลปะและวัฒนธรรมไทยตามแม่แบบวัฒนธรรมวังสวนสุนันทา (Arts and Culture Based on Suan Sunandha 
Heritage) 
 
1.2.4 พันธกิจ (Mission) 

1.ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม 

2.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

3.พัฒนางานวิจัยและสร้างองค์ความรู้ให้เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 

4.บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมเพ่ือยกมาตรฐานชุมชน 

5.สร้างเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6.บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักการบริการจัดการราชการที่ดี 

 
1.2.5 ภำรกิจหลัก (Key result area) 

 “มีความรู้ดี  มีคุณธรรม  น าชาติพัฒนาด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

 
1.2.6 เสำหลัก (Pillar) 

1. ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2. คุณธรรม (Morality)  
3. เครือข่าย (Partnership)  
4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”  
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1.2.7 วัฒนธรรม (Culture) 

T  –  Team Work   =  ท างานเป็นทีม 

 H  –  High Technology =  ใช้เทคโนโลยีทันสมัย 

 A  –  Academic   =  เป็นนักการศึกษา 

 I  –  Innovate   =  สร้างนวัตกรรม 

 S  –  Soft power   =  ดึงดูดและสร้างการมีส่วนร่วม  
 

1.2.8 อัตลักษณ์ (Identity) 
 

เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปให้สังคม 

 

1.2.9 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 

ผลิตบุคลากรมืออาชีพ 

1.2.10 ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

R  :  ความสามารถในการปรับตัว  Resilience 

I  :  ศักดิ์ศรี     Integrity 

S  :  ความรับผิดชอบต่อสังคม   Social Responsibility 

E  :  ความเป็นเลิศมืออาชีพ   Excellence 

 

1.2.11 นโยบำยในกำรบริหำรและพัฒนำมหำวิทยำลัย 
1. เร่งรัดและสร้างกระบวนการและกลไกการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทุกคนให้ก้าวไปสู่ความส าเร็จสูงสุด

ในเส้นทางวิชาชีพ 
2. รักษาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของความเป็นสวนสุนันทาที่มีอดีตอันน่าภูมิใจ เพื่อน าไปสู่ความผาสุกและ

คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในองค์กร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กรในทุกมิติ 
4. จัดสภาพแวดล้อมที่ดีด้านการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุปกรณ์ บรรยากาศที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้พัฒนาในเส้นทางวิชาชีพทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและผลงานวิชาการ 

รวมทั้งความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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1.2.12 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการบริหารงานให้ได้
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

 
1.2.13 เป้ำหมำยกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย (University Development Goals) 
University Development Goals 
เมื่อสถานการณ์เปลี่ยน เราก็ต้องปรับเปลี่ยน เพ่ือให้เกิดความสามารถในการแข่งขันและทันต่อโลกอนาคต แต่
ส าหรับสิ่งที่ดีและมีคุณค่า เราต้องธ ารงรักษา มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดรูปแบบของการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ SSRU “KEEP” Model เพ่ือมุ่งเติมเต็มในสิ่งที่ยังเดินไปไม่ถึงจุดหมาย
ปลายทางและเป้าหมายที่ตั้งไว้ ต่อยอดทุนความรู้และทุนสังคมที่มีอยู่ ติดตามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก ากับติดตาม
ระบบการท างานเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปสู่ความเป็น “ต้นแบบ” ตามวิสัยทัศน์ 15 ปี เพราะนี่คือสิ่ง
ที่ทรงคุณค่าที่จะต้องดูแลรักษาเอาไว้ สามารถแสดงได้ดังภาพ 
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จากรูปแบบของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาด้วย SSRU “KEEP” Model มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา SSRU “SWITCH” ในการไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ รายละเอียดดังนี้  
S : Sustainability University which Grow Along with Society.มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนที่พร้อมจะ
เติบโตกับสังคมยุคใหม่ 
W : Aiming to be the World-Class University.มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก 
I : University which Hold up to Administration and Academic Integrity Principle.มหาวิทยาลัยที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ในเชิงการบริหารงานและวิชาการ 
T : Technology Driven University in Both Administration and Academic Aspect.มหาวิทยาลัยที่
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
C : Capacity and Capability.การท างานอย่างเต็มก าลังและเต็มความสามารถตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
H : Happy Workplace University which has Scholarly Organization Atmosphere.มหาวิทยาลัยแห่ง
ความผาสุกที่ล้อมรอบด้วยบรรยากาศของนักวิชาการ 
ทั้งนี้ สามารถแสดงเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย SSRU “SWITCH” ดังภาพ 
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1.3 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนปีที่ผ่ำนมำ  
 1.3.1 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน  

 

สำขำวิชำ (รุ่นที่เปิดรับนักศึกษำ) 
จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอน 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

ปีกำรศึกษำ 
2566 

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

1 1 1 

2. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  1 1 1 
3. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 1 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 1 1 1 
5. สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 1 1 1 
6. สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมอาหารและ

นวัตกรรมชีวภาพ (63-66)  2 แขนง 
1 1 1 

7. สาขาวิชาชีววิทยาสิ่งแวดล้อม แขนงชีววิทยา 
(63-66) 

1 1 1 

8. สาขาวิชาชีววิทยาสิ่งแวดล้อม แขนงวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (63-
64) 

1 - - 

9. สาขาวิ ช าวิ ทยาศาสตร์ และ เทคโน โลยี
สิ่งแวดล้อม (65-66)  

- 1 1 

10. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม แขนง
วิชาเคมี (64-66)  

1 1 1 

11. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม แขนง
วิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (64-66) 

1 1 1 

12. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิว เตอร์ และ
นวัตกรรมข้อมูล  แขนงวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (64-66) 

1 1 1 

13. สาขาวิชาวิทยาคอมพิวเตอร์และนวัตกรรม
ข้อมูล แขนงวิชาวิทยาการข้อมูลและการ
วิเคราะห์สถิติเชิงธุรกิจ (64-66)  

1 1 1 

14. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมดิจิทัลและ
คอนเทนต์ แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรม
ดิจิทัล (64-66) 

1 1 1 

15. สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมดิจิทัลและ
คอนเทนต์ แขนงวิชาการจัดการดิจิทัลคอน
เทนท์ (64-66) 

1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 14 14 14 
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1.3.2 ข้อมูลนักศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ ำนวนนักศึกษำ 
สำขำวิชำ  

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

1. สาขาวิชาจุลชีววิทยา
อุตสาหกรรม 

17 - 17 - - - 

2. สาขาวิชาชีววิทยา 20 - 20 - - - 
3. สาขาวิชาเคมี 29 - 29 15 - 15 
4. สาขาวิชาคณิตศาสตร์
สารสนเทศ                                

8 - 8 3 - 3 

5. สาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต์ 

4 - 4 1 - 1 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

29 - 29 - - - 

7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

123 - 123 120 - 120 

8. สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 

342 36 378 347 20 347 

9. สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

134 - 134 76 - 76 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

306 17 323 307 5 307 

11. สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

500 - 500 651 - 651 

12. สาขาวิชานิติ
วิทยาศาสตร์ 

204 - 204 249 - 249 

13.โครงการพิเศษจัดการ
เรียนการสอนพระภิกษุ 
สามเณร 

- 173 173 - 136 136 

14.สาขาวิชาจุลชีววิทยา
อุตสาหกรรมอาหารและ
นวัตกรรมชีวภาพ 

69 - 69 87 - 87 

15. สาขาวิชาชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม แขนงวิชา
ชีววิทยา 

49 - 49 61 - 61 
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จ ำนวนนักศึกษำ 
สำขำวิชำ  

ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 
ปกติ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

16. สาขาวิชาชีววิทยา
สิ่งแวดล้อม แขนงวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

27 - 27 26 - 26 

17. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และนวัตกรรม 

28 - 28 34 - 34 

18. สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม
ข้อมูล แขนงวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

127 - 127 207 - 207 

19. สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และนวัตกรรม
ข้อมูล แขนงวิชาวิทยาการ
ข้อมูลและการวิเคราะห์สถิติ
เชิงธุรกิจ 

24 - 24 31 - 31 

20.สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ 

58 - 58 31 - 31 

21.สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมดิจิทัลและคอน
เทนต์ แขนงวิชาการจัดการ
นวัตกรรมดิจิทัล 

38 - 38 65 - 65 

22. สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมดิจิทัลและคอน
เทนต์ แขนงวิชาการจัดการ
ดิจิทัลคอนเทนท์ 

45 - 45 84 - 84 

23.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

9 - 9 42 - 42 

24.สาขาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเมืองและ
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 
(ปริญญาโท) 

2 - 2 9 - 9 

รวมทั้งสิ้น 2175 226 2401 2446 161 2582 
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1.3.3 ข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

จ ำนวนนักศึกษำ 
สำขำวิชำ  

ปีกำรศกึษำ 2563 ปีกำรศกึษำ 2564 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

1. สาขาวชิาจุลชวีวิทยาอุตสาหกรรม 29 - 29  11 - 11 
2. สาขาวิชาชวีวิทยา 31 - 31 33 - 33 
3. สาขาวชิาเคมี 18 - 18 15 - 15 
4. สาขาวชิาสถิติประยุกต์ 14 - 14 8 - 8 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์สารสนเทศ 14 - 14 - - - 
6. สาขาวชิาฟิสิกส์ประยุกต ์ 9 - 9 8 - 8 
7. สาขาวชิาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 45 - 45 34 - 34 
8. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีการอาหาร 

39 - 39 35 - 35 

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 8 - 8 6 - 6 
10. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 75 36 111 69 27 96 
11. สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและบริการ - 3 3 0 3 3 

12. สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 86 - 86 77 - 77 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 106 28 134 58 2 60 
14. สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การกีฬา และ
สุขภาพ 

115 - 115 85 - 85 

1 5. สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 26 - 26 37 - 37 
16. สาขาสารสนเทศศาสตร ์ - - - 26 - 26 
16. โครงการพ ิเศษจัดการเรยีนการ สอน
พระภิกษุ สามเณร 

- 25 25 - 21 21 

18.การจัดการสิ่งแวดล้อม (ปริญญาโท) - 1 1 - 1 3 
รวมทั้งสิ้น 615 93 708 505 53 558 
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1.3.4 ข้อมูลกำรมีงำนท ำของบัณฑิต 
 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2563 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ปีกำรศึกษำ 
2565 

การมีงานท า 4.75 4.90 4.90 
เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าของ ก.พ. 19,088 15,327 18,281 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.63 4.74 4.72 

 
 

1.3.5 ข้อมูลผลงำนวิจัย 
 

จ ำนวน 
สำขำวิชำ 

ปีงบประมำณ 2564 ปีงบประมำณ 2565 ปีงบประมำณ 2566 
ผลงำน น ำไปใช้ ผลงำน น ำไปใช้ ผลงำน น ำไปใช้ 

1. สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 16 16 18 18 5 5 
2. สาขาวิชาชีววิทยา 0 0 5 5 10 10 
3. สาขาวิชาเคมี 8 8 8 8 1 1 
4. สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 7 7 0 0 1 1 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร์สารสนเทศ                                9 9 2 2 0 0 
6. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 18 18 4 4 9 9 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 35 35 13 13 4 4 
8. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร 

3 3 4 4 1 1 

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 0 0 0 
10. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 7 7 4 4 10 10 
11. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 12 12 6 6 4 4 
12. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 28 28 13 13 11 11 
13. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

8 8 5 5 4 4 

14. สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 19 19 10 10 9 9 
15. สาขาการจัดการนวัตกรรมดิจิทัล
และคอนเทนท์ 

- - 4 4 9 9 

รวมทั้งสิ้น 170 170 96 96 78 78 
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1.3.6 ข้อมูลกำรบริกำรวิชำกำร 
 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนโครงกำรบริกำรวิชำกำร 

ปีงบประมำณ 
2564 

ปีงบประมำณ  
2565 

ปีงบประมำณ 
2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 2 
รวมทั้งสิ้น 2 2 2 

 

1.3.7 ข้อมูลกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

สำขำวิชำ 
จ ำนวนโครงกำรท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 

ปีงบประมำณ 
2564 

ปีงบประมำณ  
2565 

ปีงบประมำณ 
2566 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 4 3 
รวมทั้งสิ้น 6 4 3 

 

 

1.3.8 ข้อมูลบุคลำกร 
สำยสนับสนุนวิชำกำร 
 

ต ำแหน่ง 
ปีงบประมำณ 2566 

ต่ ำกว่ำตรี ตรี โท รวม 
บริหารงานทั่วไป - 6 6 12 
นักวิชาการศึกษา - - 2 2 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - 2 2 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี - - 1 1 
นักวิทยาศาสตร์ - 7 - 7 
นักวิชาการพัสดุ - - 1 1 
นักประชาสัมพันธ์ - 1 - 1 
พนักงานพิมพ์ดีด 1 - - 1 
พนักงานเก็บเอกสาร 1 - - 1 
พนักงานขับรถ 1 - - 1 
คนงาน 2 - - 2 

รวมทั้งสิ้น 5 15 12 32 
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สำยวิชำกำร 
 

สำขำวิชำ 
ปีงบประมำณ 2566 

โท เอก รวม 
1. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และนวัตรกรรม 

แขนงวิชาเคมี 1 8 9 
แขนงวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 1 5 6 
แขนงวิชาฟิสิกก ์ - 5 5 

2. สำขำวิชำนิติวิทยำศำสตร์ 2 4 6 
3. สำขำวิชำชีววิทยำสิ่งแวดล้อม 

แขนงวิชาชีววิทยา 2 5 7 
4. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 3 6 9 
5. สำขำวิชำจุลชีววิทยำอุตสำหกรรมและนวัตรกรรมชีวภำพ 

แขนงวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรมอาหารและ
ผลิตภัณฑ์ 

2 3 5 

แขนงวิชานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ชีวภาพ - 3 3 
6. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำร

อำหำร 
2 5 5 

7. สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ 9 1 10 
8.สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และนวัตกรรมข้อมูล 

แขนงวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 6 3 9 
แขนงวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์สถิติ

ธุรกิจ 
2 2 4 

9. สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 1 6 7 
10. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและสุขภำพ 4 3 7 

11. สำขำวิชำกำรจัดกำรนวัตรกรรมดิจิทัลและคอนเทนท์ 
แขนงวิชาการจัดการนวัตกรรมดิจิทัล 3 1 4 
แขนงวิชาการจัดการดิจิทัลคอนเทนท์ 3 1 4 
12. อาจารย์ชาวต่างชาติ 1 - - 

รวมทั้งสิ้น 42 61 103 
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1.3.9 ข้อมูลผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ปีการศึกษา 2565คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 5 

องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.85 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดีมาก รายละเอียด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ 
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

จ ำนว
นตัว
บ่งชี้ 

I P O 
คะแน

น 
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 4 1.2,1.3 
(4.80) 

1.4 
(5.00) 

1.1 
(3.77) 

4.59 ระดับดีมาก 

2 3 2.1 
(5.00) 

2.3 
(5.00) 

2.2 
(5.00) 

5.00 ระดับดีมาก 

3 1 - 3.1 
(5.00) 

- 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 
(5.00) 

- 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 5.1,5.2 
(5.00) 

- 5.00 ระดับดีมาก 

ค่ำเฉลี่ย 4.87 5.00 4.39 4.85 ระดับดีมำก 
ผลกำรประเมิน ระดับดี

มำก 
ระดับดี
มำก 

ระดับ
ด ี
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 1.3.10 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 29 งาน  ดังนี้   

 
ล ำดับที่  ชื่องำน ฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

1 งานบริการวิชาการแก่ชุมชนและท้องถิ่น 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

  

2 งานบริการศูนย์เรียนรู้สู่ชุมชน   

3 งานพัฒนานักวิจัย   

4 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย   

5 งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

  

6 งานพัฒนานักศึกษา   

7 งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ฝ่ายบริการการศึกษา 

  

8 งานรับนักศึกษา   

9 งานจัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร   

10 งานจัดการเรียนการสอน   

11 
งานจัดหาพัสดุ - จัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง) 

ฝ่ายคลังและพัสดุ 

  

12 งานควบคุมพัสดุ   

13 งานจ าหน่ายพัสดุ   

14 งานเบิกจ่าย   

15 งานประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

  

16 งานธุรการและสารบรรณ   

17 
งานจัดประชุม(คณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน)   
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ล ำดับที่  ชื่องำน ฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

18 งานสรรหาบุคลากร   

19 งานพัฒนาบุคลากร   

20 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

21 งานด้านสาธารณูปโภค (น้ าและไฟฟ้า)   

22 งานยืม-คืนอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์   

23 งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

24 งานด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   

24.1 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคาร 22 
(สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
นวัตกรรมข้อมูล แขนงวิชาวิทยาการ
ตอมพิวเตอร์) 

 

 

 

24.2 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคาร 26 
(แขนงวิชาวิทยาการข้อมูลและการ
วิเคราะห์สถิติเชิงธุรกิจ , แขนงวิชา
คณิตศาสตร์ประยุกต์ และห้อง 26301)   

24.3 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคาร 26 
(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

25 
งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

  

26 การบริหารงบประมาณ   

27 
งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี   

28 
งานรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการด าเนินงาน   
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ล ำดับที่  ชื่องำน ฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

29 
งานให้บริการห้อง ปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 

29.1 งานศูนย์วิทยาศาสตร์ ศูนย์วิทยาศาสตร์  

29.2 

งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาชีววิทยาและสาขาวิชาจุล
ชีววิทยาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาชีววิทยา/ 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา
อุตสาหกรรม  

29.3 
งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาเคมี 
 

29.4 
งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
 

29.5 

งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

 

29.6 
งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  

29.7 
งานห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชา 

คหกรรมศาสตร์  

 

จากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 พบว่าทั้ง 29 งาน เป็นไปตามแผนการควบคุมภายใน 
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บทท่ี 2 
แนวทางการควบคุมภายใน 

 
2.1 นโยบายการควบคุมภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบการควบคุมภายใน ที่เป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงก าหนดนโยบายการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. การควบคุมภายในเป็นการด าเนินการที่ส าคัญของหน่วยงาน โดยครอบคลุมทุกงาน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานทุกระดับต้องตระหนัก ให้ความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการควบคุม

ภายใน 
3. การปฏิบัติหรือการด าเนินการควบคุมภายใน ให้ถือเป็นภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามปกติ 
4. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศหรือนวัตกรรมการควบคุมภายใน มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการควบคุม

ภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และอ านวยความสะดวกต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการตั ดสินใจและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ 

5. การควบคุมภายใน จะต้องมีระบบการด าเนินการตามมาตรฐาน 
6. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจะด าเนินการอย่างเหมาะสม สม่ าเสมอและต่อเนื่องตาม

สถานการณ์และเวลา 
 
2.2 วัตถุประสงค์ของแผนควบคุมภายใน ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค าอธิบาย ค่า
เป้าหมาย 

เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า
ก า ร ด า เ นิ น ง า น จ ะ
บร รลุ ผ ล ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ง า น ที่ มี ก า ร
ด าเนินงานตามจุดควบคุมที่
ก าหนด 

พิจารณาจากจ านวนงานที่ด าเนินงาน
ตามจุดควบคุมที่ก าหนดในแผนควบคุม
ภายใน เทียบกับ จ านวนงานทั้งหมดใน
แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
100.00 
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2.3 ปฏิทินการด าเนินงานควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก.ย.  66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

2. รับมอบแนวทางการควบคุมภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากมหาวิทยาลัยฯ 

พ.ย. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

3 แจ้งแนวทางการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละฝ่าย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ย. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

4. แจ้งทบทวนแผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ย. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

5.ทบทวนแผนการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ย. 66 ผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่าย คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
6. จัดท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1) ทบทบทวนงานตามโครงสร้างภาระงานของหน่วยงาน 
2) ก าหนด/ทบทวนวัตถุประสงค์ของงาน และวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในว่า

แต่ละงานอยู่ด้านใด  
   - ด้านการด าเนินงาน Operation (O) 
   - ด้านการรายงาน Reporting (R) 
   - ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ Compliance (C) 
3) ก าหนดกิจกรรมการควบคุมให้ครบทุกงานตามโครงสร้างภาระงาน 

พ.ย. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

 
ผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่าย คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

7 . จั ด ท า แ ผ น ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 

พ.ย.- ธ.ค. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

8. เสนอแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับคณะต่อคณบดีเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ  

ธ.ค. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

9. เผยแพร่แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับคณะ บนเว็บไซต์
คณะ 

ธ.ค. 66 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

10. สร้างความรู้ความเข้าใจการเขียนรายงานการประเมิน ตามแผนควบคุมภายในตามที่
กองนโยบายและแผนมอบหมาย 

ม.ค.-ก.พ. 67 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

1 1 . ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 ผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่าย คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
12. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคณุภาพ - รอบ 6 เดือน  มี.ค. 67 
- รอบ 12 เดือน ก.ย. 67 

13. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่าย คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

- รอบ 6 เดือน  มี.ค. 67 
- รอบ 12 เดือน ก.ย. 67 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

14. จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

- รอบ 6 เดือน มี.ค. 67 
- รอบ 12 เดือน ก.ย. 67 

15. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  

 ผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่าย คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 

ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

- รอบ 6 เดือน เม.ย. 67 
- รอบ 12 เดือน ต.ค. 67 

16. เผยแพร่รายงานผลการควบคุมภายในและข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์คณะ 

ต.ค. 67 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

17. น าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานตามแผนควบคุมภายในมาปรับปรงุ  ต.ค. 67 ฝ่ายแผนงานและ
ประกันคณุภาพ 

 
ผู้รับผิดชอบงาน
แต่ละฝ่าย คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
 
 



บทท่ี 3 แผนควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทําแผนควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 25 งาน แตละงานไดวัตถุประสงคการดําเนินงาน กิจกรรมการ
ควบคุม ระยะเวลาดําเนินการและผูรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  

งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
1. งานธุรการและสารบรรณ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานธุรการและสาร
บรรณมีความถูกตองรวดเร็ว ครบถวน 
และเปนไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
รวมถึงสามารถคนหาไดสะดวก
รวดเร็ว 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของเอกสารกอนรบัลงทะเบียนรับ - 
สง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานธุรการ 
และสารบรรณ 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 2) จัดลําดับความสําคัญของเอกสาร 
3) จัดทําหนังสือภายใน - ภายนอก 
4) ออกเลขรับ - สงเอกสารตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
5) จัดเก็บเอกสารใหเปนระบบโดยการแยกประเภทหนังสือ และลงวันท่ี
กํากับ 

2. งานประชาสัมพันธ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหขาวสารท่ีเผยแพรมีความ
ถูกตองและรวดเร็ว 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ประสานงานขอมูลปฏิทินการจัดกิจกรรมจากสวนงานตางๆของคณะ 
และลงพ้ืนท่ีจัดทําขาว 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานประชาสัมพันธ 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

2) คัดเลือกประเด็นและหัวขอขาวใหดูนาสนใจและมีความสําคัญตอคณะ 
3) เขียนขาวตามหลัก 5W 1H (Who What Where When Why How) 
4) ตรวจสอบเพ่ือยืนยันขอมูลท่ีถูกตองกับแหลงขาว 
5) เสนอขาวตอหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไปเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ขอมูลใหถูกตองกอนเผยแพร 
6) เผยแพรขาวตามชองทางตางๆ ท้ังภายในและภายนอก  



งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
3. งาน IT-โสตฯ/สารสนเทศ/บริการ (งานยืม-คืนอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ)) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานยืม-คืน อุปกรณ 
โสตทัศนูปกรณ ณ จุดบริการ (One 
Stop Service) มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนและอํานวยความสะดวกใหกับ
ผูใชบริการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ผูขอใชบริการกรอกแบบฟอรม กรอกชื่อผูขอใชบริการ ขอมูลหองเรียน 
เวลาเรียน วัน เดือน ป ท่ียืมอุปกรณ กรอกขอมูลและระบุจํานวน/เลขหอง
ท่ีขอใชบริการโสตทัศนูปกรณใหครบถวน ลงชื่อในชองผูรับบริการ และให
อาจารยผูสอนลงนามในชองผูสอน (โดยยื่นแบบฟอรมลวงหนาอยางนอย 
3 วันและตามความเหมาะสม) 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานอาคารและสถานท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

2)ผูขอใชบริการสงแบบฟอรมการขอใช ณ จุดบริการ (One Stop 
Service) ของคณะกอนการขอใชงาน เพ่ือเจาหนาท่ีดําเนินการตรวจสอบ
จํานวนอุปกรณและความพรอมของการใชงาน 
 
3)วันขอรับบริการผูใชจะตองแจงชื่อตามท่ีระบุในแบบฟอรม ตอ
เจาหนาท่ี ณ จุดบริการ (One Stop Service) พรอมแนบบัตรนักศึกษา
หรือบัตรประจาตัวประชาชนใหกับเจาหนาท่ีพรอมลงชื่อผูเบิกอุปกรณใน
แบบฟอรม 
 

4. งานอาคาร-ยานพาหนะ (งานดานสาธารณูปโภค (น้ําและไฟฟา)) 

วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการดําเนินงาน งานอาคารและ
สถานท่ี ดานระบบสาธารณูปโภค (น้ํา
และไฟฟา) มีประสิทธิภาพ ลดปญหา
และผลกระทบตอผูใชงาน 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ดําเนินการสํารวจ/ตรวจสอบ/ซอมบํารุง งานดานระบบสาธารณูปโภค 
(น้ําและไฟฟา)ใหมีความพรอมตอการใชงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานอาคารและสถานท่ี 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

2) กําหนดใหการดําเนินการ จัดซ้ือจัดจางครุภัณฑ ตางๆดานวิทยา
ศาสตร ท่ีใชไฟฟา ตองมีการระบุใหเดินระบบไฟฟาใหม ใหกับครุภัณฑ
นั้นๆเพ่ือปองกันการใชกระแสไฟฟาเกิน 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. งานบุคลากร    

5.1 งานสรรหาบุคลากร 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการสรรหาบุคลากรเปนไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนด โปรงใส ตรวจสอบ
ได 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ (C) 

1) ตรวจสอบอัตรากําลังใหเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานบคุคล 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 2) จัดสงคุณสมบัติของผูสมัครท่ีตองการและเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้ง

คณะกรรมการ ออกขอสอบ/ตรวจขอสอบ และสอบสัมภาษณใหกอง
บริหารงานบุคคล 
3) ประชาสัมพันธการรับสมัครกอนวันเริ่มรับสมัคร อยางนอย 5 วัน 
4) กําหนดระยะเวลาการรับสมัครอยางนอย 15 วันทําการ 
5) สงผลการสอบ/สอบสัมภาษณใหกองบริหารงานบุคคลตามระยะเวลา
ท่ีกําหนดในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

5.2 งานพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาท่ีตรง
ตามสมรรถนะท่ีกําหนด/ตําแหนงงาน
ท่ีเหมาะสม 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) สํารวจความตองการ/ความจําเปนในการพัฒนาตนเองจากบุคลากร ส.ค.-ก.ย. 66 งานบคุคล 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 

 

2) นําความตอง/ความจําเปนมาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและไดรับการ
อนุมัติจากผูบริหารระดับสูง 

ก.ย. 66 

3) สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดรับการพัฒนาตามแผนท่ีกําหนด ต.ค. 66-ก.ย. 67 
4) ติดตามการนําความรูไปใชประโยชนของบุคลากรภายในหนวยงาน ป
ละ 2 ครั้ง 

ก.พ. 67, ส.ค. 67 

5.3. งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการประเมินการปฏิบัติงานเปน
ธรรม โปรงใสและตรวจสอบได 
 
 

1) จัดทําบัญชีรายชี่อสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ 
ERP 

รอบท่ี 1  
(1 ต.ค.66 -31 มี.ค.67) 

รอบท่ี 2  
(1 เม.ย. 67 - 30ก.ย. 

67) 

งานบคุคล 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
 ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ  (C) 

2) ตรวจสอบขอมูลในระบบ ERP พรอมบันทึก/ 
ยืนยันแบบตกลง/ประเมินภาระงาน 

รอบท่ี 1  
(1 ต.ค.66 -31 มี.ค.67) 

รอบท่ี 2  
(1 เม.ย. 66 - 30ก.ย. 

67) 

3) ยืนยันแบบตกลง/ประเมินภาระงาน 

4) ดําเนินการประเมินผลและยืนยันขอมูลในแบบประเมิน 
 

รอบท่ี 1  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

รอบท่ี 2  
(1 เม.ย. 67 - 30ก.ย. 

67) 

5) แจงใหบุคลากรเขาไปดําเนินการรับทราบผลการประเมินฯ ในระบบ 
ERP 

6. งานการเงิน-บัญชี-งบประมาณ (งานเบิกจาย) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการเบิกจายถูกตองตาม
ระเบียบการเบิกจาย    
- ระเบียบการกระทรวงการคลัง 
- ระเบียนเงินรายได มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนันทา 
  
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการรายงานทางการเงิน(F) 
ดานการปฎิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ(C) 
 
 
 

1) โครงการไดรับอนุมัติจากผูบริหารระดับสูง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายคลังและพัสดุ 
 
 

2)รวบรวมเอกสารการเบิกจายใหครบถวน 
3) ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ 
    3.1 กรณีเงินงบประมาณแผนดินเบิกจายตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   
    3.2 กรณีเงินรายไดเบิกจายตามระเบียบเงินรายได 
4) บันทึกการเบิกจายในระบบ ERP 
5) อนุมัติการเบิกจายในระบบ ERP โดยผูบริหารสูงสุด ของหนวยงาน         
6) จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายตามโครงการ 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
7. งานบริหารพัสดุ    

7.1 งานจัดหาพัสดุ-จัดซ้ือจัดจาง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัด
จางเปนไปตามระเบียบและตรงความ
ตองการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ(C)   
 

1) สํารวจพัสดุเปนประจําทุกเดือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายคลังและพัสดุ 
 
 

2) เทียบราคาพัสดุท่ีจะจัดซ้ือ จํานวน 2 รานคาข้ึนไป 
3) แตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง       
    3.1 วงเงินเกิน 100,000 คกก. จํานวน 3 คน      
    3.2 วงเงินไมเกิน 100,000 คกก. จํานวน 1 คน              
4) ตรวจสอบพัสดุใหถูกตองและตรงตามใบสั่งซ้ือสั่งจาง 

7.2 งานควบคุมพัสดุ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือควบคุมและเก็บรักษาพัสดุให
พรอมใชงาน 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ(C) 

การควบคุมวัสดุ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

ฝายคลังและพัสดุ 
 

 
 

1) บันทึกขอมูลรับเขาวัสดุทุกครั้ง 
2) จัดเก็บวัสดุอยางเปนสัดสวนพรอมใชงาน    
3) บันทึกการเบิกจายพรอมลงชื่อการเบิกจาย 
4) ตรวจนับและสรปุวัสดุประจําเดือนและประจําปงบประมาณ 
 
การควบคุมครุภัณฑ 

1) ลงทะเบียนครุภัณฑในระบบ ERP 
2) เขียนหมายเลขท่ีครุภัณฑ 
3) จัดทําทะเบียนควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ 
4) เก็บรักษาครุภัณฑใหครบถวนถูกตองตรงตามทะเบียน  
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
7.3 งานจําหนายพัสดุ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือจําหนายพัสดุท่ีเสื่อมสภาพ   
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O)  

การจําหนายครุภัณฑ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

ฝายคลังและพัสดุ 
 
 

1) สํารวจครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ ชํารุด สูญหาย หมดความจําเปนในการ
ใชงาน 
2) รายงานบัญชีครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ ชํารุด สูญหาย หมดความจําเปน
ในการใชงานเพ่ือขอจําหนายใหกับมหาวิทยาลัย 
3) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหาขอเท็จจริงของ ครุภัณฑท่ี
เสื่อมสภาพ ชํารุด สูญหาย 
4) คณะกรรมการฯ ตรวจสอบครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ ชํารุด สูญหายและ
รายงานใหอธิการบดีพิจารณา อนุมัติ 
5) คณะกรรมการฯ กําหนดราคากลางของครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ ชํารุด 
สูญหายและรายงานใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ   
6) ขออนุมัติจําหนายตามระเบียบท่ีกําหนด (วิธีขาย ทอดตลาด/วิธีตกลง
ราคา) 
7) บันทึกลงจายออกจากทะเบียนควบคุมครุภัณฑ 

8) รายงานการจําหนายครุภัณฑใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ
ภายใน 30 วัน หลังจากลงจายออกจากบัญชี 
การจําหนายวัสดุ 
1) สํารวจเศษวัสดุท่ีเสื่อมสภาพ ชํารุด หมดความจําเปนในการ ใชงาน 
2) ขออนุมัติจําหนายตามระเบียบท่ีกําหนด (วิธีขาย ทอดตลาด/ วิธีตกลง
ราคา) 
3) รายงานการจําหนายเศษวัสดใุหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
8. งานจัดประชุม (คณะกรรมการประจําหนวยงาน) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการประชุมเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา วาดวยเรื่องการจัดประชุม 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ (C) 

1) แจงแผนการประชุมตลอดท้ังปใหคณะกรรมการฯ ทราบ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2) จัดสงหนังสือเชิญและแจงใหกรรมการทราบลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
3) จัดสงเอกสารการประชุมใหผูเขาประชุมลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
4) จัดทํารายงานการประชุม และ แจงมติหลังการประชุมภายใน 7 วัน 

9. งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหหลักสูตรเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและไดรับการรับรอง
จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ( C ) 

1) สํารวจและวิเคราะหความตองการของผูใชบัณฑิตเพ่ือนํามาใชในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 ฝายบริการการศึกษา 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษหลักสูตรใหเปนไปตามคูมือ
ระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
3) ยกรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของ อว. 
4) จัดวิพากษหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของคณะกรรมการฯ 
5) เสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ 
6) จัดสงใหกองบริการการศึกษาตรวจสอบรูปแบบหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร ของ อว. 
7) เสนอหลักสูตรเขาท่ีประชุมสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบกอนเปดทํา
การสอน 6 เดือน 
8) เสนอหลักสูตรเขาท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
9) จัดทําเลมมหลักสูตรฉบับสมบูรณ 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
10. งานรับนักศึกษา 
วัตถุประสงค  
เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอให
เปนไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีวาง
ไว 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

1) จัดสงแผนการรับนักศึกษาใหกองบริการการศึกษาเพ่ือเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบ และเสนอสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ก.ค.- ส.ค. 67 ฝายบริการการศึกษา 

2) กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาตอสงใหกองบริการการศึกษา ก.ย.67 
3) ประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาผานชองทางตางๆ ต.ค.66 - พ.ค 67 
4) สอบปฏิบัติหรือสอบสัมภาษณเปนไปตามเกณฑการคัดเลือกของ
มหาวิทยาลัย 

รอบท่ี 1 ต.ค.66 
รอบท่ี 2 พ.ย. 66 

รอบท่ี 3 และรอบท่ี 4 
พ.ค. 67 

รอบท่ี 5 มิ.ย. 67 
5) ตรวจสอบจํานวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเขาศึกษาเทียบกันแผนรับ
นักศึกษาประจํา 
 

พ.ค.-ก.ค. 67 

11. งานจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหแผนการเรียนเปนไปตาม
โครงสรางหลักสูตรและขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาวา
ดวยการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ( C ) 
 

1)  สาขาวิชาจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตรตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ธ.ค. 66 -ก.พ. 67 ฝายบริการการศึกษา 
2)  ตรวจสอบแผนการเรียนตามโครงสรางของหลักสูตรและเง่ือนไขของ
คําอธิบายรายวิชา 

 

3)  เสนอแผนการเรียนตลอดหลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะ
เห็นชอบ 

ก.พ.67  
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
12. งานจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน
เปนไปตามมาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) จัดทํา มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 แลวเสร็จกอนเปดภาคเรียน ภาคเรียนท่ี 1 กอน 10 
ก.ค. 66 

ฝายบริการการศึกษา 

2) จัดทําเอกสารประกอบการสอนครบทุกรายวิชาและทุกคาบเรียน ภาคเรียนท่ี 2 กอน 1 
ธ.ค.66 

 

3) อาจารยสอนตาม มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ท่ีกําหนด ภาคเรียนท่ี 1  ตั้งแต 
ก.ค.-.พ.ย. 66 

4) ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ภาคเรียนท่ี 1  ตั้งแต 
ต.ค. - พ.ย. 66 
ภาคเรียนท่ี 2  ตั้งแต 
มี.ค.- เม.ย. 67 

 5) จัดทํา มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 1 กอน 15 
ธ.ค. 66 
ภาคเรียนท่ี 2 กอน 15 
พ.ค. 67 

 6) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) พ.ค.67 
 7) ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาประเมินอาจารยผูสอนครบทุกรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ตั้งแต 

ต.ค. 66 
ภาคเรียนท่ี 2 ตั้งแต 
มี.ค. 67 

 8) สรุปคะแนนประเมินอาจารยผูสอนและเสนอตอผูบริหาร ภาคเรียนท่ี 1 ตั้งแต ธ.ค. 
66 
ภาคเรียนท่ี 2  ตั้งแต 
เม.ย.67 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
13. งานวิเคราะหแผนงาน-งบประมาณ/ประมาณการรายรับ-รายจายประจําป 
วัตถุประสงค  
เพ่ือวิเคราะหแผนงาน-งบประมาณ/
ประมาณการรายรับ-รายจาย
ประจาํป ใหเปนตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และแนวทางการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ  (C) 

1) รับฟงเกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินนอกงบประมาณ 
(เงิรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ก.ค. 67 ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

2) รวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวของกับการประมาณการรายจาย ไดแก กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา เปนตน 

ก.ค. 67 

3) การวิเคราะหเพ่ือกําหนดความเสี่ยงจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามแผน
รับ 

ก.ค. - ส.ค 67 

4) ดําเนินการบันทึกขอมูลตามแบบฟอรมประมาณการรายรับประจําปท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ก.ค. - ส.ค 67 

5) กองนโยบายและแผนตรวจสอบความถูกตองของขอมูลประมาณการ
รายรับประจําป 

ก.ค. - ส.ค 67 

14. งานจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะมี
ทิศทางการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 
บุคลากรทุกภาคสวนสามารถยึดถือ
ปฏิบัติและรวมขับเคลื่อนแผนไปใน
ทิศทางเดียวกันท่ัวท้ังองคกรเพ่ือ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดําเนินงานในภาคสวนตางๆ 
 
 

1) รวบรวมขอมูลภายใน-ภายนอก ของหนวยงาน ก.ค. 66 - ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 2) วิเคราะหทิศทาง  คาดการณอนาคตของหนวยงาน 

3) บุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการวางแผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติการประจาํป 
4) จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับ
ทิศทางของมหาวิทยาลัย 
5) เสนอแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปใหคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
6) เสนอแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปใหอธิการบดีเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ  (C) 

7) สื่อสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําปใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงานใหรับรูเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

 
 

15. งานรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค  
เพ่ือประโยชนในการติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการใชจาย
งบประมาณเปนรายเดือนทุกเดือน 
โดยใชขอมูลจากระบบสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองคกร 
(ERP: Enterprise Resource 
Planning) เพ่ือวิเคราะห และ
ประเมินผล และรายงานผลตอ
ผูบริหารมเปนรายไตรมาส 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ 
และขอบังคับ  (C) 

1) ประมวลผลการใชจายของโครงการกิจกรรมยอยในระบบ ERP ทุก
โครงการพรอมบันทึกผลการดําเนินงานของโครงการท่ีแลวเสร็จ 

1ต.ค. 66 -  ก.ย. 67 ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

2) บันทึกผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การผานระบบ ERP ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนถัดไป 
3) ผูบริหารตรวจสอบความถูกตองของรายงานผลการใชจายงบประมาณ
และผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
4) รายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ใหมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 
 
 

16. งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ
และมีผลการปฏิบัติราชการบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

1) รับมอบหมายตัวชี้วัดจากมหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูล ลงระบบ ต.ค.-66 ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 2) จัดทํารางถายทอดตัวชี้วัด  กําหนดผูกํากับดูและและผูรับผิดชอบ

ตัวชี้วัด เสนอผูบริหาร 
ต.ค.-66 

3) จัดทําปฏิทินการถายทอด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงาน 

ต.ค.-66 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

4) ตรวจสอบและแกไขขอมูลตัวชี้วัด คาเปาหมาย เกณฑการใหคะแนน 
ผูรับผิดชอบใหถูกตองครบถวน 

ต.ค.-66 

5) จัดประชุมถายทอดตัวชี้วัดระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล  ต.ค. 66 
6) สรางความรูความเขาใจและชี้แจงแนวทางการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

ต.ค.-66 

7) ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการประจําป
และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทุกเดือน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

8) รายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบติดตามใหมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน ในทุกระบบ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

9) รายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการประจําป
และรายงานใหผูบริหารคณะ ทราบเพ่ือพิจารณาทุกไตรมาส 
และจัดประชุมติดตามตัวชี้วัดท่ีไมเปนไปตามเปาหมาย 

ธ.ค.66, มี.ค.67 
มิ.ย.67, ก.ย. 67 

 

17. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหนวยงานสอดคลองตาม
เกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ (C) 

1) กําหนดนโยบายดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ต.ค. - ธ.ค. 66 ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 

ต.ค. - ธ.ค. 66 

3) กําหนดแนวทาง/แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ และกําหนดผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 

ต.ค. - ธ.ค. 66 

4) ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ต.ค. - ธ.ค. 66 

5) จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ 

ต.ค. - ธ.ค. 66 

6) สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
     6.1 สรางความรูเก่ียวกับตัวบงชี้และเกณฑการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  และระดับหนวยงาน ประจําป
การศึกษา 2566 

ม.ค. - ก.พ. 67 

     6.2 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ก.ค. 66 - มิ.ย. 67 
7) เขารวมประชุมคณะกรรรมการเครือขายแผนงานและประกันคุณภาพ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

8) เขารวมประชุมเตรียมความพรอมประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2566 กับกองนโยบาย
และแผน 

ม.ค. 67 

9) จัดประชุมเตรียมความพรอมประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ ประจําปการศึกษา 2566 กับกองนโยบายและแผน 

พ.ค. 67 

10) ดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ
แผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) หนวยงาน 

ก.ค. 66 - มิ.ย. 67 

11) ติดตามผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (improvement Plan) 

 

     11.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ธ.ค. 66 
     11.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เม.ย. 67 
12) สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 

 

     12.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา 

ม.ค. 67 

     12.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 ตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
13) แจงมติการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน ตออาจารย
ประจําหลักสูตรเพ่ือดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

 

     13.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ม.ค. 67 
     13.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 พ.ค. 67 
14) รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) ตอมหาวิทยาลัย  

 

     14.1) ระดับหลักสูตร รายงานตอกองบริการการศึกษา  
            ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ม.ค. 67 
            ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 พ.ค. 67 
     14.2) ระดบัคณะ รายงานตอกอง นโยบายและแผน  
            ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ม.ค. 67 
            ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 พ.ค. 67 
15) ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 

       ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ก.พ. - พ.ค.67 
       ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 มิ.ย. - ก.ค.67 
16) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําป
การศึกษา 2566 ระดับหลักสูตร 

พ.ค. 67 

17) จัดทําโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2566 

 

17.1 ระดับหลักสูตร พ.ค. 67 
17.2 ระดับคณะ 
 

ก.ค. 67 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

 

18) จัดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2566 

มิ.ย. 67 

 

19) ระดบัหลักสูตรกรอกขอมูลลงระบบ CHE QA ONLINE มิ.ย. - ก.ค.67 
20) นําผลการตรวจประเมินและแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ระดับหลักสูตร เสนอ ตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

ก.ค. 67 

21) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ในระบบ CHE QA 
Online ภายในสัปดาหท่ี 2 ของเดือนสิงหาคม 

ส.ค. 67 

22) รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําป
การศึกษา 2566 

ส.ค. 67 

23)นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
(Improvement Plan) ระดับคณะ 

ส.ค. - ก.ย. 67 

24) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) ระดับหลักสูตร และระดับคณะ นําเสนอ
ตอคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา และรายงานกองนโยบายและ
แผน 

ก.ย. - ต.ค. 67 

25) จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

ต.ค. 67 

26) สงรายงานประจําปท่ีเปนรายงานการ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ตอ มหาวิทยาลัย สัปดาหท่ี 3 ของเดือน กันยายน ในระบบ CHE 
QA Online 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 



งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
18.งานผลิต/พัฒนานักวิจัย 

วัตถุประสงค  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารยและ
นักวิจัยใหมีความเชี่ยวชาญในการ
เขียนผลงานวิจัย 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน   
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการดานการวิจัยท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ประจาํหนวยงาน 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
2) จัดโครงการพัฒนานักวิจัยตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
3) อาจารยประจําของหนวยงานท่ีผานการพัฒนาไดรับทุนสนับสนุนการ
วิจัย 
4) รายงานผลการพัฒนานักวิจัยลงในแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได
ครบถวน 

19. งานเผยแพรผลงานวิจัย 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยมีการตีพิมพและ
เผยแพรผลงานวิจัยตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) จัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใหแก
อาจารย และนักวิจัย 

1 พย.66 - 30  ก.ย.67 
 

 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

2) ประชาสัมพันธขาวสารเวทีสําหรับการนําเสนอวารสารระดับชาติ หรือ
นานาชาติใหอาจารยในคณะรับทราบ 
3) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ หรือเปนเจาภาพรวมกับ
หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
4) รายงานและสรุปผลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกของอาจารยลงในแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยกําหนดได
ครบถวน 
 

20. งานบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการบริการวิชาการแกชุมชน
และทองถ่ิน ตรงตามตองการของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

1) มีสวนรวมในการกําหนดกลุมชุมชนและกลุมเปาหมายการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมรวมกับมหาวิทยาลัย 

1 - 12 ตค.66 ฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

2) สํารวจปญหาและความตองการพ้ืนท่ีและทําความรวมมือกับภาคี
เครือขาย 

8 พย.- 30 ธค.66 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

3) ประชุมกลุมครัวเรือนผูมีรายไดนอย และเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
เปนรายบุคคล (ท้ังความถนัด ความตองการ) วิเคราะหและกําหนด
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับบริบทครวัเรือน 

1  - 30 มค.67 

4) จัดทําแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี จํานวน 1 แผน และถายทอดแผนสูการ
ปฏิบัติโดยประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรับรู จํานวน ≥ 30 คน 

1 -15 มค.67 

5) อบรมถายทอดองคความรูการพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน และนําใชในการดําเนินชีวิต 

 1 มค. - 31 กค.67 

6) อบรมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม การเปนพลเมืองดี การจัดทํา
บัญชีครัวเรือน ใหกับครัวเรือนและประชาชนในพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม 

 15 ธค 66. – 30 กย.67 

7) ติดตาม ประเมินผล และกําหนดแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑอ่ืน ๆ 
เพ่ือเพ่ิมรายได 

 1 สค. – 10 กย.67 

8) สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 

  1 กย. – 15 ก.ย.67 

21. งานบริการศูนยเรียนรูสูชุมชน 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหแหลงเรียนรูเปนท่ีรูจักของ
สังคม 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
ดานการดําเนินงาน (O)  
 

1) คัดเลือกองคความรูท่ีจําเปนในแหลงเรียนรู 1 ธค.66 - 30 มค.67 ฝายวจิัยและบริการวิชาการ 

2) จัดโครงการเพ่ิมฐานความรู/องคความรูในแหลงเรียนรูชุมชน  
 1 กพ. - 31 มี.ค.67 3) นําฐานความรู/องคความรูท่ีอยูในแหลงเรียนรูเผยแพรในเว็บไซตของ

หนวยงาน 
4) ประชาสัมพันธการใหบริการแหลงเรียนรูตามชองทางตางๆ 
5) รายงานผลการดําเนินงานการใหบริการแหลงเรียนรูตามแบบฟอรมท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนดไดครบถวน 

 1.- 30 เม.ย.67 

6) นําองคความรูในแหลงเรียนรูมาเผยแพรผาน เว็บไซต รูปแบบ
ออนไลน  เฟซบุก ไลนกลุม 
 

30 เมย. - 30 กย.67 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
22. งานพัฒนานักศึกษา 
วัตถุประสงค  
 สงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมี
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21  
สอดคลองคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค และอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) นักศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของหนวยงาน 

ก.ย. 66 ฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

 

2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ก.ย. 66 

3) จัดทําแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ กําหนด
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ 

ก.ย. 66 

4) เสนอแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหผูบริหาร
สูงสุดของหนวยงานและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยพิจารณา
เห็นชอบ 

ก.ย. 66 

5)  ดําเนินการจัดโครงการ มิ.ย. 67 

6) ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการครบทุกขอ มิ.ย. 67 

7) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหมหาวิทยาลัยทราบ ปละ 2 ครั้ง 

มิ.ย. 67 

8) ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

มิ.ย. 67 

9) นําผลการประเมินของแผนปฏิบัติการดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามาปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

ก.ค. 67 

23. งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วัตถุประสงค  
เพ่ือพัฒนาและสรางแมแบบวังสวน
สุนันทา ดานมหาวิทยาลัยท่ีสะทอน

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เปนผูรับผิดชอบงานดานศิลปะและวัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

ก.ย. 66 ฝายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

2) จัดทําแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ กําหนด
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ 

ก.ย. 66 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
ความเปนวังท่ีใหเปนท่ียกยองและชื่น
ชมในสาธารณชน   
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

3) เสนอแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะใหผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

ก.ย. 66  
 
 
 

4) ดําเนินการจัดโครงการ มิ.ย. 67 

5) ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการทุก
โครงการท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มิ.ย. 67 

6) รายงานผลการดําเนินงานการจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอผูบริหารหนวยงานและมหาวิทยาลัยป
ละ 3 ครั้ง 

มิ.ย.67 

7) เผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหประชาคมทราบ มิ.ย. 67 

8) ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มิ.ย. 67 

9) นําผลการประเมินของแผนปฏิบัติการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมมาปรับปรุงในปการศึกษาถัดไป 

ก.ค. 67 

24. งานดานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
24.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 22 (สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและนวัตกรรมขอมูล แขนงวิชาวิทยาการตอมพิวเตอร) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและตอบสนอง
การใชงานผูรับบริการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ซอมบํารุงคอมพิวเตอร ดําเนินงานจากคํารองขอของอาจารย นักศึกษา
ภายในสาขาวิชา โดยตรวจเช็คสภาพเครื่องจากสภาพภายนอกวามี
อุปกรณใดบางท่ีไมอยูในสภาพท่ีใชงานไมไดในเบื้องตน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานโสตทัศนูปกรณและ
สารสนเทศ 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2) ติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยตรวจเช็คเครื่องโดยการทดสอบเปดเครื่อง 
และเช็คโปรแกรมตางๆ  วาสามารถทํางานไดปกติหรือไม 
3) ดูแลการเขาใชหองปฏิบัติการของอาจารย/นักศึกษาท่ีมาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสาขาวิชา ตรวจสอบหลังการสอนของ
อาจารยตามตารางเรียน สัปดาหละ 1 วัน 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
4) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรภายในสาขาวิชา 
5) ดูแล Printer ภายในสาขาวิชา 
6) ดูแลรักษา เครื่อง Projector ภายในสาขา 

24.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 26 (แขนงวิชาวิทยาการขอมูลและการวิเคราะหสถิติเชิงธุรกิจ , แขนงวิชาคณิตศาสตรประยุกต และหอง 26301) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและตอบสนอง
การใชงานผูรับบริการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ซอมบํารุงคอมพิวเตอร ดําเนินงานจากคํารองขอของอาจารย นักศึกษา
ภายในสาขาวิชา โดยตรวจเช็คสภาพเครื่องจากสภาพภายนอกวามี
อุปกรณใดบางท่ีไมอยูในสภาพท่ีใชงานไมไดในเบื้องตน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานโสตทัศนูปกรณและ
สารสนเทศ 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2) ติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยตรวจเช็คเครื่องโดยการทดสอบเปดเครื่อง 
และเช็คโปรแกรมตางๆ  วาสามารถทํางานไดปกติหรือไม 
3) ดูแลการเขาใชหองปฏิบัติการของอาจารย/นักศึกษาท่ีมาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสาขาวิชา ตรวจสอบหลังการสอนของ
อาจารยตามตารางเรียน สัปดาหละ 1 วัน 
4) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรภายในสาขาวิชา 
5) ดูแล Printer ภายในสาขาวิชา 
6) ดูแลรักษา เครื่อง Projector ภายในสาขา 

24.3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 26 (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการปฏิบัติงานการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมี
ประสิทธิภาพมากข้ึนและตอบสนอง
การใชงานผูรับบริการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) ซอมบํารุงคอมพิวเตอร ดําเนินงานจากคํารองขอของอาจารย นักศึกษา
ภายในสาขาวิชา โดยตรวจเช็คสภาพเครื่องจากสภาพภายนอกวามี
อุปกรณใดบางท่ีไมอยูในสภาพท่ีใชงานไมไดในเบื้องตน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานโสตทัศนูปกรณและ
สารสนเทศ 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 
2) ติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยตรวจเช็คเครื่องโดยการทดสอบเปดเครื่อง 
และเช็คโปรแกรมตางๆ  วาสามารถทํางานได   ปกติหรือไม 
3) ดูแลการเขาใชหองปฏิบัติการของอาจารย/นักศึกษาท่ีมาใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรสาขาวิชา ตรวจสอบหลังการสอนของ
อาจารยตามตารางเรียน สัปดาหละ 1 วัน 
4) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรภายในสาขาวิชา 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
5) ดูแล Printer ภายในสาขาวิชา  
6) ดูแลรักษา เครือ่ง Projector ภายในสาขา 

25. งานใหบริการหอง ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
25.1 งานศูนยวิทยาศาสตร 
วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) จัดอบรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการทางเคมีแกนักศึกษา   ม.ค. - ก.ย. 67 ศูนยวิทยาศาสตร 

2) จัดหาอุปกรณเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในหองปฏิบัติการใน
หองปฏิบัติการ 
3) จัดทําระเบียบการใชหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
4) การกําจัดการเคมีท่ีเสื่อมคุณภาพ ภาชนะบรรจุสารเคมี 

5) ใหบริการดานเครื่องมือทางวิทยาศาสตร   

6) จัดทําแผนระบบมาตราฐาน ISO/IEC 17025 

7) ตรวจสอบความพรอมและสภาพของเครื่องมือวิทยาศาสตรและ
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท้ังกอนและหลังการใชงาน 

25.2 งานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สาขาวิชาชีววิทยาและสาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 

1) มีระเบียบและข้ันตอนการใหบริการยืม-คืน วัสดุอุปกรณ สารเคมี 
เครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สาขาวิชาชีววิทยา/ 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา

อุตสาหกรรม 2) ใหคําแนะนําวิธีการใชงานเครื่องมือวิทยาศาสตร รวมท้ังตรวจสอบ
ความพรอมของวัสดุ อุปกรณ สารเคมี เครื่องมือวิทยาศาตรและ
หองปฏิบัติการวิทยาศาตร กอนและหลังการใชงานทุกครั้ง 
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการยืม-คืน วัสดุอุปกรณ และ
สารเคมี 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
4) จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและ
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
 

25.3 งานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสาขาวิชาเคมี 
วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

1) ระเบียบและข้ันตอนเก่ียวกับการใหบริการยืม-คืน วัสดุอุปกรณ 
สารเคมี การขอใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร และระเบียบขอปฏิบัติใน
การใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สาขาวิชาเคมี 

2) ตูจัดเก็บสารเคมี และรายการสารเคมี 
3) อุปกรณลดความรุนแรงเม่ือเกิดอุบัติเหตุในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร เชน อางลางตา ฝกบัวสําหรับชะลางสารเคมีออกจาก
รางกาย อุปกรณดับเพลิง ชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน 
4) จุดรวบรวมเก็บกักของเสียหรือสารเคมีท่ีเหลือใชจากการปฏิบัติการ
ทดลอง เพ่ือรอการขนยายไปกําจัด 
 

25.4 งานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 
 
 
 

1) มีคูมือปฏิบัติการเพ่ือใหผูทําการทดลองทดลองไดอยางถูกตองและ
ปองกันความเสียหายของอุปกรณการทดลอง     

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สาขาวิชาฟสิกสประยุกต 

2.)ใหคําแนะนําเทคนิค/วิธีการใชเครื่องมือการทดลองปฏิบัติการฟสิกส 
3.)ตรวจเช็คความเรียบรอยของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือการทดลอง
ปฏิบัติการฟสิกสหลังทําปฏิบัติการทดลอง หากพบวาไมเรียบรอยแจง
อาจารยผูสอนใหทราบเพ่ือพิจารณาหาเพ่ือแนวทางแกไข/ปรับปรุง 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
25.5 งานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

1) มีการลงชื่อเขาใชงานหองปฏิบัติการทุกครั้ง/ มีการกรอกแบบฟอรม
ขอใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการลวงหนากอนใช
งานอยางนอย 2 วันทําการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

2) ตรวจสอบความพรอมและสภาพของเครื่องมือวิทยาศาสตรและ
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท้ังกอนและหลังการใชงานทุกครั้ง 

3) ใหคําแนะนําวิธีการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรกอนเริ่มใชงาน 
4) มีระเบียบการใชงานหองปฏิบัติการและเบียบการแตงกายในการใช
หองปฏิบัติการ                                             
5) มีชุดปองกันอันตรายและชุดปฐมพยาบาลเบื้องตน 
6) มีคูมือความปลอดภัยและเอกสารขอมูลความปลอดภัย (MSDS) 
 

25.6 งานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
วัตถุประสงค  
เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

1) มีการลงชื่อเขาใชงานหองปฏิบัติการทุกครั้ง/ มีการกรอกแบบฟอรม
ขอใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการลวงหนากอนใช
งานอยางนอย 1-2 วันทําการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

2) ตรวจสอบความพรอมและสภาพของเครื่องมือวิทยาศาสตรและ
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท้ังกอนและหลังการใชงานทุกครั้ง 
3) ใหคําแนะนําวิธีการใชเครื่องมือวิทยาศาสตรกอนเริ่มใชงานทุกครั้ง 
4) มีระเบียบการใชงานหองปฏิบัติการและเบียบการแตงกายในการใช
หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร                               
5) มีคูมือความปลอดภัยและเอกสารขอมูลความปลอดภัย (MSDS) 
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งาน/วัตถปุระสงค กิจกรรมการควบคุม ระยะเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
6) สํารวจตําแหนงท่ีตั้งของครุภัณฑท้ังหมดของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหารจัดพิมพและจัดทําเลมรายงานการสํารวจครุภัณฑ
ตอฝายพัสดุของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

25.7 งานหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือสรางแนวทางและมาตรการใน
การจัดการดานความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 
 
 
วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 
ดานการดําเนินงาน (O) 
 

1) มีการลงชื่อเขาใชงานหองปฏิบัติการทุกครั้ง/ มีการกรอกแบบฟอรม
ขอใชบริการเครื่องมือและหองปฏิบัติการลวงหนากอนใชงานอยางนอย 
1-2 วันทําการ 

ต.ค.66 -ก.ย.67 สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร 

2) มีระเบียบการใชงานหองปฏิบัติการและเบียบการแตงกายในการใช
หองปฏิบัติการ 
3) สํารวจตําแหนงท่ีตั้งของครุภัณฑท้ังหมดของสาขาคหกรรมศาสตร
จัดพิมพและจัดทําเลมรายงานการสํารวจครุภัณฑตอฝายพัสดุของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี             
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ที่      ๑๕๘๕/๒๕๖๖

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

___________________________

       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาไดตระหนักถึงความสําคัญของการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเพื่อใหการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภาย

ในเปนไปอยางตอเนื่อง ตามหลัก เกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กําหนดใหหนวยงานของรัฐ ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ ถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  ประกอบกับเกณฑการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ (ขอ ๓) กําหนดใหมหาวิทยาลัยดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ที่เปนผลจากการวิเคราะห และระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดซึ่ง

สงผลตอการดําเนินงานตาม พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และใหระดับความเสี่ยงลดลงจาก

เดิม รวมทั้งเกณฑการประเมิน "คุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ" ของสํา

นักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต (สํานักงาน ป.ป.ช.) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑

การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ขอ ๐๓๖ กําหนด ใหสวนราชการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาที่และ ขอ ๐๓๗ กําหนดใหสวน ราชการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม นั้น 

      เพื่อใหการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑(๑) แหงพระ

ราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ดังตอไปนี้

 คณะกรรมการอำนวยการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

 ๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประธานกรรมการ

 ๒. รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ รองประธานกรรมการ

 ๓. รองคณบดีฝ่ายบริหาร กรรมการ

 ๔. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ

 ๕. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ       กรรมการ
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 ๖. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา          กรรมการ

๗. หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ กรรมการ

๘. หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์       กรรมการ

๙. ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์ กรรมการ

๑๐. ผู้อำนวยการศูนย์โอลิมปิค กรรมการ

๑๑. หัวหน้าสำนักงานคณบดี กรรมการ

๑๒. บุคลากรฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ  กรรมการและเลขานุการ

 ให้คณะกรรมการอำนวยการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีหน้าที่ดังนี้

         ๑.  กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมทั้งแผนดำเนินการบริหาร

ความเสี่ยงของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

         ๒.  ส่งเสริมสนับสนุน และให้คำปรึกษา แนะนำในเรื่องต่าง ๆ แก่คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และควบคุมภายใน         

         ๓.  กำกับติดตามและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

 คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

๑.  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ  ประธานกรรมการ

๒.  หัวหน้าสำนักงานคณบดี กรรมการ

๓.  นางสาวรดาศา    โพธิ์จาด กรรมการ

๔.  นายวรงค์    ชื่นครุฑ  กรรมการ

๕.  นางกอบกูล    ขำสุวรรณ กรรมการ

๖.  นายศุภกิจ   ขจรกิตติมศักดิ์ กรรมการ

๗.  นางสาวปาณิสรา    นิตุธร กรรมการ

๘.  นางสาวทัศนียา   มีเปี่ยมสมบูรณ์ กรรมการ

๙.  นางสาวทิวา    ศักดิ์ศรี กรรมการ

๑๐.  นายกิตติศักดิ์    ภู่อมร กรรมการ

๑๑.  นายไกรวุธ    สุขสวาง กรรมการ

๑๒.  นางสาวสวาท    พินิจผล กรรมการ

๑๓. นางสาวเสาวลักษณ์ อุดเจริญพรผล  กรรมการ

๑๔.  นางสาววิรงรอง    ทำโย กรรมการ

๑๕.  นางมาลี    ทองพิมพ์ กรรมการ

๑๖.  ว่าที่ ร.ต.พัฒน์พงษ์ คำใส   กรรมการ

๑๗.  นางสาววรัทยา   ยาลังกาญจน์ กรรมการ

๑๘.  นางสาวจีรนันท์    ปัตตพงษ์ กรรมการ

๑๙.  นายศุภพล       คำชื่น กรรมการ
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๒๐.  นางสาววรากร    โฉมโสภา  กรรมการ

๒๑.  นายปวิตร   คงประเสริฐ กรรมการ

๒๒.  นายนฤดม   จิ๋วประดิษฐ์กุล   กรรมการ

๒๓.  นางสาวอริสรา สิทธิศักดิ์   กรรมการ

๒๔.  นางสาวกชกร     ชิราพฤกษ์  กรรมการ

๒๕.  นางสาวพัชราภรณ์ สีลาดเลา กรรมการ

๒๖.  นางสาวนลินนิภา ขุนสกล กรรมการ

๒๗.  นายทิภากรณ์ ปลีแก้ว กรรมการ

๒๘. นางสาวพันธกานต์ ตั้งวศิลธรรม กรรมการ

๒๙. นางสาวสุพัตรา แหวงเงิน กรรมการ

๒๘.  นางสาวสุมิตรา    พรหมขุนทอง  กรรมการและเลขานุการ

 ให้คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมีหน้าที่ดังนี้

๑. ดำเนินการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ

ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และครอบคลุมบริบทใน

การวิเคราะห์ความเสี่ยง ๕ ดาน ไดแก ดานกลยุทธ  ดานการปฏิบัติงาน ดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่) ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และดานการปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันการทุจริต

๒. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดอันดับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

วิเคราะห์และระบุปจจัยเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

๓. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน และดำเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน

๔. ประเมินการควบคุมภายในให้เป็นไปตามแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

และการประเมินผลการควบคุมภายใน

๕. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยง และแผนการควบคุม

ภายใน

๖. รายงานผลการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ

อำนวยการ หน่วยงานหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

๗. นำผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในไปปรับปรุงแผนบริหาร

ความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายในหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีถัดไป

๘. อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ตั้งแต่บัดนี้

 สั่ง ณ  วันที่   ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖
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(รศ.ดร.ชัยศรี ธาราสวัสดิ์พิพัฒน์)

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
21ก.ย.66  เวลา 13:56:08  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MwBEA-DIAQg-BFADg-AQQA5
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ภาคผนวก 2 
หนังสืออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ป(ีพ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบตัิการประจ าปี

งบประมาณพ.ศ 2567 และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ จ านวน 17 แผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประจ าปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



ส่วนราชการ   ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โทร ๑๑๔๓ ต่อ ๒๒

กองนโยบายและแผน
สำนักงานอธิการบดี

เลขที่รั บ ๑๘๗๕/๒๕๖๖

วั นที่ ๒๘ ก.ย. ๖๖

เวลา ๐๙:๐๐ น.

มหาวิทยาลั ยราชภั ฏสวนสุนันทา

เลขที่รั บ ๑๙๔๑๖/๒๕๖๖

วั นที่ ๒๗ ก.ย. ๖๖

เวลา ๑๐:๕๑ น.

บันทึกข้อความ

ที่  วท ๓๔๕๑  วันที่    ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖

เรื่อง ขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ

พ.ศ ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ จำนวน ๑๗ แผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เรียน  อธิการบดี

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖
- ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ จำนวน ๑๗
แผน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   อันจะส่งผล
ให้การบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
นั้น

ในการนี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงขอเสนอแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐)  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ จำนวน ๑๗
แผน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖   (ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) ต่อท่าน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อพิจารณาอนุมัติตามเกณฑฺ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  ดังนี้

         ๑. อนุมัติแผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

         ๒. อนุมัติแผนปฏิบัติการด้านต่างๆ จำนวน ๑๗ แผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และประจำ
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒.๑ แผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ

๒.๒ แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

๒.๓ แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครือข่าย

- ภายในประเทศ

- ต่าประเทศ

๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการวิจัย

๒.๕ แผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ

๒.๖ แผนปฏิบัติการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและเอกลักษณ์

52



๒.๗ แผนปฏิบัติการด้านการจัดหารายได้

๒.๘ แผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม

๒.๙ แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

๒.๑๐ แผนพัฒนาบุคลากร

๒.๑๑ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล

๒.๑๒ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

๒.๑๓ แผนการจัดการความรู้

๒.๑๔ แผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน

๒.๑๕ แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

๒.๑๖ แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก

 ๒.๑๗ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 ๓. สั่งการอื่นใดตามที่เห็นสมควร

(ผศ.ดร.ชินวัฒน์ ศาสนนันทน์)

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
26  ก.ย.  66  เวลา 10:13:57  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NAA3A-DUARg-A3AEY-ANgBF

เรียน  อธิการบดี  เพื่อโปรดพิจารณา  อนุมัติ

(รศ.ดร.ชัยศรี ธาราสวัสดิ์พิพัฒน์)

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
27  ก.ย.  66  เวลา 10:50:06  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : QwAwA-EYAMQ-AzADc-ARgA0

อนุมัติ    มอบ    กองนโยบายและแผนดำเนินการ

(รศ.ดร.นันทิยา น้อยจันทร์)

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

รักษาราชการแทนอธิการบดี
27  ก.ย.  66  เวลา 16:30:30  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : RQA5A-DYAMQ-A4ADU-AMABC

มอบ  ผอ.สนธยา  แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
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(รศ.ดร.วิทยา เมฆขำ)

รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ
28  ก.ย.  66  เวลา 08:41:15  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : RQAxA-DIARA-AzADU-AQQBD

มอบหัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ    ดำเนินการ

(นายสนธยา เจริญศิริ)

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน
28  ก.ย.  66  เวลา 10:44:15  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : NABEA-DQAQw-AyADA-ANwAx

มอบคุรอังศุมาลินรวบรวมและสรุป

(นางสาวนภาพร ยิ่งหาญ)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
28  ก.ย.  66  เวลา 11:04:29  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : RgA4A-EUAOA-AxADg-ANAA3

รับทราบ

(นางสาวอังศุมาลิน นพพรพิกุลสกุล)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน
2  ต.ค.  66  เวลา 09:39:58  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : NwBDA-EUAMg-A1ADg-ANgBB
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