
 

 

แบบ ปค. 5 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน  2566 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

1. งานบริการวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                      

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

บริการวิชาการแกชุมชนและ

ทองถ่ิน ตรงตามตองการ

ของชุมชนและทองถ่ิน 

วัตถุประสงคของการ 

- 1. มีสวนรวมในการกำหนดกลุมชุมชนและ

กลุมเปาหมายการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย 

ผูบริหารหนวยงานไดมสีวนรวมในการ

กำหนดกลุมชุมชนและกลุมเปาหมายการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมรวมกับ

มหาวิทยาลยั ประจำปงบประมาณ พ .ศ. 

2566  

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค.65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

ควบคุมภายใน 

ดาน การดำเนินงาน (O) 

- 2. สำรวจปญหาและความตองการพ้ืนท่ีและ

ทำความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการไดมีการ 

ลงพ้ืนท่ีและทำความรวมมือกับภาคี

เครือขาย ภายในจังหวัดสมุทรสงคราม  

- - กำหนดเสร็จ 

 

ต.ค. –  ธ.ค.65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- 3. ประชุมกลุมครัวเรือนผูมรีายไดนอย และ

เก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานเปนรายบุคคล (ท้ัง

ความถนัด ความตองการ) วิเคราะหและ

กำหนดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับบรบิท

ครัวเรือน 

คณะกรรมการดำเนินโครงการไดรวม

ประชุมหารือรวมกับผูนำชุมชนเพ่ือ

คัดเลือก ครัวเรือนเขารวมโครงการฯ โดย

พิจารณาจากฐานขอมูล จปฐ.ประจำป 

2565 วิเคราะหและกำหนดกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับบริบทครัวเรือน 

- - กำหนดเสร็จ 

ธ.ค.65 – ก.พ. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4. กิจกรรมอบรมถายทอดองคความรู 

   1) พัฒนาผลิตภัณฑ/ผลผลติ เพ่ือการ

จำหนายสรางรายได  

   2) นวัตกรรมการใชประโยชนจากพืช/สัตว

เพ่ือเศรษฐกิจ BCG และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

   3) การนำองคความรูไปใชในการจัดการของ

เสียและนำกลับมาใชใหม   

หัวหนาโครงการ และทีมคณะกรรมการ 

ไดดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรมอบรม

ถายทอดองคความรูใหกับชุมชน  

- -  

กำหนดเสร็จ 

มี.ค. – ก.ย. 66 

 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- 5. อบรมถายทอดองคความรูการพัฒนา

พฤติกรรมของบุคคลและครอบครวัเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน และนำใชใน

การดำเนินชีวิต 

หัวหนาโครงการและคณะกรรมการไดจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับคนในชุมชนเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื และ

นำใชในการดำเนินชีวิต 

- - กำหนดเสร็จ 

มี.ค. – ก.ย. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 6. จัดทำขอมูลผลงานนวัตกรรมชุมชน ขอมูล

ผูเช่ียวชาญและนวัตกรชุมชน 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ ไดมีการ

ติดตามรายไดท่ีเกิดข้ึนหลังไดรบัการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหกับครัวเรือนท่ีเขารวม

โครงการ และประเมินผล ของรายไดท่ี

เพ่ิมข้ึน 

- -  

กำหนดเสร็จ 

ส.ค. – ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- 7. ติดตาม ประเมินผล และกำหนดแนว

ทางการพัฒนาผลติภณัฑอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได 

คณะกรรมการดำเนินโครงการ ไดมีการ

ติดตามรายไดท่ีเกิดข้ึนหลังไดรบัการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหกับครัวเรือนท่ีเขารวม

โครงการ และประเมินผล ของรายไดท่ี

เพ่ิมข้ึน 

- - กำหนดเสร็จ 

เม.ย. – ก.ย. 66 

 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 8. สรุปผลการดำเนินโครงการ คณะกรรมการไดสรุปผลการดำเนิน

โครงการ 

- - กำหนดเสร็จ 

ส.ค. – ก.ย. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

 

2. งานบริการศูนยเรียนรูสูชุมชน 

วัตถุประสงค เพ่ือใหแหลง

เรียนรูเปนท่ีรูจักของสังคม 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน  

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 1.คัดเลือกองคความรูท่ีจำเปนในแหลงเรียนรู ประธานคณะกรรมการแหลงเรียนรู ได

ดำเนินการคดัเลือกองคความรู 

- - กำหนดเสร็จ 

มี.ค – ก.ย. 66 

 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 2.จัดกิจกรรมเพ่ิมฐานความรู/องคความรูใน

แหลงเรียนรูชุมชน 

คณะกรรมการไดดำเนินการจดักิจกรรม

องคความรูในแหลงเรียนรูชุมชน 

- -  

กำหนดเสร็จ 

มี.ค – ก.ย. 66 

 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- 3.นำองคความรูท่ีอยูในแหลงเรียนรูเผยแพรใน

ชุมชน หรือในเว็บไซตของหนวยงาน 

คณะกรรมการดำเนินงาน ไดนำองค

ความรูเผยแพรความรูใหกับประชาชนใน

พ้ืนท่ีชุมชน 

- - กำหนดเสร็จ 

มี.ค – ก.ย. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4.ประชาสัมพันธการใหบริการแหลงเรียนรู

ตามชองทางตางๆ 

คณะกรรมการดำเนินงาน ได

ประชาสมัพันธการใหบริการแหลงเรียนรู

ตามชองทางตางๆ 

- - กำหนดเสร็จ 

มี.ค – ก.ย. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- 5.รายงานผลการดำเนินงานการใหบริการ

แหลงเรียนรูตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

คณะกรรมการดำเนินงานไดรายงานผล

การดำเนินงานการใหบริการแหลงเรียนรู

ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  กำหนดเสร็จ 

เม.ย. – ก.ย. 66 

 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 - 6.นำองคความรูในแหลงเรียนรูมาเผยแพรผาน 

เว็บไซต รูปแบบออนไลน  เฟซบุก ไลนกลุม 

คณะกรรมการดำเนินงานไดนำองคความรู

ในแหลงเรียนรูมาเผยแพรผาน เว็บไซต 

รูปแบบออนไลน เฟซบุก ไลนกลุม 

- - กำหนดเสร็จ 

เม.ย. – ก.ย. 66  

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. งานพัฒนานักวิจัย 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพอาจารยและ

นักวิจัยใหมีความเช่ียวชาญ

ในการเขียนผลงานวิจัย 

- 1.จัดทำแผนปฏิบัติการดานการวิจยัท่ีผานการ

อนุมัติจากคณะกรรมการประจำหนวยงาน 

ผูบริหารของคณะไดประชุมจดัทำ

แผนปฏิบัติการดานการวิจัยท่ีผานการ

อนุมัติจากคณะกรรมการประจำหนวยงาน 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. – ธ.ค 65  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน   

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 2.จัดโครงการพัฒนานักวิจัยตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

คณะกรรมการ ไดจัดโครงการพัฒนา

นักวิจัยตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- - กำหนดเสร็จ 

ม.ค. – ก.ย. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- 3.อาจารยประจำของหนวยงานท่ีผานการ

พัฒนาไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย 

หนวยงานภายนอก/หนวยงานภายในท่ี

สนับสนุนทุนวิจัยไดอนุมตัิทุนสนับสนุน

การวิจัยใหกับอาจารยประจำ 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค.65 – ก.ย. 66 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4.รายงานผลการพัฒนานักวิจัยลงใน

แบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไดครบถวน 

คณะกรรมการไดรายงานผลการพัฒนา

นักวิจัยลงในแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนดไดครบถวน 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค.65 – ก.ย. 66  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

4. งานเผยแพรผลงานวิจัย 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสรมิ

และสนับสนุนใหอาจารยมี

การตีพิมพและเผยแพร

ผลงานวิจัยตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

- 1.จัดโครงการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจยัใหแกอาจารย และนักวิจัย 

คณะกรรมการดำเนินงาน ไดจดัโครงการ

สรางความสัมพันธเครือขายและสงเสริม

การจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 

ซึ่งโครงการไดสงเสริมคณาจารยภายใน

หนวยงานเพ่ือการตีพิมพเผยแพรผลงาน

ผานเวทีระดับนานาชาต ิ

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. – ธ.ค 65  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน  

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 2.ประชาสัมพันธขาวสารเวทีสำหรบัการ

นำเสนอวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติให

อาจารยในคณะรับทราบ 

คณะกรรมการดำเนินเงเนินงาน ได

ประชาสมัพันธคณาจารยภายในหนวยงาน

ใหทราบถึงรายละเอียดงานประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ The 

International Conference and 

Exhibition on Science, Technology 

and Engineering of Materials (ISTEM 

2022) และใหคณาจารยแจงความจำนงค

ในการสงผลงานนำเสนอ 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. – ธ.ค 65  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

- 3.จัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

หรือเปนเจาภาพรวมกับหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการดำเนินงาน ไดรวมเปน

เจาภาพรวมในการจดัประชุมวิชาการ 

The International Conference and 

Exhibition on Science, Technology 

and Engineering of Materials (ISTEM 

2022) ระหวางวันท่ี 29 พฤศจิกายน – 2 

ธันวาคม 2565 ณ สวนนงนุช พัทยา 

จังหวัดชลบุร ี

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. – ธ.ค 65  

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4.รายงานและสรุปผลการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกของ

อาจารยลงในแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย

กำหนดไดครบถวน 

คณะกรรมการดำเนินงาน ไดดำเนินการ

แผยแพรวารสาร Suan Sunandha 

Science and Technology Journal 

(SSSTJ) ฉบับเดือนมกราคม 2566 

บทความวิชาการจำนวนท้ัง 15 เรื่อง 

ฉบับเดือนกรกฎาคม 2566 จำนวนท้ัง 15 

เรื่อง รวมท้ังหมด 30 เรื่อง โดยมท้ัีง

คณาจารย นักวิจัยภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลยั  

 

- - กำหนดเสร็จ 

ม.ค. – ก.ย. 66 

 

 ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 

5. งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค  

เพ่ือพัฒนาและสรางแมแบบ

วังสวนสุนันทา ดาน

มหาวิทยาลยัท่ีสะทอนความ

เปนวังท่ีใหเปนท่ียกยองและ

ช่ืนชมในสาธารณชน   

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

 

 

- 1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดานทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรบัผิดชอบ

งานดานศิลปะและวัฒนธรรมภายในหนวยงาน 

1. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

- 2.จัดทำแผนปฏิบัติการดานทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและ กำหนดวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดของโครงการ 

2. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3.เสนอแผนปฏิบัติการดานทำนุบำรุงศิลปะให

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและผูบริหาร

สูงสุดของมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ 

 

 

3. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

- 4. ดำเนินการจดัโครงการ 4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา เปนผู

ควบคุมการดำเนินงาน และโครงการ

ดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนปฏิบัติ

การดานทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเรียบรอยแลว  

 

 

 

- - กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

- 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดของโครงการทุกโครงการท่ีกำหนดใน

แผนปฏิบัติงานดานทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

5. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปน

ตรวจสอบการประเมินผล 

 

- - กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- 6. รายงานผลการดำเนินงานการจดัโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการดานทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตอผูบริหารหนวยงานและ

มหาวิทยาลยัปละ 3 ครั้ง 

6. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

มิ.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

- 7. เผยแพรกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมใหประชาคมทราบ 

7. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- 8. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการดานทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

8. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 9. นำผลการประเมินของแผนปฏบัิติการดาน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมาปรับปรุงใน

ปการศึกษาถัดไป 

9. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปน

พิจารณาผลการประเมินตามแผนปฏิบัติ

การดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ค. 67 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

6. งานพัฒนานักศึกษา 

วัตถุประสงค  

สงเสริมและพัฒนานักศึกษา

ใหมีทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 ทักษะทาง

สังคม และเทคโนโลยี

สมัยใหมในโลกดจิิทัล 

- 1.นักศึกษาเขามามสีวนรวมในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการจดักิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาของหนวยงาน 

1. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

สอดคลองคณุลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค โดย

สะทอนใหเห็นลักษณะท่ี

เปนอัตลักษณของ

มหาวิทยาลยั 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- 3. จัดทำแผนปฏิบัติการดานการจดักิจกรรม

พัฒนานักศึกษาและ กำหนดวัตถุประสงคและ

ตัวช้ีวัดของโครงการ 

3. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4. เสนอแผนปฏิบัติการดานการจดักิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหผูบริหารสูงสุดของ

หนวยงานและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลยั

พิจารณาเห็นชอบ 

4. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- 5. ดำเนินการจดัโครงการ 5.รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

เปนผูควบคุมการดำเนินงานและ

โครงการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาเรียบรอยแลว  

- - กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 6. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการครบทุกขอ 

6. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ตรวจสอบการประเมินผล 

- -  

กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

- 7. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนดานการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหมหาวิทยาลัย

ทราบ ปละ 2 ครั้ง 

7. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปดวยความ

เรียบรอย 

-  กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 8. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนปฏิบัติการดานการจดักิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

8. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปนผู

ตรวจสอบการประเมินผลตามแผนปฏิบัติ

การดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- -  

กำหนดเสร็จ 

มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

- 9. นำผลการประเมินของแผนปฏบัิติการดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามาปรับปรุงใน

ปการศึกษาถัดไป 

9. รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาเปน

พิจารณาผลการประเมินตามแผนปฏิบัติ

การดานการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ค. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

7. งานพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือให

หลักสตูรเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิและไดรับ

การรับรองจากสำนักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

วัตถุประสงคของการ 

ควบคุมภายในดาน.การ

ปฏิบัติตามกฏหมายและ

ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ ( C ) 

การเสนอหลักสตูร

ไมเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1.สำรวจและวิเคราะหความตองการของผูใช

บัณฑิตเพ่ือนำมาใชในการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสตูร 

1.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะ

ปรับปรุงสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ

และสาขาวิชานวัตกรรมอาหาร 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65-ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

2.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ

หลักสตูรใหเปนไปตามคูมือระบบกลไกในการ

พัฒนาหลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน

ทา 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- - 

3.จัดวิพากษหลักสตูรโดยการมสีวนรวมของ

คณะกรรมการฯ 

3.ดำเนินการจดัวิพากษหลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและ

สุขภาพ 

- - 

4.ยกรางหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร ของ สกอ. 

4.สาขาวิชาปรับปรุงหลังจากการวิพากษ

หลักสตูร และปรับใหเขากับเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

- 

 

- 

 - 
5. เสนอหลักสูตรใหคณะกรรมการประจำ

คณะ/วิทยาลยัพิจารณาเห็นชอบ 

5. มีการเสนอหลักสตูรใหคณะกรรมการ

ประจำคณะตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- -  



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
6. จัดสงใหกองบริการการศึกษาตรวจสอบ

รูปแบบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

ของ สกอ. 

6. จัดสงหลักสูตรใหกอง บริการการศึกษา

ตรวจสอบและแกไขตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

- - 

- 
7. เสนอหลักสูตรเขาท่ีประชุมสภาวิชาการ

พิจารณาเห็นชอบกอนเปดทำการสอน 6 เดือน 

7. สภาวิชาการเห็นชอบหลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและเชฟมืออาชีพเมื่อครั้งท่ี 

7/2566 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 

- - 

- 
8. เสนอหลักสตูรเขาท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัต ิ

สภามหาวิทยาลยัเห็นชอบหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

อาหารและเชฟมืออาชีพเมื่อครั้งท่ี 

7/2566 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

 

- - 

8. งานรับนักศึกษา 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือคัดเลือก

นักศึกษาเขาศึกษาตอให

เปนไปตามแผนการรับ

นักศึกษาท่ีวางไว 

วัตถุประสงคของการ 

ควบคุมภายในดาน.การ

ดำเนินงาน (O) 

จำนวนนักศึกษาท่ี

สมัครเขาศึกษาตอ

ไมเปนไปตามท่ี

กำหนด 

1. จัดสงแผนการรับนักศึกษาใหกองบริการ

การศึกษาเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัเห็นชอบ และเสนอสภาวิชาการ

และสภามหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

 

1.การรับเขานักศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย และมีจำนวนนักศึกษาท่ี

คัดเลือกเขาศึกษาตอตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

- เพ่ิมการ

ประชาสมัพันธใน

แตละหลักสูตร

ของคณะมากข้ึน 

กำหนดเสร็จ 

ก.ค.- ส.ค. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

2. กำหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาตอ

สงใหกองบริการการศึกษา 

2. .พิจารณาคณุสมบัติของผูสมัครในแตละ

รอบตามระบบ TCAS 

- 

 

- กำหนดเสร็จ 

ก.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

3.ประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษาผาน

ชองทางตางๆ 

3. การจัดรูปแบบการประชาสัมพันธ ท้ัง

รูปแบบเอกสาร การออกประชาสมัพันธท่ี

โรงเรียน 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค.65 - พ.ค 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

4.สอบปฏิบัติหรือสอบสัมภาษณเปนไปตาม

เกณฑการคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

 

 

4.เพ่ือความสะดวกในการสมัภาษณและ

ลดภาระใหกับนักเรียนจึงสัมภาษณแบบ

ออนไลน 

- - กำหนดเสร็จ 

รอบท่ี 1 ต.ค.65 

รอบท่ี 2 พ.ย. 65 

รอบท่ี 3 รอบ4 พ.ค. 66 

รอบท่ี 5 มิ.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

   

5.ตรวจสอบจำนวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวเขา

ศึกษาเทียบกันแผนรับนักศึกษาประจำป 

 

ยังเหลือการรับสมัครนักศึกษาอีก 3 รอบ 

- - กำหนดเสร็จ 

พ.ค.-ก.ค. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

 

 

 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

9. งานจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 

วัตถุประสงค เพ่ือให

แผนการเรียนเปนไปตาม

โครงสรางหลักสูตรและ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทาวาดวยการ

จัดการศึกษา 

วัตถุประสงคของการ 

ควบคุมภายในดาน.การ

ปฏิบัติตามกฏหมายและ

ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ ( C ) 

สาขาวิชาขอ

เปลี่ยนแปลง

แผนการเรียน

ระหวางภาคเรียน 

1.สาขาวิชาจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสตูร

ตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 

1.มีแผนการเรียนท่ีถูกตองกับโครงสราง

หลักสตูร 

- -  กำหนดเสร็จ 

ธ.ค. 65 -ก.พ. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

 2.ตรวจสอบแผนการเรียนตามโครงสรางของ

หลักสตูรและเง่ือนไขของคำอธิบายรายวิชา 

2.มีกระบวนการตรวจสอบแผนการเรียน

หลังจากมีการเปลีย่นแปลงการจัดตาราง

เรียนไปแลว 

- 

 

-  

- 3.เสนอแผนการเรยีนตลอดหลักสตูรให

คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบ 

อยูระหวางการดำเนินการ - - กำหนดเสร็จ 

ก.พ.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

10. งานจัดการเรียนการสอน 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

จัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพ 

วัตถุประสงคของการ 

ควบคุมภายในดาน การ

ดำเนินงาน (O) 

การจัดการเรยีนการ

สอนไมเปนไปตาม 

มคอ. 

1.จัดทำ มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 แลวเสร็จกอน

เปดภาคเรียน 

1. มีการควบคุมมาตรฐาน รักษาคณุภาพ

การเรยีนการสอน และเปนไปตามกรอบ

เวลาท่ีกำหนดไว 

- - กำหนดเสร็จ 

ภาคเรยีนท่ี 1 กอน 10 

ก.ค. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

2.จัดทำเอกสารประกอบการสอนครบทุก

รายวิชาและทุกคาบเรยีน 

2.จัดทำเอกสารประกอบการสอนครบทุก

รายวิชาและทุกคาบเรยีน 

- - กำหนดเสร็จ 

ภาคเรยีนท่ี 2 กอน 1 

ธ.ค.65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

3.อาจารยสอนตาม มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ท่ี

กำหนด 

3.อาจารยสอนตาม มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 

ท่ีกำหนด 

- - กำหนดเสร็จ 

ภาคเรยีนท่ี 1  ตั้งแต 

ก.ค.-.พ.ย. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

4.ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

อยูระหวงการดำเนินการ - - กำหนดเสร็จ 

 

ภาคเรยีนท่ี 1  ตั้งแต ต.ค. 

- พ.ย. 65 

ภาคเรยีนท่ี 2  ตั้งแต 

มี.ค.- เม.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 - 5.จัดทำ มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 หลงัสิ้นสุดการ

เรียนการสอน 

ยังไมถึงระยะเวลาท่ีกำหนด - - กำหนดเสร็จ 

 

ภาคเรยีนท่ี 1 กอน 15 

ธ.ค. 65 

ภาคเรยีนท่ี 2 กอน 15 

พ.ค. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

 

 - 6.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ

หลักสตูร (มคอ.7) 

ยังไมถึงระยะเวลาท่ีกำหนด - - กำหนดเสร็จ 

พ.ค.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

7. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาประเมิน

อาจารยผูสอนครบทุกรายวิชา 

ยังไมถึงระยะเวลาท่ีกำหนด - - กำหนดเสร็จ 

ภาคเรยีนท่ี 1 ตั้งแต ต.ค. 

65 

ภาคเรยีนท่ี 2 ตั้งแต มี.ค. 

66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 

 

 - 8. สรุปคะแนนประเมินอาจารยผูสอนและ

เสนอตอผูบริหาร 

ยังไมถึงระยะเวลาท่ีกำหนด - - กำหนดเสร็จ 

ภาคเรยีนท่ี 1 ตั้งแต ธ.ค. 

65 

ภาคเรยีนท่ี 2  ตั้งแต 

เม.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริการการศึกษา 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

11. งานจัดหาพัสดุ-จัดซ้ือจัดจาง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) 

 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการจัดหาพัสดุ การ

จัดซื้อจัดจางเปนไปตาม

ระเบียบและตรงความ

ตองการ 

วัตถุประสงคดาน 

การปฏิบัตติามกฏหมายและ

ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ 

( C ) 

 

- 
1. สำรวจพัสดุเปนประจำทุกเดือน 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายคลังและพัสด ุ

 

- 
2. เทียบราคาพัสดุท่ีจะจัดซื้อ จำนวน 2 รานคา

ข้ึนไป 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

- 
3. แตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ-จดัจาง       

    3.1 วงเงินเกิน 100,000 คกก. จำนวน 3 

คน      

    3.2 วงเงินไมเกิน 100,000 คกก. จำนวน 1 

คน              

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- -  

- 
 4. ตรวจสอบพัสดุใหถูกตองและตรงตามใบสั่ง

ซื้อสั่งจาง 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

12. งานควบคุมพัสดุ 

วัตถุประสงค เพ่ือควบคุม 

และเก็บรักษาพัสดุใหพรอม

ใชงาน 

วัตถุประสงคดาน  

การดำเนินงาน (O) 

 
การควบคุมวัสดุ 

 

 

  กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายคลังและพัสด ุ

- 
1. บันทึกขอมูลรับเขาวัสดุทุกครั้ง 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

- 

 

 

2. จัดเก็บวัสดุอยางเปนสดัสวนพรอมใชงาน    
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

 - 
3. บันทึกการเบิกจายพรอมลงช่ือการเบิกจาย 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - -  

- 
4. ตรวจนับและสรุปวัสดปุระจำเดือนและ

ประจำปงบประมาณ 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

 

 
การควบคุมครุภัณฑ 

 

   



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
1. ลงทะเบียนครภุัณฑในระบบ ERP 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

- 
2. เขียนหมายเลขท่ีครภุัณฑ 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

- 
3. จัดทำทะเบียนควบคมุการเบิกจายครภุัณฑ 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

 - 
4. เก็บรักษาครภุัณฑใหครบถวนถูกตองตรง

ตามทะเบียน 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

13. งานจำหนายพัสดุ 

วัตถุประสงคเพ่ือจำหนาย 

       พัสดุ ท่ีเสื่อมสภาพ 

วัตถุประสงคดาน  

       การดำเนินงาน (O) 

 
การจำหนายครุภัณฑ 

 

 

  กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

- 
1. สำรวจครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพ ชำรุด สูญหาย 

หมดความจำเปนในการใชงาน 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
2. รายงานบัญชีครภุัณฑท่ีเสื่อมสภาพ ชำรุด 

สูญหาย หมดความจำเปนในการใชงานเพ่ือขอ

จำหนายใหกับมหาวิทยาลัย 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- - ฝายคลังและพัสด ุ

- 
3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบหา

ขอเท็จจริงของ ครุภัณฑท่ีเสื่อมสภาพ ชำรุด 

สูญหาย 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- - 

- 
4. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบครุภณัฑท่ี

เสื่อมสภาพ ชำรุด สูญหายและรายงานให

อธิการบดีพิจารณา อนุมัต ิ

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

 

- - 

- 
5. คณะกรรมการฯ กำหนดราคากลางของ

ครุภณัฑท่ีเสื่อมสภาพ ชำรดุ สูญหายและ

รายงานใหอธิการบดีพิจารณาอนุมัติ   

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 
- -  



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
6. ขออนุมัติจำหนายตามระเบียบท่ีกำหนด 

(วิธีขาย ทอดตลาด/วิธีตกลงราคา) 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

- 
7. บันทึกลงจายออกจากทะเบียนควบคุม

ครุภณัฑ 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

 - 
8. รายงานการจำหนายครภุัณฑใหสำนักงาน

การตรวจเงินแผนดินทราบภายใน 30 วัน 

หลังจากลงจายออกจากบัญชu 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 
- - 

 
การจำหนายวัสดุ  

  

- 
1. สำรวจเศษวัสดุท่ีเสื่อมสภาพ ชำรุด หมด

ความจำเปนในการ ใชงาน 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

- 
2. ขออนุมัติจำหนายตามระเบียบท่ีกำหนด 

(วิธีขาย ทอดตลาด/ วิธีตกลงราคา) 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- -  



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 - 
3. รายงานการจำหนายเศษวัสดใุหสำนักงาน

การตรวจเงินแผนดินทราบ 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

14. งานเบิกจาย 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

เบิกจายถูกตองตามระเบียบ

การเบิกจาย             

1)ระเบียบการ

กระทรวงการคลัง 

2)ระเบียนเงินรายได 

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวน

สุนันทา   

วัตถุประสงคดาน 

- 
1. โครงการไดรับอนุมตัิจากผูบริหารระดับสูง มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายคลังและพัสด ุ

- 
2. รวบรวมเอกสารการเบิกจายใหครบถวน มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

- 
3. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจายใหเปนไป

ตามระเบียบ 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

- 
    3.1 กรณีเงินงบประมาณแผนดินเบิกจาย

ตาม ระเบียบกระทรวงการคลัง   
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

    - การรายงานทาง

การเงิน (F) 

    - การปฏิบัติตาม

กฏหมายและ 

      ระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ 

      ( C ) 

 

 

 

- 
    3.2 กรณีเงินรายไดเบิกจายตามระเบียบ

เงินรายได 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- -  

- 
4. บันทึกการเบิกจายในระบบ ERP มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย.66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายคลังและพัสด ุ

- 
5. อนุมัติการเบิกจายในระบบ ERP โดย

ผูบริหารสูงสดุ ของหนวยงาน         
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

- 
6. จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายตามโครงการ มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม 

- - 

15.งานประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงค เพ่ือให

ขาวสารท่ีเผยแพร 

มีความถูกตองและรวดเร็ว 

- 1. ประสานงานขอมูลปฏิทินการจัดกิจกรรม

จากสวนงานตางๆของคณะ และลงพ้ืนท่ีจัดทำ

ขาว 

การประสานงานเพ่ือจัดทำขาวสารเปนไป

ตามเวลาท่ีกำหนดและบรรลุตาม

วัตถุประสงคการดำเนินการเปนไปตาม

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 2. คัดเลือกประเด็นและหัวขอขาวใหดูนาสนใจ

และมีความสำคัญตอคณะ 

ข้ันตอนท่ีกำหนดไวในกิจกรรมการควบคุม

ภายใน 

- - ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 3. เขียนขาวตามหลัก 5W 1H (Who What 

Where When Why How) 

 

- - 

- 4. ตรวจสอบเพ่ือยืนยันขอมูลท่ีถูกตองกับ

แหลงขาว 

 

- - 

- 5. เสนอขาวตอหัวหนาฝายบรหิารงานท่ัวไป

เพ่ือพิจารณาตรวจสอบขอมูลใหถูกตองกอน

เผยแพร 

 

- - 

- 6. เผยแพรขาวตามชองทางตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอก 

- -  

16. งานธุรการและสารบรรณ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานธุรการและสาร

บรรณมีความถูกตอง 

รวดเร็ว ครบถวน และ

เปนไปตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยงาน

สารบรรณ รวมถึงสามารถ

คนหาไดสะดวกรวดเร็ว 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 1. ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนของ

เอกสารกอนรบัลงทะเบียนรับ - สง 

1. มีการตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน

ของเอกสารกอนรับเอกสาร กอนออกเลข

รับและสงเอกสารทุกครั้ง 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป - 2. จัดลำดับความสำคัญของเอกสาร 2. มีการจัดลำดับความสำคัญของเอกสาร

ทุกครั้ง 

 

- - 

- 3. ออกเลขรับ - สงเอกสารตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 

3. ดำเนินการออกเลขรับ – สงเอกสาร

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

- - 

- 4. จัดเก็บเอกสารใหเปนระบบโดยการแยก

ประเภทหนังสือ และลงวันท่ีกำกับ 

4. มีการจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบโดย

การแยกประเภทหนังสือ และลงวันท่ี

กำกับทุกครั้ง 

 

- - 

17. งานจัดประชุม (คณะกรรมการประจำหนวยงาน) 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ประชุมเปนไปตามระเบียบ

ขอบังคับ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสวนสุนันทา วาดวยเรื่อง

การจัดประชุม 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย

และระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ (C) 

- 1. แจงแผนการประชุมตลอดท้ังปให

คณะกรรมการฯ ทราบ 

1. คณะดำเนินการจดัทำปฏิทินประชุม

แจงใหกับคณะกรรมการประจำคณะได

รับทราบ 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 2. จัดสงหนังสือเชิญและแจงใหกรรมการ

ทราบลวงหนาอยางนอย 3 วัน 

2. ฝายเลขานุการการประชุมจัดสงเอกสาร

ใหกับผูเขารวมการประชุมอยางนอย

ลวงหนา 3 วัน หรือดำเนินการจดัสงทาง

อีเมลของผูเขารวมการประชุม 

- - 

- 3. จัดสงเอกสารการประชุมใหผูเขาประชุม

ลวงหนาอยางนอย 5 วัน 

3. ฝายเลขานุการการประชุมจัดสงเอกสาร

การประชุมใหผูเขาประชุมลวงหนาอยาง

นอย 5 วัน 

- - 

- 4. จัดทำรายงานการประชุม และ แจงมติหลัง

การประชุมภายใน 7 วัน 

4. ฝายเลขานุการการประชุมจัดทำ

รายงานการประชุมและ แจงมตหิลังการ

ประชุมภายใน 5 วัน 

- - 

18. งานสรรหาบุคลากร 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

สรรหาบุคลากรเปนไปตาม

ระเบียบท่ีกำหนด โปรงใส 

ตรวจสอบได 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย

และระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ (C) 

- 1. ตรวจสอบอัตรากำลังใหเปนไปตามกรอบ

อัตรากำลังท่ีมีอยู 

1. มีการดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลัง

ใหเปนไปตามกรอบอัตรากำลังท่ีมีอยู 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 2. จัดสงคุณสมบัติของผูสมัครท่ีตองการและ

เสนอช่ือเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการ ออก

ขอสอบ/ตรวจขอสอบ และสอบสัมภาษณให

กองบริหารงานบุคคล 

2. มีการดำเนินการจัดสงคุณสมบัติของ

ผูสมคัรท่ีตองการและเสนอช่ือเพ่ือแตงตั้ง

คณะกรรมการ ออกขอสอบ/ตรวจขอสอบ 

และสอบสัมภาษณใหกองบริหารงาน

บุคคล 

- - 

- 3. ประชาสัมพันธการรับสมัครกอนวันเริ่มรับ

สมัคร อยางนอย 5 วัน 

3. มีการดำเนินการประชาสัมพันธการรับ

สมัครกอนวันเริ่มรับสมัคร อยางนอย 5 

วัน 

- - 

- 4. กำหนดระยะเวลาการรับสมคัรอยางนอย 

15 วันทำการ 

4. มีการดำเนินการกำหนดระยะเวลาการ

รับสมคัรอยางนอย 15 วันทำการ 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 5. สงผลการสอบ/สอบสมัภาษณใหกอง

บริหารงานบุคคลตามระยะเวลาท่ีกำหนดใน

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

5. มีการดำเนินการสงผลการสอบ/สอบ

สัมภาษณใหกองบริหารงานบุคคลตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนดในคำสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ 

 

- - 

19. งานพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค เพ่ือให

บุคลากรไดรับการพัฒนาท่ี

ตรงตามสมรรถนะท่ี

กำหนด/ตำแหนงงานท่ี

เหมาะสม 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 1. สำรวจความตองการ/ความจำเปนในการ

พัฒนาตนเองจากบุคลากร 

 

งานบุคคลคณะดำเนินตามกิจกรรมการ

ควบคุมและตามเกณฑท่ีกำหนด เน่ืองจาก

บุคลากรทุกคนจะตองมีการพัฒนาตนเอง

ตามเกณฑการประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการ จำนวน 2 รอบการประเมนิ รอบท่ี 

1 ประเมินเดือนมีนาคม และรอบท่ี 2 

ประเมนิเดือนกันยายน 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 2. นำความตอง/ความจำเปนมาจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรและไดรับการอนุมัติจาก

ผูบริหารระดับสูง 

 

- - 

- 3. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดรบัการ

พัฒนาตามแผนท่ีกำหนด 

 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4. ติดตามการนำความรูไปใชประโยชนของ

บุคลากรภายในหนวยงาน ปละ 2 ครั้ง 

- - 

20. งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ประเมินการปฏบัิติงานเปน

ธรรม โปรงใสและตรวจสอบ

ได 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย

และระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ ( C ) 

- 1. จัดทำบัญชีรายช่ีอสำหรับการประเมินผล

การปฏิบัตริาชการในระบบ ERP 

1. ตรวจสอบบัญชีรายช่ีอทุกคนสำหรับ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการใน

ระบบ ERP 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 2. ตรวจสอบขอมลูในระบบ ERP พรอม

บันทึก/ยืนยันแบบตกลง/ประเมินภาระงาน 

2. งานบุคคลคณะดำเนินการตรวจสอบ

ขอมูลในระบบ ERP พรอมบันทึก/ยืนยัน

แบบตกลง/ประเมินภาระงานของทุกคน 

- - 

- 3. ดำเนินการประเมินผลและยืนยนัขอมูลใน

แบบประเมิน 

3. ดำเนินการประเมินผลและยืนยันขอมูล

ในแบบประเมนิตามกรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

- - 

- 4. แจงใหบุคลากรเขาไปดำเนินการรับทราบ

ผลการประเมินฯ ในระบบ ERP 

4. ดำเนินการแจงใหบุคลากรเขาไป

ดำเนินการรับทราบผลการประเมนิฯ ใน

ระบบ ERP ตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

21. งานดานสาธารณูปโภค (น้ำและไฟฟา) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ดำเนินงาน งานอาคารและ

สถานท่ี ดานระบบ

สาธารณูปโภค (น้ำและ

ไฟฟา) มีประสิทธิภาพ ลด

ปญหาและผลกระทบตอ

ผูใชงาน 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

 

- 1. ดำเนินการสำรวจ/ตรวจสอบ/ซอมบำรุง 

งานดานระบบสาธารณูปโภค (น้ำและไฟฟา)

ใหมีความพรอมตอการใชงาน 

 

ดำเนินการซอมบำรุงงานดานระบบ

สาธารณูปโภคอยูเปนประจำ เพ่ือใหมี

ความพรอมตอการใชงาน และดำเนินการ

จัดซื้อครภุัณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของกับน้ำและ

ไฟฟา 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

งานอาคารและสถานท่ี 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 2. กำหนดใหการดำเนินการ จัดซื้อจัดจาง

ครุภณัฑ ตางๆดานวิทยาศาสตร ท่ีใชไฟฟา 

ตองมีการระบุใหเดินระบบไฟฟาใหม ใหกับ

ครุภณัฑน้ันๆเพ่ือปองกันการใชกระแสไฟฟา

เกิน 

  

22. งานยืม-คืนอุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานยืม-คืน อุปกรณ 

โสตทัศนูปกรณ ณ จุด

บริการ (One Stop 

Service) มีประสิทธิ 

ภาพมากข้ึนและอำนวย

ความสะดวกใหกับ

ผูใชบริการ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 1. ผูขอใชบริการกรอกแบบฟอรม กรอกช่ือผู

ขอใชบริการ ขอมูลหองเรียน เวลาเรยีน วัน 

เดือน ป ท่ียืมอุปกรณ กรอกขอมูลและระบุ

จำนวน/เลขหองท่ีขอใชบริการโสตทัศนูปกรณ

ใหครบถวน ลงช่ือในชองผูรับบริการ และให

อาจารยผูสอนลงนามในชองผูสอน (โดยยื่น

แบบฟอรมลวงหนาอยางนอย 3 วันและตาม

ความเหมาะสม) 

ผูขอใชบริการจะตองกรอกแบบฟอรมให

ครบถวนกอนการเขารับบริการลวงหนา

อยางนอย 3 วัน/ตามความเหมาะสม 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 2. ผูขอใชบริการสงแบบฟอรมการขอใช ณ จุด

บริการ (One Stop Service) ของคณะกอน

การขอใชงาน เพ่ือเจาหนาท่ีดำเนินการ

ตรวจสอบจำนวนอุปกรณและความพรอมของ

การใชงาน 

ผูใหบริการดำเนินการตรวจสอบขอมูลใน

แบบฟอรมใหครบถวน และนำใสแฟมตาม

วันท่ีเขารับบริการ 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 3. วันขอรับบริการผูใชจะตองแจงช่ือตามท่ี

ระบุในแบบฟอรม ตอเจาหนาท่ี ณ จุดบริการ 

(One Stop Service) พรอมแนบบัตร

นักศึกษาหรือบัตรประจำตัวประชาชนใหกับ

เจาหนาท่ีพรอมลงช่ือผูเบิกอุปกรณใน

แบบฟอรม 

ผูใชบริการจะตองแจงช่ือผูขอเขาใชแกผูให

บริการพรอมแนบบัตรนักศึกษาหรือบัตร

ประจำตัวประชาชนใหกับผูใหบรกิาร

พรอมลงช่ือผูเบิกอุปกรณในแบบฟอรมให

ครบถวน 

- - 

 - 4. เจาหนาท่ี ณ จุดบริการ(One Stop 

Service) ทำการตรวจสอบจำนวนอุปกรณ 

สภาพอุปกรณใหครบและอยูในสภาพปกติ 

หลังจากน้ัน จะคืนบัตรนักศกึษาหรือบัตร

ประจำตัวประชาชนท่ีแนบมากับแบบฟอรม

คืนใหกับผูขอใชบริการ ลงช่ือผูคืนอุปกรณ 

เจาหนาท่ีลงช่ือผูรับอุปกรณคืน ระบุวัน / 

เดือน /ป 

 

 

ผูใหบริการทุกคนจะตองดำเนินการ

ตรวจสอบจำนวนอุปกรณ สภาพอุปกรณ

ใหครบและอยูในสภาพปกติ ทุกครั้ง และ

คืนบัตรนักศึกษาหรือบัตรประจำตวั

ประชาชนใหแกผูรับบริการพรอมลง

ลายมือช่ือทุกครั้ง 

- -  

23. งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ประกันคณุภาพการศึกษา

ภายในของหนวยงาน

สอดคลองตามเกณฑ

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาวัตถุประสงค

ของการควบคุมดาน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย

และระเบียบ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ (C) 

- 1. กําหนดนโยบายดานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพจัดทำ

นโยบายดานประกันคณุภาพการศกึษา

ภายใน ระดับคณะโดยสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย และเสนอ

คณบดเีพ่ือพิจารณาลงนาม 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพ / ฝาย

บริหารงานท่ัวไป 

- 2. แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ

คณะ 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร และระดบัคณะ 

- - 

- 3. กําหนดแนวทาง/แผนการดาํเนินงานการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระดับคณะ และกําหนด

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพไดกำหนด

แนวทาง/แผนการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

และระดบัคณะ และกําหนดผูรบัผิดชอบ

ตัวบงช้ี 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4. ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพไดทำบันทึก

ขอความช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระดับคณะ ผานชองทาง

ระบบ E-office เพ่ือใหบุคลากรทุกคนได

รับทราบ 

- - 

- 5. จัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสตูร และระดับคณะ 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพจัดทําคูมือ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสตูร และระดับคณะคณุภาพ 

- - 

- 6. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

- 6.1 สรางความรูเก่ียวกับตัวบงช้ีและเกณฑการ

ประเมินการประกันคณุภาพการศกึษาระดับ

หลักสตูร  และระดับ  หนวยงาน ประจําป

การศึกษา 2564 

 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 - 6.2 สรางความเขาใจเก่ียวกับ-

การเขียนรายงานการประเมิน-ตนเอง 

ระดับหลักสตูร (มคอ. 7) ประจําปการศึกษา 

2564 

- -  

- 6.3 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพนำขอมูล

เก่ียวกับการประกันคณุภาพการศกึษา

เผยแพรบนเว็บไซตคณะ 

- - 

- 7. เขารวมประชุมคณะกรรรมการ เครือขาย

แผนงานและประกันคณุภาพ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพเขารวม

ประชุมคณะกรรรมการ เครือขายแผนงาน

และประกันคณุภาพ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

- - 

- 8. เขารวมประชุมเตรียมความพรอมประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรและ

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 กับกอง

นโยบายและแผน 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ

เขารวมประชุมเตรียมความพรอมประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร

และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 

กับกองนโยบายและแผน 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 9. จัดประชุมเตรียมความพรอมประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำป

การศึกษา 2564 กับกองนโยบายและแผน 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ

เขารวมประชุมเตรียมความพรอมประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร

และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 

กับกองนโยบายและแผน 

- - 

 - 10. ดำเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(lmprovement Plan) หนวยงาน 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพดำเนินงาน

ตามเกณฑการประกันคณุภาพการศึกษา

ภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(lmprovement Plan) หนวยงาน 

- -  

- 11. ติดตามผลการดําเนินงานตามเกณฑ

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement 

Plan) 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพติดตามผล

การดําเนินงานตามเกณฑ

การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement 

Plan) 

- - 

- 11.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ 

- - 

- 11.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 12. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

และแผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement 

Plan) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพสรุปและ

รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน และ

แผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement 

Plan) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

เสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ

พิจารณา 

- - 

- 12.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 ตอ

คณะกรรมการประจําหนวยงานเพ่ือพิจารณา 

- - 

- 12.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ตอ

คณะกรรมการประจําหนวยงานเพ่ือพิจารณา 

- - 

 - 13. แจงมติการประชุมคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน ตออาจารยประจําหลักสตูรเพ่ือ

ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพแจงมติการ

ประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน 

ตออาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือดําเนินการ

ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

- -  

- 13.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 - - 

- 13.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 - - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 14. รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการ

ประกันคณุภาพการศึกษา ภายใน และ

แผนพัฒนาคุณภาพ (lmprovement Plan) 

ตอมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพจัดทำบันทึก

ขอความรายงานผลการดําเนินงานตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(lmprovement Plan) ตอมหาวิทยาลัย 

- - 

- 14.1 ระดับหลักสูตร รายงานตอกองบริการ

การศึกษา  

- ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 

- ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 

- - 

- 14.2  ระดับคณะ รายงานตอกอง นโยบายและ

แผน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 

- ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 

- - 

- 15. ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

- ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 

- ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพดำเนินการ

แจงผูท่ีเก่ียวของ/ผูรับผดิชอบตัวบงช้ี

ปรับปรุงการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 - 16. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 

ระดับหลักสตูร 

เจาหนาที่งานประกันคุณภาพดำเนินการ

จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจ

ประเม ินคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2565 ระดับหลักสูตร เสนอตอ

อธิการบดีพิจารณาลงนามในคำสั่ง 

- -  

- 17. จัดทำโครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 

      17.1 ระดับหลักสตูร  

      17.2 ระดับคณะ 

เจาหนาที่งานประกันคุณภาพดำเนินการ

จัดทำโครงการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 

2565 ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

- - 

- 18. จัดตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา ระดบั

หลักสตูร ประจําปการศึกษา 2565 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดใหมี

การตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ระหวางวันที่ 1 - 

31 กรกฎาคม 2566 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 19. ระดับหลักสูตรกรอกขอมลูลงระบบ CHE 

QA ONLINE 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพดำเนินการ

ประสานอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร

ดำเนินการกรอกขอมูลระบบ CHE QA 

ONLINE 

- - 

- 20. นําผลการตรวจประเมินและแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) ระดับ

หลักสตูร เสนอตอคณะกรรมการประจาํคณะ 

เพ่ือพิจารณา 

เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพดำเนินการ

รวบรวมผลการตรวจประเมินระดบั

หลักสตูร และแผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) ระดับหลกัสูตร 

เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ

พิจารณา 

- - 

- 21. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับ

คณะ ในระบบ CHE QA Online ภายใน

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนสิงหาคม 

เจาหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบตัวบงช้ีของคณะ

ดำเนินการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับคณะ และเจาหนาท่ีงาน

ประกันคณุภาพดำเนินการกรอกขอมูลใน

ระบบ CHE QA Online 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 - 22. รับตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขารับ

การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคณะ เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 

2566 ตามกรอบระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

- -  

- 23. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ระดับคณะ 

นําผลการประเมินและขอเสนอแนะแจงให

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ีไดรับทราบและจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ระดับคณะ 

- - 

- 24. รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) ระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ นำเสนอตอคณะกรรมการประจำ

คณะพิจารณา และรายงานกองนโยบายและ

แผน 

เจาหนาท่ีประกันคุณภาพรวบรวมรายงาน

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน และแผนพัฒนาคณุภาพ 

(Improvement Plan) ระดับหลกัสูตร 

และระดับคณะ นำเสนอตอคณะกรรมการ

ประจำคณะพิจารณา เพ่ือแจงกอง

นโยบายและแผนทราบ 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 25. จัดทํารายงานประจาํปท่ีเปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
เจาหนาท่ีประกันคุณภาพจัดทํารายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

- - 

- 26. สงรายงานประจาํปท่ีเปนรายงานการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตอ 

มหาวิทยาลยั สัปดาหท่ี 3 ของเดอืน กันยายน 

ในระบบ CHE QA Online 

เจาหนาท่ีประกันคุณภาพสงรายงาน

ประจําปท่ีเปนรายงานการ ประเมนิ

คุณภาพการศึกษาภายใน ตอ 

มหาวิทยาลยั สัปดาหท่ี 3 ของเดือน 

กันยายน ในระบบ CHE QA Online 

ตามท่ีกำหนด 

- - 

24. งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการมีประสิทธิภาพและ

มีผลการปฏิบัติราชการ

- 
1. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

หนวยงานตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ

ดำเนินการจัดทำคำรับรองตามแบบฟอรม

ท่ีมหาวิทยาลัยกับหนด 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

บรรลตุามเปาหมายท่ี

กำหนด 

 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 
2. ผูบริหารตรวจสอบและลงนามในคำรับรอง

การปฏิบัตริาชการของหนวยงาน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพนำคำ

รับรองเสนอผูบริหารตรวจสอบ นำมา

แกไขและเสนอผูบริหารลงนามตามลำดับ 

- - ฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพ 

- 
3. จัดทำปฏิทินการถายทอด ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของหนวยงาน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพจัดทำ

ปฏิทินการถายทอด ตดิตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของคณะ

และเผยแพรใหผูเก่ียวของทราบ 

- - 

- 
4. จัดทำคูมือประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณของหนวยงาน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ

ดำเนินการจัดทำคูมือการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของคณะและแจกใหผูเก่ียวของ

นำไปศึกษาประกอบการดำเนินงานท่ี

เก่ียวของตอไป 

- - 

- 
5. ตรวจสอบและแกไขขอมูลตวัช้ีวัด คา

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ในระบบ

ติดตามฯ 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ

ตรวจสอบและแกไขขอมูลตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ในระบบ

ติดตามฯใหถูกตองตรงตามเอกสาร 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 - 
6. ถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานลงสูระดับ

บุคคล 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ จัด

ประชุมถายทอดตัวช้ีวัดระดับหนวยงานลง

สูระดับบุคคล 

- -  

- 
7. สรางความรูความเขาใจและช้ีแจงแนว

ทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ  จัด

ประชุมสรางความรูความเขาใจและช้ีแจง

แนวทางการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ 

- - 

- 
8. ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติราชการ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปและตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลทุกเดือน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ  ติดตาม

ความกาวหนาการปฏิบัตริาชการตาม

แผนปฏิบัติการประจำปและตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลทุกเดือน  ซึ่ง

ปจจุบันดำเนินการถึงรอบ 6เดือน 

(มีนาคม 2566) 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
9. รายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบ

ติดตามใหมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ  

รายงานความกาวหนาการปฏบัิติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบ

ติดตามใหมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน  ซึ่ง

ปจจุบันดำเนินการถึงรอบ 6เดือน 

(มีนาคม 2566) 

- - 

- 
10. รายงานความกาวหนาการปฏิบัติราชการ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานให

คณะกรรมการประจำหนวยงานเพ่ือพิจารณา

ทุกไตรมาส 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ  

รายงานความกาวหนาการปฏบัิติราชการ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงาน

ใหคณะกรรมการประจำหนวยงานเพ่ือ

พิจารณาทุกไตรมาส  ซึ่งปจจุบันอยู

ระหวางการดำเนินการ ไตรมาสท่ี 2 

(มีนาคม 2566) 

- - 

25. งานการบริหารงบประมาณ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณกำหนด และ

สอดคลองกันนโยบายการ

บริหารงบประมาณของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน

สุนันทา 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ  (C) 

การเบิกจายลาชา 

ไมเปนไปตาม

แผนงานท่ีกำหนดไว 

1. จัดทำแนวทางการบริหารงบประมาณ

รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับคณะ 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ จัดทำ

แนวทางการบริหารงบประมาณ ให

สอดคลองกับระเบียบการวิธีการบริหาร

งบประมาณ และนโยบายการบรหิารของ

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ย. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพ 

- 2. จัดทำบันทึกขอความแจงเวียนแนวทางการ

บริหารงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับคณะ 

ฝายแผนงานและรปะกันคณุภาพ มีการ

ดำเนินการแจงเวียนเพ่ือแจงใหบุคลากร

ทุกภาคสวนรับทราบ แนวทางการบริหาร

งบประมาณรายจายประจำป และถือ

ปฏิบัติตาม เพ่ือใหการดำเนินงานตาม

ผลลัพฤทธ์ิท่ีกำหนดไว 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 3. ช้ีแจงแนวทางการบริหารงบประมาณ

รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระดับคณะ ณ ประชุม 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ มีการนำ

แนวทางการบริหารงบประมาณ เขาท่ี

ประชุมผูบริหาร  เพ่ือรับทราบและกำกับ

ดูแลการดำเนินงานใหสอดคลองกับแนว

ทางการบริหารงานท่ีกำหนดไว 

- - 

 - 4. การดำเนินการควบคมุ ติดตาม รายงานผล

การใชจายงบประมาณ  

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ 

ดำเนินการควบคุม ติดตามการใชจาย และ

จัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณ 

ระดับสาขาวิชา และศูนยวิทยาศาสตร  

เปนประจำทุกเดือน เสนอตอท่ีประชุม

ผูบริหารคณะรับทราบ 

- -  

26. งานจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป 

วัตถุประสงค  

ตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง 

แนวปฏิบัติการบริหาร

- 
1. รวบรวมขอมูลภายใน-ภายนอก ของ

หนวยงาน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ

ดำเนินการรวบรวมขอมูลภายใน-ภายนอก 

ของหนวยงาน เพ่ือเปนฐานขอมูลนำไปสู

การจัดทำแผนฯในลำดับถัดไป 

- - กำหนดเสร็จ 

ก.ค. 65 - ส.ค. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  

 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ  (C) 

- 
2. วิเคราะหทิศทางของหนวยงาน 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพดำเนิน

จัดทำผุมลูและเสนอผูบริหารของคณะ ทำ

การวิเคราะหทิศทางของหนวยงาน 

- - ฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพ 

- 
3. บุคลากรภายในหนวยงานมีสวนรวมในการ

วางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพมีการ

ดำเนินการสื่อสารแผน และการ

ดำเนินงานตามทิศทางของคณะใน

ชองทางตางๆสูบุคลาการทุกภาคสวนของ

คณะ 

- - 

- 
4. จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหสอดคลองกับทิศทางของ

มหาวิทยาลยั 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ

ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับ

ทิศทางของมหาวิทยาลัย และเสนอ

ผูบริหารตรวจสอบ 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 
- 5. เสนอแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบ 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพเสนอ

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบในท่ีประชุมคระ

กรรมการประจำคณะ 

- -  

- 6. เสนอแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพำแผนท่ี

ผานความเห็นชอบจากผุบริหารและ

คณะกรรมการประจำคณะ เสนอให

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิแผนเพ่ือนำ

แผนไปใชบริหารจัดการคณะตอไป 

- - 

- 7. สื่อสารแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำปใหกับบุคลากรภายในหนวยงานให

รับรูเพ่ือนำไปสูการปฏิบัต ิ

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพนำแผนท่ี

ผานการอนุมตัิมาสื่อทารไปยังทุกภาคสวน

ของคณะ และนำไปใชเปนแนวทางในการ

บริหารจดัการคณะตอไป 

- - 

27. งานรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการดำเนินงาน 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค  

เพ่ือประโยชนในการติดตาม

และประเมินผล ให กอง

นโยบายและแผนจัดทำ

รายงานผลการใชจาย

งบประมาณเปนรายเดือน

ทุกเดือน โดยใชขอมูลจาก

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

วางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP: Enterprise 

Resource Planning) เพ่ือ

วิเคราะห และประเมินผล 

และรายงานผลตอคณะ

กรรมการบริหาร

- 
1. ประมวลผลการใชจายของโครงการ

กิจกรรมยอยในระบบ ERP ทุกโครงการพรอม

บันทึกผลการดำเนินงานของโครงการท่ีแลว

เสร็จ 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพ

ดำเนินการประมวลผลการใชจายของ

โครงการกิจกรรมยอยในระบบ ERP ทุก

โครงการพรอมบันทึกผลการดำเนินงาน

ของโครงการท่ีแลวเสร็จเปนประจำทุก

เดือน 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพ 

- 
2. บันทึกผลการใชจายงบประมาณและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการผานระบบ ERP 

ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพบันทึกผล

การใชจายงบประมาณและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการผานระบบ 

ERP ตามกำหนดเวลาทุกๆเดือน โดย

ดำเนินการภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 

- - 

- 
3. ผูบริหารตรวจสอบความถูกตองของ

รายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

ฝายแผนงานและประกันคณุภาพเมื่อมีการ

ดำเนินการประมวลและบันทึกผล

เรียบรอยแลวจะแจงใหผุบรหิารเขา

ตรวจสอบความถูกตอง 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลยัเปนรายไตร

มาส 

 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับ  (C) 

- 
4. รายงานผลการใชจายงบประมาณและผล

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ให

มหาวิทยาลยัทราบทุกเดือน 

เมื่อผูบริหารตรวจสอบความถูกตอง

เรียบรอย  ฝายแผนงานและประกัน

คุณภาพไดดเนินการจัดทำบันทึกขอความ

แจงใหกองนโยบายและแผนทราบเปน

ประจำทุกเดือน 

- -  

28. งานใหบริการหอง ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

28.1 งานศูนยวิทยาศาสตร 

วัตถุประสงค  เพ่ือสราง

แนวทาง และมาตรการใน

การจัดทำความปลอดภัยใน

หอง ปฏิบัติการทดลอง

- 
1. จัดอบรมความปลอดภัยในการใช

หองปฏิบัติการทางเคมีแกนักศึกษา  

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

 

 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค.65 – พ.ค. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

การดำเนินงาน (O) 

- 
2. จัดหาอุปกรณเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ 
มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

 

- - ผูอำนวยการศูนย

วิทยาศาสตร 

เจาหนาท่ีหอง

วิทยาศาสตร 

 - 
3. จัดทำระเบียบการใชหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

 

- - ` 

- 
4. การกำจัดการเคมีท่ีเสื่อมคณุภาพ ภาชนะ

บรรจสุารเคม ี

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

28.2 หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสาขวาวิชาชีววิทยาและสาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 

วัตถุประสงค  

เพ่ือสรางแนวทางและ

มาตรการในการจดัการดาน

- 
1. มีระเบียบและข้ันตอนการใหบริการยมื-คืน 

วัสดุอุปกรณ สารเคมี เครื่องมือวิทยาศาสตร

และหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

 

 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 -ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

ความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 
2. ใหคำแนะนำวิธีการใชงานเครื่องมือ

วิทยาศาสตร รวมท้ังตรวจสอบความพรอม

ของวัสดุ อุปกรณ สารเคมี เครื่องมือวิทยา

ศาตรและหองปฏิบัติการวิทยาศาตร กอนและ

หลังการใชงานทุกครั้ง 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

 

- - สาขาวิชาชีววิทยา/ 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา

อุตสาหกรรม 

 - 
3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการยมื-

คืน วัสดุอุปกรณ และสารเคม ี

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

 

- -  

- 
4. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการ

เครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏบัิติการ

วิทยาศาสตร 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

28.3 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร สาขาวิชาเคมี 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค  เพ่ือสราง

แนวทาง และมาตรการใน

การจัดทำความปลอดภัยใน

หอง ปฏิบัติการทดลอง

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

การดำเนินงาน (O) 

 

 

- 
1. ระเบียบและข้ันตอนเก่ียวกับการใหบริการ

ยืม-คืน วัสดุอุปกรณ สารเคม ี การขอใช

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร และระเบียบขอ

ปฏิบัติในการใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร        

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม -  

- 

 

กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

สาขาวิชาเคม ี

- 
2. ตูจัดเก็บสารเคมี และรายการสารเคมี  

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

- 
3. อุปกรณลดความรุนแรงเมื่อเกิดอุบัติเหตุใน

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร เชน อางลางตา 

ฝกบัวสำหรับชะลางสารเคมีออกจากรางกาย 

อุปกรณดับเพลิง ชุดปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - - 

 - 
4. จุดรวบรวมเก็บกักของเสียหรือสารเคมีท่ี

เหลือใช 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม - -  

28.4 งาน.หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สาขาวิชาฟสิกส  



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค วัตถุประสงค  

เพ่ือสรางแนวทาง และ

มาตรการในการจดัทำความ

ปลอดภัยในหอง ปฏิบัติการ

ทดลอง  

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

การดำเนินงาน (O) 

- 1. มีคูมือปฏิบัติการเพ่ือใหผูทำการทดลอง

ทดลองไดอยางถูกตองและปองกันความ

เสียหายของอุปกรณ 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

แขนงวิชาฟสิกส 

- 
2. ใหคำแนะนำเทคนิค/วิธีการใชเครื่องมือการ

ทดลองปฏิบัติการฟสิกส 
 

- 

 

- 

 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  

- 
3. ตรวจเช็คความเรียบรอยของวัสดุ อุปกรณ 

และเครื่องมือการทดลองปฏิบัติการฟสิกสหลัง

ทำปฏิบัติการทดลอง หากพบวาไมเรียบรอย 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- - 

 
4. เตรียมอุปกรณตามคูมือปฏบัิติการฟสิกส 

และตางรางเรียนของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
   



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
5.)สำรวจตำแหนงท่ีตั้งของครุภัณฑท้ังหมด

ของแขนงฟสิกสจัดพิมพและจัดทำเลมรายงาน

การสำรวจครภุัณฑตอฝายพัสดุของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- - 

28.5 หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค เพ่ือสราง

แนวทางและมาตรการใน

การจัดการดานความ

ปลอดภัยในหองปฏบัิติการ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

การดำเนินงาน (O) 

- 1. มีการลงช่ือเขาใชงานหองปฏิบัติการทุก

ครั้ง/ มีการกรอกแบบฟอรมขอใชบริการ

เครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏบัิติการ 

ลวงหนากอนใชงานอยางนอย 2 วัน 

ทำการ 

 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

- 2. ตรวจสอบความพรอมและสภาพของ

เครื่องมืองวิทยาศาสตร 

และหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรท้ังกอนและ

หลังการใชงานทุกครั้ง 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- -  



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 3. ใหคำแนะนำวิธีการใชเครื่องมือ

วิทยาศาสตรกอนเริม่ใชงาน มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- -  

- 
4. มีระเบียบการใชงานหองปฏิบัตกิารและ

ระเบียบการแตงกายในการใชหองปฏิบัติการ มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- - 

- 5. มีชุดปองกันอันตรายและชุดปฐม 
มีการดำเนินการตามกจิกรรมควบคุม 

- - 

- 6. มีคูมือความปลอดภัยและเอกสารขอมูล

ความปลอดภัย (MSDS) มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม  
- - 

28.6 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

วัตถุประสงค  
- 1.มีการลงช่ือเขาใชงานหองปฏิบัตกิารทุกครั้ง/ 

มีการกรอกแบบฟอรมขอใชบริการเครื่องมือ

วิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการลวงหนากอน

ใชงานอยางนอย 1-2 วันทำการ 

1.มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 

 

ผูรับผิดชอบ 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

เพ่ือสรางแนวทางและ

มาตรการในการจดัการดาน

ความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

 

 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมภายใน 

- 2.ตรวจสอบความพรอมและสภาพของ

เครื่องมือวิทยาศาสตรและหองปฏบัิติการ

วิทยาศาสตรท้ังกอนและหลังการใชงานทุก

ครั้ง 

2. .มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

 

- 3.ใหคำแนะนำวิธีการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

กอนเริ่มใชงานทุกครั้ง 

3.มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 

- 4.มีระเบียบการใชงานหองปฏิบัตกิาร

และเบียบการแตงกายในการใชหองปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร                               

4.มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 

- 5. มีคูมือความปลอดภัยและเอกสารขอมูล

ความปลอดภัย (MSDS) 

 

5. มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

ดานการดำเนินงาน (O) 

 

- 6.สำรวจตำแหนงท่ีตั้งของครุภัณฑท้ังหมดของ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

จัดพิมพและจัดทำเลมรายงานการสำรวจ

ครุภณัฑตอฝายพัสดุของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี      

        

6. มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 

28.7 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

วัตถุประสงค เพ่ือกำหนด

ขอบเขตงานและความ

รับผิดชอบใหถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

การดำเนินงาน (O) 

- 1. การตรวจสอบเลขครุภณัฑใหตรงกับช่ือ

เครื่องมือ การเขียนเลขลงครุภณัฑ 

 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - กำหนดเสร็จ 

มี.ค. 65 

 

ผูรับผิดชอบ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

- 2. การทำรายงานสำรวจครุภณัฑประจำป 

 มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 

- 3. ตรวจสอบหมายเลขของครุภณัฑ และสง

มอบงานใหกับฝายพัสด ุ

 

มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 4.ทำแบบฟอรมการยมื/คืนอุปกรณและ

หองปฏิบัติการออนไลนใหกับนักศกึษา มีการดำเนินการตามกิจกรรมควบคุม

ภายในครบถวนทุกกิจกรรม 

- - 

29. งานดานหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

29.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 22 (สาขาวิทยาการคอมพิวเตอรและนวัตกรรมขอมูล แขนงวิชาวิทยาการตอมพิวเตอร) 

  

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานการใช

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

มีประสิทธิภาพมากข้ึนและ

ตอบสนองการใชงาน

ผูรับบริการ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 
1. ซอมบํารุงคอมพิวเตอร ดําเนินงานจากคํา

รองขอของอาจารย นักศึกษาภายในสาขาวิชา 

โดยตรวจเช็คสภาพเครื่องจากสภาพภายนอก

วามีอุปกรณใดบางท่ีไมอยูในสภาพท่ีใชงาน

ไมไดในเบ้ืองตน 

 

ดำเนินการตรวจสอบและซอมบำรงุ

คอมพิวเตอร Printer และ เครื่อง 

Projector อยูเปนสม่ำเสมอ ซึ่งอยูในการ

ควบคุม 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 
2. ติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยตรวจเช็คเครื่อง

โดยการทดสอบเปดเครื่อง และเช็คโปรแกรม

ตางๆ  วาสามารถทํางานไดปกติหรือไม 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

 

 

- 
3. ดูแลการเขาใชหองปฏิบัติการของอาจารย/

นักศึกษาท่ีมาใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

สาขาวิชา ตรวจสอบหลังการสอนของอาจารย

ตามตารางเรยีน สัปดาหละ 1 วัน 

- - 

- 
4.ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรภายใน

สาขาวิชา และคณะ 

- - 

- 
5. ดูแล Printer ภายในสาขาวิชา และคณะ 

- - 

 - 
6. ดูแลรักษา เครื่อง Projector ภายในสาขา 

และคณะ 

- 

 

- 

 

29.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 26 (แขนงวิชาวิทยาการขอมูลและการวิเคราะหสถิติเชิงธุรกิจ , แขนงวิชาคณิตศาสตรประยุกต และหอง 26301) 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานการใช

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

มีประสิทธิภาพมากข้ึนและ

ตอบสนองการใชงาน

ผูรับบริการ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 
1) ซอมบํารุงคอมพิวเตอร ดําเนินงานจากคํา

รองขอของอาจารย นักศึกษาภายในสาขาวิชา 

โดยตรวจเช็คสภาพเครื่องจากสภาพภายนอก

วามีอุปกรณใดบางท่ีไมอยูในสภาพท่ีใชงาน

ไมไดในเบ้ืองตน 

ดำเนินการตรวจสอบและซอมบำรงุ

คอมพิวเตอร Printer และ เครื่อง 

Projector อยูเปนสม่ำเสมอ ซึ่งอยูในการ

ควบคุม 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 
2) ติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยตรวจเช็คเครื่อง

โดยการทดสอบเปดเครื่อง และเช็คโปรแกรม

ตางๆ  วาสามารถทํางานไดปกติหรือไม 

- - 

- 
3) ดูแลการเขาใชหองปฏิบัติการของอาจารย/

นักศึกษาท่ีมาใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

สาขาวิชา ตรวจสอบหลังการสอนของอาจารย

ตามตารางเรยีน สัปดาหละ 1 วัน 

- - 

- 
4) ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรภายใน

สาขาวิชา และคณะ 

- - 



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

- 
5) ดูแล Printer ภายในสาขาวิชา และคณะ 

- - 

- 
6) ดูแลรักษา เครื่อง Projector ภายในสาขา 

และคณะ 

- - 

29.3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคาร 26 (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

28.3 หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรอาคาร 26 

(สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

วัตถุประสงค เพ่ือใหการ-

ปฏิบัติงานการใช

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นและ

- 
1) ซอมบํารุงคอมพิวเตอร ดําเนินงานจากคํา

รองขอของอาจารย นักศึกษาภายในสาขาวิชา 

โดยตรวจเช็คสภาพเครื่องจากสภาพภายนอก

วามีอุปกรณใดบางท่ีไมอยูในสภาพท่ีใชงาน

ไมไดในเบ้ืองตน 

ดำเนินการตรวจสอบและซอมบำรงุ

คอมพิวเตอร Printer และ เครื่อง 

Projector อยูเปนสม่ำเสมอ ซึ่งอยูในการ

ควบคุม 

 

- - กำหนดเสร็จ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

- 
2) ติดตั้งโปรแกรมตางๆ โดยตรวจเช็คเครื่อง

โดยการทดสอบเปดเครื่อง และเช็คโปรแกรม

ตางๆ  วาสามารถทํางานไดปกติหรือไม 

- -  



 

 

(1) 

งาน/วัตถุประสงค 

(2) 

ความเสี่ยง 

(3) 

กิจกรรมการควบคุม 

(4) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(5) 

ความเสี่ยง 

ท่ียังมีอยู 

(6) 

การปรับปรุง 

การควบคุม

ภายใน 

(7) 

กำหนดเสร็จ 

/ผูรับผิดชอบ 

ตอบสนองการใชงาน

ผูรับบริการ 

วัตถุประสงคของการ

ควบคุมดาน 

ดานการดำเนินงาน (O) 

- 
3) ดูแลการเขาใชหองปฏิบัติการของอาจารย/

นักศึกษาท่ีมาใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

สาขาวิชา ตรวจสอบหลังการสอนของอาจารย

ตามตารางเรยีน สัปดาหละ 1 วัน 

   

- 
4)ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอรภายใน

สาขาวิชา และคณะ 

- -  

- 
5) ดูแล Printer ภายในสาขาวิชา และคณะ 

- -  

- 
6)ดูแลรักษา เครื่อง Projector ภายในสาขา 

และคณะ 

- -  

 

 

 

  



 

 

 

                              

ช่ือผูรายงาน……………………………………………………… 

             (รองศาสตราจารย ชัยศรี  ธาราสวัสดิ์พิพัฒน) 

   ตำแหนง   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                           วันท่ี 18 กันยายน  2566 
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