
แบบ ปค. 4 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโลยี 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

(3) 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

     ในดานองคกร ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร 

โครงสรงการบริหาร สายการบังคับบัญชา อำนาจ

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ

บัติงานมุงบรรลุวัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ภายใตการกำกับดูแลของผูกำกับดูแล

ดานการจัดการเรียนการสอนสายการบังคับบัญชาอยู

ภายใตหัวหนาสาขาวิชา หัวหนาภาควิชา รองคณบดี

ฝายวิชาการและข้ึนตรงตอคณบดี สำหรับในดานการ

บริหาจัดการอ่ืนๆ อยูภายใตหัวหนาฝาย หัวหนา

สำนักงาน และอยูในการกำกับดูแลของรองคณดี ข้ึน

ตรงตอคณบดี เปนผูกำกับดูแลภาพรวม 

     ในดานบุคลากร กำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน ท่ีกำหนดไว เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

บรรลุวัตถุประสงคและภารกิจของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มีการมอบหมายภาระหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล ตาม

มาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน (JD) ของแตละฝาย

งาน โดยมีหัวหนาฝาย หัวหนาสำนักงาน และรอง

คณบดีเปนผูกำกับ ติดตาม ควบคุมดูแล และคณบดี 

เปนผูกำกับดูแลภาพรวมตามลำดับ 

 

2. การประเมินความเส่ียง 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการประเมิน

สภาพแวดลอมองคกรเปนประจำทุกปและกำหนด

ทิศทางขององคกรใหมีความสอดคลองกับสภาวการณ

ท่ีเปลี่ยนแปลง ในดานการปฏิบัติงานมีการกำหนด

วัตถุประสงคของแตละงาน เพ่ือใหสอดคลองกันใน

 

     การบ ริห ารจั ดการคณ ะวิท ยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีโครงสรงองคกร โครงสรางการบริหาร ท่ี

ชัดเจน ตอบสนองการบริหารจัดการอยางครอบคลุม

ในทุกมิติ  และในดานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มี

การระบุหนาท่ีและความรับผิดชอบไวในคูมือการ

ปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตาม

โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีโดย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการกำหนด

วัตถุประสงคการดำเนินงานและเปาหมายทิศทางการ

ดำเนินงานอยางชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เนนใหบุคลากรทุกคนมี

สวนรวมและสวนเก่ียวของในการกำหนดแนวทาง 
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การปฏิบัติงานใหสำเร็จตามทิศทางองคกรท่ีกำหนดไว 

มุงตอบสนองยุทศาสตร ภารกิจ พันธกิจและตัวชี้วัด 

มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน พรอมท้ังยังระบุและการ

ประเมินการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายใน

และสภาพแวดลอมภายนอก ท่ีอาจกอใหเกิดโอกาส

และมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการควบคุม 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค ภารกิจ

ของหนวยงาน ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดกำหนด

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของทุกงานตาม JD ของ

แตละบุคคลไวในคูมือการควบคุมภายใน มีการดูแล

โดยหัวหนาฝาย หัวหนาสำนักงาน และการกำกับติ

ตามโดยรองคณบดี โดยมีคณบดีเปนผูกำกับใน

ภาพรวม นอกจากนี้ยังมีผูท่ีเก่ียวของหนวยงาน

ภายนอกฯ เปนผูกำกับดวย ทำใหม่ันใจไดวา การ

การดำเนินงาน ใหการยอมรับซ่ึงกันและกัน โดย

คำนึ ง ถึ งความ เหมาะสมตามภารกิจของคณ ะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงประโยชนสูงสุดแก

ผูเรียนเปนสำคัญ เนนการปฏิยัติงานใหตอบสนอง

ตัวชี้วัดและสามารถวัดผลเชิงประจักษได เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานอยูภายใตการควบคุมอยางมีระบบคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงกำหนดใหบุคลากรมี

สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในแตละงานท้ังจากปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก โดยกำหนดเกณฑในการพิจารณา และ

จัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ

ความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง เพ่ือนำ

ผลท่ีไดมาประเมินผลและวิเคราะห จัดทำแนวทาง

การจัดการความดสี่ยงและควบคุมภายในตอไป เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดตอภารกิจของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโน โลยี   นอกจากนี้ คณ ะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กำหนดใหแตละฝายงาน จัดทำคูมือการ

ปฏิบั ติงาน  และกำหนดวัตถุประสงคของแตละ

กิจกรรมไวในคูมือ เพ่ือใหทุกงานอยูในการควบคุม

และหากเกิดผลกระทบ ให เกิดผลกระทบกับการ

ปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ

ปองกันหรือลดความเสี่ยงเรียบรอยแลวจึง ไดแจง

เวียน ใหบุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติตอไป 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กำหนดใหบุคลากร

ของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนดกิจกรรมการ

ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและจัดประชุมชี้แจง

ใหทุกคนเขาใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค

ของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับไดกำหนดให

แตละฝายงาน จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน และกำหนด

วัต ถุประสงคของแตละกิจกรรมไว ใน คู มือ โดย

ผูบริหารจะทำการตรวจสอบความถูกตองในการ

ปฏิบัติงานและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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ปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอนตามคูมือการควบคุม

คุณภาพใน การใหการบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการ

ดำเนินการเก่ียวกับการใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของใหมี

คุณภาพ เพ่ือสนับสนุน ใหมีการปฏิบัติงานตามการ

ควบคุมภายในท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบ

ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ งานทาง

การเงิน งานบุคลากร การเบิกจายพัสดุ การจัดซ้ือ จัด

จาง งานแผนงานและประกันคุณภาพ เปนตน นอกจา

นี้ยังมีการนำระเบียบและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับงานซ่ึงสามารถสื่อสารใหผูท่ีเก่ียวขอปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการติดตาม

การประเมินผลการควบคุมภายใน โดยผูบริหารคณะ 

และมหาวิทยาลัย  รวมถึงหนวยงานภายนอกท่ี

เก่ียวของมีการกำกับติดตามพรอมท้ังประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ตามกรอบระยะเวลาการตรวจประเมิน ครอบคลุมทุก 

ๆ มิติ โดยมีการรายงานผลปฏิบัติราชการทุกๆสิ้น

เดือน มีการรายงานความสำเร็จการปฏิบัติงาน ทุก ๓ 

, ๖ , ๙ และ ๑๒  เดือน และมีการรายงานการ

ควบคุมภายในทุก ๖ และ ๑๒ เดือน เพ่ือใหการ

ประเมินผล เกิดการสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออน

ของการควบคุมภายใน ใหทันเวลา เพ่ีอใหผูบริหารสั่ง

การและผู รับผิดชอบสามารถแก ไขขอบกพรอง 

จุดออน ไดอยางเหมาะสมทันทวงที 

 

 

 

 

 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดทำ

ขอมูลสารสนเทศในระบบ E-Office ,  ERP , E-mail 

(@ssru.ac.th) และโปรแกรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานและสามารถสืบคนไดอยางทันทวงที ซ่ึง

เปนระบบเดียวกันกับมหาวิทยาลัยพรอมท้ังมีการ

สื่อสารใหบุคลากรทราบ และเขาใจตรงกันผานการ

ประชุม การแจงเวียนผานระบบ E-Office ,E-Mail 

และปายประชาสัมพันธ เปนตน 

 

 

 

 

          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กำหนดใหมี

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในดานตางๆ 

ของแตละฝายงาน มีการรายงานผลการดำเนินงาน

เปนระยะ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดและมีการ

ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาในทุกๆสิ้น

ปงบประมาณ ท้ังนี้เพ่ือใหผลจากการติดตามผลใน

ระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอนั้น

สงผลให กรณีผลการดำเนินงานไมเปนไปตามแผน 

สามารถแกไขขอบกพรอง จุดออน ไดอยางเหมาะสม

ทันทวงที 

 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม (5) 
 

      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีโครงสรางองคประกอบของการควบคุมภายใน เปนไปตามมาตรฐาน

การควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสม มี

การควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน และการ

ควบคุมคุณภาพการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็ตาม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ยังมีจุดออนท่ี

ตองปรับปรุงและการควบคุมภายใน ในบางกิจกรรม  ตามสภาวการณของสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอม

ภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ท้ังนี้เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมี

การกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงทุกจุดท่ัวท้ังคณะฯ ใหมในทุก ๆ ปงบประมาณ เพ่ือปรับปรุงกำหนดการ

ควบคุมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน พรอมท้ังมีการตรวจติดตามจากผูบริหารคณะ  ซ่ึงเปน 

 

 

  

 

 

ช่ือผูรายงาน……………………………………………………… 

             (รองศาสตราจารย ชัยศรี  ธาราสวัสดิ์พิพัฒน) 

   ตำแหนง คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

          วันท่ี 18 กันยายน  2566 
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