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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 หลักสูตร

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 ประกอบดวย  6 

องคประกอบ จํานวน13 ตัวบงช้ี พบวาคุณภาพดาน Input มีระดับคุณภาพดี ดาน Process มีคุณภาพดี

และดาน Output มีระดับคุณภาพดีมาก โดยสรุปภาพรวมผานการประเมินคุณภาพคะแนนประเมิน 

3.45 อยูในระดับคุณภาพดี ผลการประเมินระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาตร

และเทคโนโลยีอาหาร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนไปตาม

มาตรฐานตามเกณฑคณะกรรมการการอุดมศกึษา ประจําป 2560  

  

ตารางสรุปผลการตรวจประเมนิคุณภาพภายในตามองคประกอบ 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมนิเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
0.01– 2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1  ผาน หลักสูตรไดตามมาตรฐาน  

องคประกอบที่ 2 4.49 ระดับคุณภาพดมีาก  

องคประกอบที่ 3 3.00 ระดับคุณภาพดปีานกลาง  

องคประกอบที่ 4 3.30 ระดับคุณภาพดี  

องคประกอบที่ 5 3.50 ระดับคุณภาพปานกลาง  

องคประกอบที่ 6 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้

ของทุกองคประกอบ 

3.45 ระดับคุณภาพดี  
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สวนท่ี 1 บทนํา 

 

1.1 ประวัตคิวามเปนมาของหลักสูตร 

ปลายปการศึกษา  2528 วิทยาลัยเริ่มเตรียมการเพื่อเปดสอน ระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร  

(เทคโนโลยีการอาหาร) กอน เมื่อปลายปการศึกษา 2528 ดวยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับ

อาจารยคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะรวมในโปรแกรมวิชานี้ โดยไดรับความรวมมือจาก  

คณะอุตสาหกรรมมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ในเวลาเดียวกันนั้นไดเตรียมศักยภาพดานอาคารสถานที่  

วัสดุ – ครุภัณฑ ไปดวยและไดเริ่มรับนักศึกษารุนแรก ระดับ อ.วท. (เทคโนโลยีการอาหาร) จํานวน 21  

คน  เมื่อปการศึกษา 2530 และในปเดียวกันนั้นวิทยาลัยไดรับอนุมัติใหดําเนินการรางหลักสูตร วท.บ. 

(วทิยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร) หลังจากหลักสูตรนี้เสร็จเรยีบรอยแลวและประสบความสําเร็จ

ในการผลิตระดับอนุปริญญา  จึงเริ่มเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาเปนรุนแรก  ในปการศึกษา 2534  

จํานวน 1 หมูเรยีน  25 คน โดยคัดเลอืกจากผูสมัครเขาเรยีน 1,462 คน  คดิเปนอัตราสวน 1 ตอ  82.1   

ปจจุบันสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  อยูภายใตภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต  

สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ตั้งอยูที่ อาคารศูนย

วิทยาศาสตร(อาคาร 26) เลขที่ 1 ถนนอูทองนอก เขตดุสิต แขวงวชิระ กรุงเทพมหานคร 13000 

ดําเนนิการตามวิสัยทัศนของสาขาที่วา จัดการและพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให

บัณฑิตและบุคคลทั่วไปมีความรูมีคุณภาพมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและสังคมพันธกิจทั้งหมด 5 

ดาน ไดแก  

1. พัฒนามาตรฐานการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการพัฒนาคุณภาพชีวติและการแขงขันของประเทศ 

2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารที่มีคุณภาพและม ี

ประสทิธภิาพ 

3. วจัิยและสรางองคความรูการพัฒนาทองถิ่น 

4. บรกิารวิชาการและถายทอดเทคโนโลยแีกชุมชนและสังคมเพื่อยกมาตรฐานชุมชนสังคม 

5. สรางเสรมิการอนุรักษ พัฒนาและทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

หัวหนาสาขาวชิาช่ือ อาจารย ดร. ธนดิา ฉั่วเจรญิ   มอีาจารยประจําหลักสูตร 5 คน วุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 3 คน ปริญญาโท 3 คน  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 1 คน  

เจาหนาที่ 1 คน  จํานวนนักศกึษา 115 คน  ดําเนินการตามวิสัยทัศนของคณะที่วา “มุงพัฒนาการศึกษา 

การวิจัยดานวิทยาศาสตรและบูรณาการองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติ” 
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1.2 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปท่ีผานมา 
 

สําหรับปการศึกษา 2560 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีไดปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปที่ผานมาดังนี้ 

ขอเสนอแนะ ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรพัฒนาการรายงานผลใหเปนระบบที่

ชัดเจน 

หลักสูตรปรับปรุงการรายงานผลใหเปนรูปธรรมชัดเจน โดย

ประยุกตใชหลักการ PDCA ในการรายงานผล 

ควรนําผลการประเมนิการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศกึษามาปรับปรุงการเตรียม

ความพรอมและการจัดการเรียนการสอน เพือ่

รักษาอัตราการคงอยูใหมแีนวโนมทีด่ขีึ้น 

- หลักสตูรจัดโครงการเตรียมความพรอมทางดาน

คณติศาสตรและภาษาองักฤษ เพื่อปูพื้นฐานกอนการเรียน

วชิาเฉพาะทาง 

- อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาเก่ียวกับการลงทะเบยีน

เรียนใหเหมาะสมกับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศกึษา 

สงเสรมิพัฒนาอาจารยใหมตีาํแหนงทาง

วชิาการสูงขึ้น 

อาจารยทุกทานมสีวนรวมในการทําผลงานทางวชิาการ โดย

การจัดระบบนักวจิัยพี่เลี้ยงสาํหรับอาจารยใหม 

ควรศกึษาหาสาเหตทุี่ทําใหนกัศกึษามอีัตรา

สําเร็จการศกึษาไมตรงตามกําหนดเวลา 

หลักสูตรไดแกไขปญหาที่ทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไม

ตรงตามกําหนดเวลา โดย 

- อาจารยใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงผลการเรียน แกนักศกึษาที่มผีลการเรียนต่ํา 

- ใหนักศกึษารุนพี่ที่มผีลการเรียนด ีไดแนะนาํแนวทางการ

พัฒนาผลการเรียน และจัดกลุมตวิเนื้อหาใหแกนักศกึษารุน

นอง 

-จัดใหนักศกึษาทีม่ผีลการเรียนดกีระจายไปอยูในทุกกลุม 

เพื่อชวยพัฒนาผลการเรียนใหแกเพื่อนที่มผีลการเรียนต่าํ  

- เนนใหทํางานกลุมมากกวางานรายบุคคล เพื่อใหนักศกึษา

มเีวลาในการทบทวนบทเรียนมากขึ้น 
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1.3 วธิกีารประเมนิ 

วัตถุประสงคในการประเมนิ 

 1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ 

กําหนดขึ้น 

 ทั้งนี้โดยการวิเคราะห/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีในทุกองคประกอบ

คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

 2. ใหหลักสูตรทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตัง้ไว 

 3. ใหหลักสูตรทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการ

พัฒนาการ ดําเนินงานเพื่อสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมนิ 

 - การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม 

 - ศึกษารายงานประเมินตนเอง (SAR) วิเคราะหดัชนีบงช้ีและองคประกอบการประกัน

คุณภาพการศกึษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 - การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร รวบรวมหลักฐานขอมูลเพิ่มเตมิโดย 

 - สังเกตจากสภาพจรงิดวยการเยี่ยมชม 

 - สัมภาษณและจดบันทกึ 

 - อาจารยประจําหลักสูตร 

 - อาจารยผูสอน 

 - บุคลากรและเจาหนาที่ในหลักสูตร 

 - บัณฑติ/ศษิยเกา 

 - ผูใชบัณฑติ 

 - ศกึษาจากเอกสาร 
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สวนท่ี 2 ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามตัวบงชี ้

ตัวบงชี้คุณภาพ 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะกรรมการ

ประเมนิ 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% หรอื

สัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ี 1.1 การบริหารหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา ผาน  

1. จาํนวนอาจารยประจําหลักสูตร ระบุผลการประเมนิ ผาน   

2. คุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสตูร ระบุผลการประเมนิ ผาน   

11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ระบุผลการประเมนิ ผาน   

ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 

ผาน  4  ขอ   

องคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 

ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา

แหงชาต ิ

35.33 คะแนนเฉลี่ย

34.78 
4.42 

 

8  

ตัวบงช้ี 2.2 บัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอสิระ ภายใน 1 ป 20 รอยละ 90.91 
4.55 

 

22  

องคประกอบท่ี 3 นักศกึษา 

ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศกึษา ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3  3  

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศกึษา ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  
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ตัวบงชี้คุณภาพ 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะกรรมการ

ประเมนิ 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% หรอื

สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

ตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มคุีณวุฒปิริญญาเอก 3.0 รอยละ 60 5  

1.0 

 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตาํแหนงทางวชิาการ 
1.0 รอยละ  20 

1.67 
 

4.20  

 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลักสตูร 4.20 รอยละ 84.00 5.00  

5  

รวมคะแนน ตัวบงชี้ 4.2 3.89  

ตัวบงช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  

ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  

ตัวบงช้ี 5.3 การประเมนิผูเรียน ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  
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ตัวบงชี้คุณภาพ 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะกรรมการ

ประเมนิ 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% หรอื

สัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสตูร 

มกีารดําเนนิการ 

รอยละ 100 

5  

  2) มรีายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิหงชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถาม)ี 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  3) มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศกึษาใหครบทุกรายวชิา 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา และรายงานผลการ

ดําเนนิการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศกึษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวชิา 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  5) จัดทาํรายงานผลการดาํเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวชิาที่เปดสอน

ในแตละปการศกึษา 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  7) มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

มกีารดําเนนิการ ผาน  



11 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนประเมนิ

ของคณะกรรมการ

ประเมนิ 

หมายเหตุ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ (% หรอื

สัดสวน) ตัวหาร 

  8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนเิทศหรอืคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  9) อาจารยประจาํหลักสูตรทกุคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรอื

วชิาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

มกีารดําเนนิการ ผาน  

  10) จํานวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถาม)ี ไดรับการพัฒนา

วชิาการ และ/หรอืวชิาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

มกีารดําเนนิการ 

รอยละ.100 

ผาน  

  11) ระดับความพงึพอใจของนกัศกึษาปสุดทาย/บัณฑติใหมที่มตีอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ม ีการดาํเนนิการ 

ระดับความพงึพอใจ 4.41 

ผาน  

  12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑติที่มตีอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มกีารดําเนนิการ 

ระดับความพงึพอใจ 4.42 

ผาน  

รวมคะแนนตัวบงช้ี 5.4 ผาน  12 ขอ  

คิดเปนรอยละ 100 

5  

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ม ีผลการดําเนนิงาน ระดับ 3 3  

รวมคะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบงชี ้ 3.45 
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ผลการประเมินเชงิคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1: การกํากบัมาตรฐาน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน 

โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมนิ ใหหลักสูตรมมีาตรฐานอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 

- 

 

การปฏบิัตท่ีิดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

 

- 
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องคประกอบท่ี 2: บัณฑติ 

 

1. จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 

- 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

- ควรเช่ือมโยงการตดิตามและประเมนิผลการดําเนนิงานใหสอดคลองกับการดาํเนนิงาน 

- ควรนําผลการประเมนิมาปรับปรุงใหสอดคลอง 

 

 

 

3. การปฏบิตัท่ีิดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 
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องคประกอบท่ี 3: นักศกึษา 

 

1. จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 

- 

 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

 

- กลไกในการพัฒนานักศกึษาเพื่ออัตราคงอยู 

 

3. การปฏบิตัท่ีิดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

 

- 
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องคประกอบท่ี 4: อาจารย 

 

1. จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

 

- 

 

 

 

    2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  

 

- กลไกในการพัฒนาและการบรหิารอาจารย เพื่อใหไดตําแหนงทางวชิาการ 

 

 

 

 

3. การปฏบิตัท่ีิดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 
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องคประกอบท่ี 5: หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเรยีน 

 

1. จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

- 

 

 

2. จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 

- สาขาควรกําหนดอัตลักษณของสาขาเพื่อเปนจุดเดนของสาขาและเพื่อพัฒนาเขาสูศตวรรษที่ 21 

 

 

 

3.การปฏบิตัท่ีิดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 

 

 

หมายเหตุ : ในประเด็น 5.4 ใหเขยีนขอเสนอแนะในองคประกอบท่ีเกี่ยวของ 
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องคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 

1.จุดเดนและแนวทางเสรมิ 

- 

 

 

2.จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

- ควรใชอุปกรณเพื่อใหเกดิความคุมคา 

- ควรกําหนดอัตลักษณของสาขาวทิยาศาตรและเทคโนโลยอีาหารเพื่อเปนจุดเดนของสาขาและเพื่อพัฒนาเขาสูศตวรรษที่ 21  

3.การปฏบิตัท่ีิดี/นวัตกรรม/ผลงานท่ีโดดเดน 

- 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 

การวเิคราะหคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผาน 

จํานวนตัว

บงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมนิ 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผานการประเมนิ หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -
6 

2 - - 2.1 , 2.2 4.49 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.1 , 3.2 , 3.3 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 3 4.1 , 4.2 , 4.3 - - 3.30 ระดับคุณภาพดี 

5 4 5.1 5.2 , 5.3 , 5.4 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 6.1 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 3.45 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมนิ 

 3.13 

ระดับคณุภาพ 

ดี 

3.50 

ระดับคุณภาพ 

ดี 

4.49 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการตรวจประเมิน 
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22 
 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งแตงตั้ง 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 
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25 
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ภาพประกอบ 
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